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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. Rigas Menedzmenta koledzas (turpmak teksta — Koledza) nolikums par Studiju praksi
nosaka Semestra prakses un Kvalifikacijas prakses, kas notiek arpus izglitibas iestades, organiz&Sanas,
norises un vertésanas pamatprincipus.

1.2. Studiju prakse tiek organizéta, nemot vera 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
valsts standarta un profesijas standarta prasibas. Studiju prakse ir neatnemama studiju programmas
sastavdala, kuras kopgjais apjoms ir 24 ECTS. Saskana ar studiju programmas prasibam, studiju prakse
var sastavet no vienas vai divam dalam.

1.3. Studiju prakses mérkis ir dot studentiem iesp&ju piemérot Koledza iegiitas teorétiskas
zinasanas praksg, iegiit profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas prasmes un iemanas, kas lautu

viniem kliit par konkurentspgjigiem specialistiem darba tirgi.

2. PRAKSES ORGANIZACIJA UN NORISE

2.1. Atbilstosas studiju programmas Metodiska komisija ir atbildiga par studiju prakses
uzdevumu izstradasanu.

2.2. Prakses uzdevumi tiek publicéti studiju e-vidé Moodle. Studentu pienakums ir iepazities
ar prakses nolikumu, prakses uzdevumiem un tos ievérot un izpildit.

2.3. Prakses norises vietu students izvélas patstavigi vai izvéloties kadu no uznp€mumiem, ar kuriem
KoledZai noslégts sadarbibas ligums par studentu prakses vietas nodroSinaSanu. Lidz KoledZas
noteiktajam terminam students iesniedz pieteikumu studiju virziena vaditajam studiju dala (prakses
pieteikuma veidlapas paraugs sniegts 1. pielikuma). Studiju virziena vaditajs izskata iesniegumu un
sniedz atzinumu koledZas direktoram. Koledza noslédz trispus€ju ligumu ar uznémumu / organizaciju
un studentu par Studiju prakses nodroSinasanu (liguma paraugu sk. 2. pielikuma).

2.4. Koledza noslédz trispusgju ligumu ar uznémumu/organizaciju un studentu par prakses vietas
nodroSinasanu (Iiguma paraugs 2.pielikuma). Trispusgji parakstitu prakses Iigumu students iesniedz
studiju dala, ka arT Moodle vietné 11dz koledZas noteiktajam terminam.

2.5. Prakses vieta nozimétais studenta Studiju prakses vaditajs (kurators) veic instruktazu
par uzn@émuma (organizacijas) iek$&jas kartibas, darba drosibas, ugunsdrosibas un citiem noteikumiem.
Nemot véra studentam izsniegto studiju prakses uzdevumus, kurators dod studentam konkré&tus
uzdevumus un kontrol€ to izpildi. Prakses beigas kurators aizpilda aptaujas lapu ar studenta iemanu un

prasmju novertgjumu (aptaujas anketas paraugu sk. 5.pielikuma) un izsniedz studentam.



2.6. Prakses vieta praktikantam jaievéro konfidencialitati (neizpaust treSajam personam
informaciju, kas praktikantam kluvusi zinama, pildot prakses uzdevumus, ka ari informaciju, kurai
prakses vieta noteikts ierobezotas pieejamibas statuss).

2.7. Prakses laika students raksta prakses dienasgramatu (dienasgramatas paraugu skatit 4.
pielikuma titullapu un formu) atbilstosi prakses uzdevumiem. Nemot véra prakses uzdevumus, prakses
vaditajs uznémuma/organizacija dod studentam konkrétus uzdevumus un kontrol@ to izpildi.

2.8. Studentam prakses nosléguma ir nepiecieSams augSupieladét papildinatu prakses
dienasgramatu studiju portala Moodle, lai prakses vaditajs koledza varétu novertét paveikto un noradit
uz trikumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2.9. Prakses nosléguma vaditajs/kurators no organizacijas aizpilda Anketu ar studenta darba
novertejumu (anketas formu skatit 5. pielikuma) un studentam §1 anketa jaiesniedz studiju dala. Anketu
nepiecieSams augsupieladét Moodle vietn€ ne vélak ka divas dienas péc Prakses beigu datuma.

2.10.  Praktikantam noteiktaja termina jaiesniedz KoledZai Moodle sisttma Studiju prakses
atskaite. Prakses atskaites mérkis ir apliecinat studenta izpratni par uzn€muma vai organizacijas
vadiSanas metodém un instrumentiem, aktualajam attistibas tendencém un sp&jas pielietot apgitas
zinaSanas aktualu uznémuma un/vai finanSu vadibas problému risinaSanai, atbilstosi prakses
uzdevumam. Prakses atskaite students analizg prakses gaitu un analizes rezultatus apkopo secinajumos

un priekSlikumos. Prakses atskaitei pievieno aptaujas lapu no prakses vietas.

3. STUDIJU PRAKSES ATSKAITE

3.1.  Studiju prakse noslédzas ar prakses atskaites sagatavoSanu un nodoSanu. Prakses atskaites
apjoms datordruka bez pielikumiem ir 25-35 lappuses.
3.2.  Prakses atskaites sastavdalas:

- titullapa péc noteikta parauga (skat. 3. pielikumu);

- ievads: prakses vieta, mérkis, uzdevumi un pétijuma metodes;

- pamatjautajumu apraksts saskana ar konkrétas prakses izveérsto programmu (katru prakses
uzdevumu vélams aprakstit atseviska nodala);

- secinajumi un priekslikumi;

- izmantotas literatiiras un avotu saraksts (ja nepieciesams);

- pielikumi (piem&ram, attéli vai citi vizualie materiali).
3.3. Prakses atskaite students ieklauj tikai aktualo materialu un informaciju, praktiskos novérojumus.
3.4. Prakses atskaites izstrades tehniskas prasibas ir noteiktas Koledzas studentu patstavigo darbu
izstrades metodiskajos noradijumos.
Prakses atskaitei ir jaizskatas sakartoti un vizuali patikami, un tai jaatbilst $adam metodiskajam

prasibam:



- izmantojiet A4 standarta lapas formatu (210x297);
- nolidziniet tekstu visas lapas puses, atstajot $adas atstarpes no malam: 30 mm kreisaja pusg€, 20 mm
labaja pus€ un 20 mm augsa un apaksa;
- teksta pamatteksta izmantot 12. izméra burtus, nodalu virsrakstiem — 16. izmé&ru, apaks$nodalu
virsrakstiem — 14. izmeru;
- izmantot fontu Times New Roman;
- starp rindam izmantojiet atstarpi 1,5;
- rindkopas pirmas rindas atkape 1,27 cm;
- saciet lappusu numeraciju ar titullapu. Tomer titullapa nenoradiet lapas numuru.
- Lapas apaksas vida radit lappusu numurus ar arabu cipariem.
- galveno sadalu, apakssadalu un rindkopu virsrakstus izlidzina centrali;
- atstarpe starp galvenas sadalas virsrakstu ir 1 brivarindina (1 ENTER), bet apak§sadalas vai rindkopas
virsrakstu nedrikst atdalit no teksta ar brivu rindinu;
3.5. Tabulu formatéSana:
- katrai tabulai tiek pieskirts tas secibas numurs nodala.
- tabulas numurétas ar diviem cipariem, izmantojot arabu ciparus; pirmais cipars apzimé nodalas
numuru, otrais - nodalas tabulas kartas numuru.
- Numurs ir rakstits virs tabulas (no lapas labas malas), piem. 4.1. tabula.
- Katrai tabulai ir jabiit nosauktai atbilsto$i tas saturam (tabulas virsrakstam jaatbild uz tadiem
jautajumiem ka “kurs?”, “kas?”, “kur?”, “kad?”).
- Virsraksts ir rakstits virs tabulas zem skaitla.
- Zem tabulais janorada informacijas avots — gramatas, statistikas datu krajumi, datu bazes, interneta

resursa nosaukums u.c. Avots ir noforméts ka atsauce.

Piemers:
4.1. tabula
Aiznemtas un brivas darbvietas pa sektoriem
Vidgji 2024. gada, Vidgji 2025. gada, Parmainas, %
tukst. tukst.

Brivas darbvietas pavisam 23,0 20,0 -13,3
Privataja sektora 12,2 11,0 -10,2
Sabiedriskaja sektora 10,8 9,0 -16,7

Aiznemtas darbvietas 881.,4 883,6 0,3

pavisam
Privataja sektora 593.5 595,6 0,3
Sabiedriskaja sektora 287,8 288.0 0,1

Avots: CSP (2026)

3.6. Attelu noformeésana:



- Katram attelam/figiirai tiek pieSkirts tas secibas numurs nodala. Attéli ir numuréti ar diviem cipariem,
izmantojot arabu ciparus; pirmais cipars apzZimé nodalas numuru, otrais — nodalas attéla kartas numuru.
Numurs ir noradits zem attéla (centrets lapas vidi), piem. Attels 4.1.

Attelus numurg ar arabu cipariem nodalas ietvaros. Pieméram, 4.1. attéls.

- Katram att€lam dod atbilstoSu nosaukumu (nosaukumam ir jaatbild uz jautajumiem Kas? Kur? Kad?),
kuru raksta zem attéla centréti viena rinda ar numuru. Ja att€la nosaukums ir vairakas rindas, tad
attalums starp rindam ir 1.

- Att€liem norada izveides/informacijas avotu. Avota noradi veido ka atsauci.

Piemérs:
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4.1. att€ls. 2025. gada vidgjais atalgojums pirms nodoklu nomaksas (2026)

Attela satura skaidrojumam un secinajumiem, kadi no tiem ir izdarami, vienmér jabut ietvertiem

teksta. Attela sniegto datu interpretacija ir darba autora uzdevums, un tas nav jaatstaj lasitaja zina.

4. STUDIJU PRAKSES VERTESANA

4.1.Prakses atskaiti students iesniedz 11dz noraditajam terminam elektroniski Moodle sistema.
- Prakses atskaiti vérteé Koledzas noziméts prakses vaditajs, kas noverté prakses atskaites saturu

un prakses kuratora aizpildito aptaujas anketu.

- Prakses parbaudes forma ir aizstavéSana tieSsaisté, prezent€jot Prakses atskaiti un
secinajumus/ieteikumus par konkréto prakses vietu.

- Prakses atskaiti raksta students, pamatojoties uz dienasgramatu un prakses vaditaja
komentariem.

4.2. Prakses atskaiti izvert€ koledzas norikots eksperts — prakses darba vaditajs.

4.3.Prakses gala atzime ir balstita uz sadiem komponentiem:

- Prakses atskaite;



- Prakses aizstav€Sana (jasagatavo un japrezent€ PowerPoint prezentacija);

- Prakses dienasgramata (aizpildita un iesniegta Prakses dienasgramata Moodle vietng).
Studentam ir jasanem pozitivs vert€jums par katru no Siem komponentiem, tikai tad Koledzas prakses
vaditajs var publicét gala vertejumu.

4.4. Ja students nav iesniedzis studiju dala prakses pieteikumu un trispusgji parakstitu prakses ligumu
(originalu) lidz studiju kalendara noteiktajam terminam, tad students netiek pielaists prakses
aizstavesanai.

4.5. Studenti, kuri nav izpildijusi Kvalifikacijas prakses programmu, nav iesniegusi atskaiti vai kuru
prakse tika noveért€ta ar atzimi, kas zemaka par ,,4”, netiek pielaisti pie kvalifikacijas darba

aizstavesanas.



PIELIKUMI



Pielikums Nr. 1
Rigas Menedzmenta koledzas direktoram

no

(studenta vards, uzvards)

(personas kods)

(grupas kods)

(kontakttalrunis, e-pasts)

PRAKSES VIETAS PIETEIKUMS

Ludzu, apstipriniet manu izvél€to prakses vietu uznémuma: (Prakses vietas nodro§inataja/uzn€émuma
pilns nosaukums):

Registracijas nr.:

Juridiska adrese:

Talrunis:

Majaslapa:

E-pasts:

Uzné@muma/iestades parstavja vards, uzvards un pozicija/amats uznémuma:

Datums: 20

(studenta paraksts)



Pielikums Nr. 2

LIGUMS Nr. /

par prakses vietas nodroSinasanu

Riga 20 .gada

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas MenedZmenta Koledza”, turpmak — Koledza,
registracijas numurs: 50203022521, Izglitibas iestades registracijas Nr.3397802535, juridiska adrese
Valérijas Seiles 1 k-4, Riga, LV-1019, kas darbojas, pamatojoties uz Koledzas nolikumu, kuru parstav

direktora pienakumu izpilditajs no vienas puses un
turpmak  teksta —  Prakses devejs, tas

persona, kas darbojas uz

pamata, no otras puses, un SIA ,,Rigas Menedzmenta Koledza”

students (-e) , personas kods

, turpmak teksta — Praktikants (-¢), no tresas puses, kopa turpmak teksta
saukti Puses, noslédz So Ligumu par sekojoso:

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Koledza apnemas nositit, bet Prakses devejs apnemas pienemt un nodrosinat Praktikantam praksi
atbilstosi Koledzas apstiprinatiem prakses mérkiem un uzdevumiem.
1.2. Prakses merkis ir sekmét teorétisko zinasanu, profesionalo prasmju un iemanu nostiprinasanu un
attistibu atbilstosi noteiktajiem prakses uzdevumiem.
1.3. Prakses uzdevumi ir noteikti atbilstoSi apstiprinatiem un ar darba dev€ju parstavi saskanotiem
studiju planiem.
1.4. Péc prakses uzdevumu izpildes Prakses dev€jam jaizverte prakses rezultati ar veért€jumu 10 ballu
skala:

1.4.1. loti augsts apguves limenis (10 — ,,izcili”, 9 — ,,teicami”);

1.4.2. augsts apguves Itmenis (8 — ,,loti labi”, 7 — ,,labi”);

1.4.3. vid€js apguves limenis (6 — ,,gandriz labi”, 5 — ,,viduveji”, 4 — ,,gandriz viduveji”);

1.4.4. zems apguves Iimenis (3 —,,vaji”, 2 ,,loti vaji”, 1 —,,loti, loti vaji”).
1.5. Studiju prakse notiek perioda no lidz

2. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI

2.1.Koledza:

2.1.1. 1izstrada studentu studiju prakses uzdevumu aprakstus;

2.1.2. iecel studiju prakses vaditaju, kurs§ koording un kontrol€ studiju prakses norisi;

2.1.3. nodroSina Praktikanta teorétisko sagatavotibu studiju praksei;

2.1.4. sniedz Praktikantam konsultacijas par studiju prakses darba metodikas jautajumiem;

2.1.5. Praktikanta atskaiti par studiju prakses darbu pienem un noverte tikai tad, ja pievienota Prakses
dev€ja studenta raksturojumu par studiju prakses izpildi.

2.3.Prakses devégjs:

2.3.1. nodroS$ina Praktikantu ar prakses vietu;

2.3.2. veic Praktikanta instruktazu darba aizsardzibas, ugunsdros$ibas, elektrodroSibas un ieksgjas
darba kartibas jautajumos;

2.3.3. 1iecel no savu darbinieku vidus Praktikanta studiju prakses vaditaju;

2.3.4. nodroSina Praktikantu ar studiju prakses veikSanai un prakses atskaites izveidoSanai
nepiecieSamo informaciju, dokumentiem, materialiem, lidzekliem. Prakses dev€am nav
pienakuma sniegt Praktikantam tadu informaciju, kura, saskana ar normativajiem aktiem vai
Prakses devgja iek$€jiem dokumentiem, uzskatama par konfidencialu;
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2.3.5. sniedz Koledzai atsauksmi par Praktikanta studiju prakses programmas izpildi;

2.3.6. ir tiesigs atteikties no savu ligumsaistibu izpildes, nekav€joties rakstveida pazinojot par to
Koledzai, gadijumos, ja Praktikants nepilda studiju prakses uzdevumus vai neievéro ieksgjas
darba kartibas noteikumus, darba drosibas vai darba aizsardzibas prasibas.

2.4 Praktikants:

2.4.1. veic Koledzas noteiktos studiju prakses uzdevumus, ievérojot prakses vaditaja noradijumus;

2.4.2. apnemas studiju prakses laika ieverot Prakses dev€ja ieks€jas kartibas noteikumus, darba
dro§ibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas prasibas;

2.4.3. sagatavo atskaiti par studiju praksi un, pievienojot Prakses dev€ja sagatavoto raksturojumu,
noteiktaja termina iesniedz un aizstav tos Koledza.

3. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

3.1. Visi grozijumi un papildinajumi $aja Liguma ir speka, ja tie ir noforméti rakstveida un tos ir

parakstijusas visas Puses.

3.2.Pusém ir tiesibas lauzt So Ligumu pirms termina, savstarp&ji vienojoties vai Liguma noteikumu
neieverosas gadijuma, rakstiski bridinot par to pargjas puses vismaz 5 (piecas) darbadienas ieprieks.

3.3.Visi stridi, kas rodas starp Pusém saistiba ar §1 Liguma izpildi un darbibu, un kurus Puses nevar
atrisinat parrunu rezultata, tiek nodoti izskatiSanai tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

3.4.Ligums sastadits uz divam lappusém trijos eksemplaros, pa vienam eksemplaram katrai Pusei.
Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

3.5. Ligums stajas speka Iidz ar parakstiSanas bridi.

4. LIGUMA PUSU REKVIZITI UN PARAKSTI
SIA ,,Rigas Menedzmenta Koledza” Prakses uznémums

Reg. Nr. 50203022521
adrese : Val@rijas Seiles 1 k-4, Riga, LV-1019 Reg.Nr.

Banka Paysera LT, SW.LF.T Jur.adrese
Kods EVIULT2VXXX,
konts LT403500010007163733 Banka

Norekinu konts

(paraksts, paraksta atSifr€jums, ienemamais amats)

(paraksts, paraksta atSifréjums, ienemamais amats)

ZV. Z\V.

Praktikants

(paraksts, paraksta atSifrgjums)
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Pielikums Nr. 3

RMK

Rigas MenedZmenta koledza
studiju programma

KVALIFIKACIJAS PRAKSE
mo . 20 ).hidz . 20 )
PRAKSES ATSKAITE
Praktikants (-e) JANIS KRUMINS
(paraksts )
Grupas kods:

Prakses vaditajs:

(paraksts un ta atSifréjums)

RIGA, 20
Pielikums Nr.4
12



RMK

Rigas MenedZmenta koledza
studiju programma

PRAKSE I/ 11

(no . 20 hdz . 20 )

PRAKSES DIENASGRAMATA

Prakses vieta (uznémums):

Prakses vaditajs/kurators uzn@muma/organizacija:

(amats,

vards, uzvards)

Praktikants (vards, uzvards):

Grupas kods:

IesniegSanas datums:

13



Prakses dienasgramata

1. Studenta prakses dienasgramata (turpmak — dienasgramata) paredz&ta prakses fikséSanai.

2. lerakstus dienasgramata izdara students. Prakses vaditajs/kurators uznémuma/organizacija studenta
paveikto katru ned€lu apliecina ar savu parakstu. Katras nedélas beigas students papildinatu
dienasgramatu augsSupielade studiju vietné Moodle PDF formata.

3. Katru nede€lu prakses vaditajs koledZa noverteé dienasgramatas ierakstu, sniedz komentarus un
noradijumus.

4. Studenta pienakums:

4.1. savlaicigi riip&ties par nepiecieSamo ierakstu veikSanu dienasgramata un to saglabasanu,

4.2. noteiktos terminos uzradit dienasgramatas originalu prakses vaditajam koledza (studiju dala) vai
personai, kura to aizstaj.

Studenta prakses laika veikto darbu ierakstiSana (katru nedélu):
Studenta vards, uzvards:

Prakses vieta:

Prakses uzdevumi: Rezultati:
1. uzdevums: 1.

1.1. 2.

1.2. 3.

1.3. 4.

1.4. 5.

1.5.

2. uzdevums:

2.1.

2.2.
Secinajumi: Rekomendacijas:
1. 1.
2 2.
3 3.
4 4.
5 5.

14



Prakses vaditaja paraksts (kurators uzn€muma/organizacija):

Piezimes/komentari:

15




Pielikums Nr. §
Studiju programmas ,, ” prakses devéja aptaujas anketa

Godatais prakses vaditaj!

Ludzam Jus piedalities aptauja, kuru veic Rigas Menedzmenta koledZa. Aptaujas mérkis —noskaidrot Jusu viedokli
par jauno specialistu sagatavosanas Itmeni. Ar Jiisu palidzibu més velamies uzzinat studiju procesa stipras un vajas puses.
legiita informacija palidzes pilnveidot koledzas sniegtas izglitibas kvalitati, studiju programmu un studiju procesu.

P&ttjuma iegiitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Ieprieks pateicamies par sadarbibu!
Institiicija
Darbibas joma
Darbibas vieta (lidzu pasvitrojiet): Riga, Rigas rajons, cita pils€ta, citur Latvija,
Koledzas studenta vards, uzvards un studiju semestris:

1. Kada apmacibas forma, pec Jisu domam, nodrosina vislabakos studiju rezultatus zinaSanu, prasmju un kompetencu
izteiksme (lidzu pasvitrojiet): pilna laika (dienas) vai nepilna laika (vakara, izejamo dienu vai neklatienes) studijas?
2. Vai Jus atbalstat Jusu darbinieka studijas? Ja ja, kada veida (ltidzu pasvitrojict): piedalos studiju finansésana,
pielauju elastigu darba grafiku, intereséjos par studiju rezultatiem,

3. Kadas papildzinasanas un/ vai papildprasmes ir vajadzigas Jisu darbiniekiem?

4. Jusu priekslikumi studiju programmas uzlaboSanai:

5. Kadu profesiju  darbiniecki blis nepiecieSami  Jisu uzpémuma tuvako 6 meneSu  laika?

6. Vai Jus esiet gatavs piedavat prakses vietu citiem miisu studentiem?
7. Ludzu novértgjiet studenta kompetenci péc §adiem krit€rijiem:

Kriterijs izcili labi viduveji vaji nevaru
spriest

1. Spgja patstavigi un precizi piemerot tlirisma
nozares normativo aktu prasibas ikdienas darba..

2. Spgja atbildigi planot tirisma organizacijas
resursu racionalu izmantosanu..

3. Spgja ieintereséti sadarboties ar kolégiem,
partneriem un piegadatajiem darbu planosana un
izpilde dazadu struktiiru Iimenos.

4. Spgja patstavigi apkopot, precizi un sistematiski
apstradat no tiirisma pakalpojumu datu bazém
iegiito informaciju par tiirisma pakalpojumu
piedavajumiem dazados avotos..

5. Spgja nodroSinat ergonomikas prasibu
ievérosanu darba vidé un darba vietas biroja.

6. Spé€ja motiveti iepazities ar tlirisma organizacijas
stratégiju, lidzdarboties tlirisma organizacijas
strat€gijas Tstenosana un konstruktivi piedalities
tirisma organizacijas stratégijas aktualizé$ana.

7. Spgja precizi sagatavot atskaites par trisma
organizacijas mérku sasniegSanu.

8. Spgja atbildigi izveleties pakalpojumu
piegadatajus un precizi sagatavot piegadataju
piedavajumu atbilstosi organizacijas tlrisma
strat€gijai un izstradatajiem kritérijiem.

9. Spgja brivi un konstruktivi informét par
piegadataju/sadarbibas partneru sniegumu
kvalitates izmainam.

10. Spgja ieintereséti piedalities tiirisma
organizacijas tirgvedibas procesos, segmentet
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klientus, nemot vera dazadus pakalpojumu
nosacijumus un citus faktorus.

1.

Speja izveidot tirisma pakalpojumu programmu,
ieverojot logiku un tendences ttirisma
pakalpojumu tirgd.

12.

Speja atbildigi un kompetenti sadarboties ar
turisma pakalpojumu piegadatajiem/ sadarbibas
partneriem.

13.

Spgja precizi un pamatoti sagatavot informaciju
organizacijas vadibai par tirisma pakalpojuma
izmaksam.

14.

Spgja izvertet sagatavota tiirisma pakalpojuma
konkurétsp&ju atbilstosi tirgus situacijai.

15.

Spéja sagatavot vispusigus un pamatotus
priekslikumus tiirisma pakalpojumu un
papildpakalpojumu piedavajumam.

16.

Spéja kopa ar koleégiem izvertét priekslikumus
tirisma pakalpojumu alternativajiem
piedavajumiem.

17.

Spgja aktualiz&t izmainas tirisma pakalpojumu
piedavajuma, ieviesot tas tirisma pakalpojuma
apraksta, vizualaja informacija, cena,
informacijas avotos u.c.

18.

Speja analizet ieprieks€jo periodu (sezonas)
pardosanas rezultatus.

19.

Spgja novertet izmainu nepiecieSamibu tiirisma
pakalpojuma, analizgjot organizacijas darbibu
ietekm&josos argjas un ieksgjas vides faktorus.

20.

Spgja ievietot precizu turisma pakalpojuma
aprakstu profesionalajas rezervésanas sistemas,
papildinot ar pievilcigu vizualo materialu.

21.

Spgja precizi rezervet tiirisma pakalpojumus
piegadataja tieSsaistes sist€émas un/ vai
izmantojot ar1 citus elektroniskas sazinas
lidzeklus.

22.

Spé&ja prasmigi izmantot dazadus elektroniskos
sazinas lidzeklus rezervacijas veikS$anas procesa.

23.

Speja risinat rezervacijas procesa radusas
problémsituacijas, tas racionali izvertgjot.

24.

Spegja cienpilni uzturét atgriezenisko saiti ar
piegadatajiem, ieveérojot organizacijas intereses.

25.

Speja konstruktivi diskutét un argumentgti
prezent€t savu nostaju, nodrosinot korektas,
saprotamas un literaras valodas normam
atbilstosas informacijas sniegSanu. Spgja efektivi
komunicét daudzkulttiru vide, ieverojot
starpkultiru komunikacijas principus.

26.

Speja elastigi risinat starpkultiiru konfliktus
profesionalaja darba vidg€, savas kompetences
ietvaros.

27.

Spgja parvaldit digitalas vides datus, informaciju
un saturu atbilsto$i profesionalas darbibas
specifikai, izmantojot dazadus digitalos rikus un
tehnologijas, vienlaicigi ievérojot TpaSuma
tiesibu un datu dro§ibas un aizsardzibas normas,
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digitalo iericu, personas datu, privatuma un
personas droSibas aizsardzibas panémienus.

28.

Speja novertet un meérktiecigi planot
profesionalo kompetencu pilnveidi, efektivi
parvaldit savu maciSanos un karjeru.

29.

Speja pienemt atbildigus [éemumus un piemérot
normas profesionalaja darbiba atbilstosi darba
tiesibu normativa reguléjuma prasibam.

30.

Speja ieverot un uzraudzit darba drosibas, vides
aizsardzibas, elektrodro$ibas, ugunsdrosibas,
higiénas un kvalitates prasibas, skaidrojot
atseviSkiem darba procesa posmiem atbilstoSas
prasibas. Spg&ja ieverot civilas aizsardzibas
prasibas atbilstosi civilas aizsardzibas planiem
un normativajiem aktiem.

31.

Speja rikoties atbilstosi “zalas domasanas” un
ilgtsp€jigas attistibas principiem, sniedzot
atbalstu $o jautajumu izpratng.

Darba devéja parstavis:

Paldies par informaciju!

(vards, uzvards, ienemamais amats, talrunis vai e-pasts, paraksts)
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