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Izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas likuma
15. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas Menedzmenta Koledza (turpmak — koledza) ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kas
nodroSina personam pé&c vidgjas izglitibas ieguves (turpmak — stud€josie) iesp&ju iegit 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju. Koledzas dibinatajs ir
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rigas Menedzmenta koledza" (turpmak — dibinatajs), kas
registréta Latvijas Republikas Uznémumu registra komercregistra 2016. gada 29. septembri ar
vienoto registracijas numuru Nr. 50203022521.

2. KoledZas nosaukums:
2.1. latvieSu valoda — Rigas MenedZmenta KoledZa;
2.2. anglu valoda — Riga Management College.

3. KoledzZas juridiska adrese — Valérjjas Seiles iela 1 k — 4, Riga, LV-1019. Dibinataja juridiska
adrese — Valérijas Seiles iela 1 k-4, Riga, LV-1019.

4. KoledZzas parstavibas un vadibas institlicija, ka arT 1éméjinstitiicija studiju un pétniecibas
jautajumos ir koledzas dome (turpmak — dome) un koledzas vaditajs (turpmak — direktors). Dome ir
koledzas personala parstavju kolegiala vadibas un lémgjinstitiicija. Direktors ir koledzas augstaka
amatpersona, kas 1steno koledZas vispar€jo administrativo un saimniecisko vadibu un ir koledzas
oficialais parstavis visas koledzas lietas. Domes sastavu, dalibnieku skaitu, ka art domes izveidoSanu
un darbibu nosaka §is nolikums.

5. Koledzas augstaka vadibas institicija un lémg&jinstiticija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir dibinatdja izveidota valde (turpmak — valde). Valdei ir visas

sabiedribas statiitos un $ajos noteikumos noteiktas tiesibas un pienakumi.

6. Koledza sava darbiba ievéro So nolikumu un citu normativos aktus izglitibas joma.
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7. Koledzai var bit savs karogs, gerbonis, embléma, devize un himna.

8. Koledza var dibinat filiales, biedribas un nodibinajumus.

I1. Koledzas darbibas strateégiska specializacija, pamatvirzieni un uzdevumi

9. Koledzas darbibas stratégiska specializacija ir §ada izglitibas tematiskajas jomas: komerczinibas
un administré$ana, sociala labklajiba, individualie pakalpojumi, datorika.

10. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir Sadi:
10.1. sagatavot darba tirgli nepiecieSamos specialistus, ka arT izstradat un istenot 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak — studiju programma) $1 nolikuma 9.

punkta minétajas izglitibas tematiskajas jomas;

10.2. 1stenojot izglitibas procesu, veicinat studgjoso personibas attistibu un nodrosinat iesp&ju iegit
1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekta [imena profesionalo kvalifikaciju;

10.3. nodrosinat studgjoSiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu pirma cikla
profesionalo augstako izglitibu un sesta Itmena profesionalo kvalifikaciju.

11. Koledzas uzdevumi ir $adi:

11.1. atbilsto$i profesiju standartiem un noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartiem izstradat studiju programmas un organizet to Istenosanu;

11.2. izstradat eksaminacijas (parbaudijumu un eksamenu) saturu un metodes, ka arT organizet valsts
parbaudijumu, kura sastavdala ir kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavéSana;

11.3. teoretiski un praktiski sagatavot kvalificgtus, darba tirgli konkur€tsp&jigus specialistus,
ieverojot darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu;

11.4. nodroSinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitates limeni, lai koledza iegtito
profesionalo izglitibu atzitu Latvija un arvalstis;

11.5. veikt lietiSkos pétfjumus attiecigas tautsaimniecibas nozar€s, izmantot analitisku pieeju
praktisku problému risinasanai attiecigaja joma un, dinamiski pieme&rojoties ar¢jas vides parmainam,

piedalities attiecigas nozares attistiSana un veicinat studentu p€tniecibas darbu;

11.6. organizét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences);

11.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba dev&jiem profesionalas
izglitibas joma;

11.8. inform&t sabiedribu par koledZas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam koledza;

11.9. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledzas
darbibas pamatvirzieniem;



11.10. piedalities dazadu projektu izstrade un istenoSana un projektu konkursos, tai skaita izglitibas
politikas veidoSanas, izglitibas satura, sabiedribas integracijas, sabiedrisko attiecibu, sabiedribas
komunikacijas joma;
11.11. izstradat un Tistenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

II1. Dome
12. Domes vélésanas organiz€ direktors. Direktoru Dome ieklauj bez ievéléSanas. Parstavjus darbam
domeg ievele no akadémiska un vispargja personala vidus, akadémiska un vispargja personala sapulcé
balsojot par izvirzitajiem pretendentiem. Stud€joSo parstavjus darbam domé delegé stud€joso
pasparvalde.
13. Domes sastava ir 9 domes locekli:
13.1. direktors;
13.2. pieci akadémiska personala parstavji;
13.3. viens vispargja personala parstavis;

13.4. divi studgjoso pasparvaldes delegéti parstavji;

14. Dome no domes loceklu vidus ievele domes priekssédétaju un sekretaru. Domes darbu protokolg
un lietvedibu karto sekretars.

15. Parstavju un domes priekSseédétaja ievelésanas kartibu nosaka domes darbibas nolikums. Domes
darbibas nolikumu apstiprina valde.

16. Domes sastavu apstiprina valde. Domes pilnvaru laiks ir tris gadi.
17. Dome:

17.1. saskano koledzas ilgtermina un vidgja termina attistibas stratégijas projektu un iesniedz to
apstiprinasanai dibinatajam;

17.2. izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem koledZa un ievéléSanas kartibu
Sajos amatos, ka arT akadémiska personala vertéSanas kriterijus;

17.3. ievele akadémisko personalu;

17.4. lem;j par prasibam, procediiram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegiiSanai;

17.5. sagatavo priekSlikumus par studiju maksu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas tajas studiju vietas, kuras netiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem, un iesniedz
apstiprinasanai dibinatajam;

17.6. nosaka no valsts budzeta lidzekliem finanséto studiju vietu sadalijuma kartibu 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas studgjosajiem, ja koledza iegiist tiesibas istenot



valsts finansétas budzeta vietas.

17.7. Saskana ar dibinataja apstiprinato koledZzas attistibas stratégiju koledzas dome:
17.7.1 apstiprina koledzas studiju procesa attistibas planu;

17.7.2. apstiprina lietiSko pétijumu attistibas planu un rosina konkrétu lietiSko p&tijumu attistibas
virzienu;

17.7.3. lemj par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu atvérSanu, saturu un
attistibu, ka art slegsanu;

17.7.4. lemj par citu profesionalas izglitibas programmu atverSanu, saturu un attistibu, ka art
slegsanu.

17.8. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;

17.9. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar normativajiem aktiem un koledzas nolikumu ir
domes kompetence.

18. Domi sasauc péc tas priekSsédetaja, direktora, valdes vai vismaz piecu domes loceklu
ierosinajuma. Domes s€des notiek vismaz reizi divos meénesos.

19. Dome ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas vismaz divas treSdalas tas loceklu. Lémumus pienem ar
vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz pieci no
klatesoSajiem domes locekliem. Ja domes loceklu balsis atklata balsojuma sadalas Iidzigi, izSkirosa
ir domes priekssédetaja balss. Ja domes loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas lidzigi, tiek rikota
atkartota balsoSana.

20. Direktoram ir atlieko$a veto tiesibas attieciba uz domes lémumiem. P&c veto piemé&roSanas
jautajumu izskata saskanosanas komisija. SaskanoSanas komisiju izveido dome, nosakot tas darbibas
kartibu. Tas sastava ir direktors, domes priekSsédetajs, viens valdes loceklis un pa vienam parstavim
no akadeémiska personala, vispargja personala un stud€joSiem. SaskanoSanas komisija lémumu
pienem atklata balsojuma ar vienkarSu balsu vairakumu. SaskanoSanas komisijas 1émumu apstiprina
nakamaja domes s€dé. Domes lémums stajas speka, ja, aizklati balsojot, "par" nobalso vismaz divas
treSdalas no klatesoSajiem domes locekliem.

21. Domes lémumi stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos jautajumos stajas spéka péc to
apstiprinaSanas valdg.

22. Atsevisku jautdjumu risinasanai dome var izveidot konsultativas domes un apstiprinat to
nolikumus.

23. Domes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura domes locekli ievelgjusi. Domes
locekla atsaukSanas kartibu nosaka domes darbibas nolikuma. Valdes locekli atsauc ar valdes
lémumu. Studg€joso parstavi vai parstavjus atsauc ar stud€joSo pasparvaldes lémumu.



IV. Direktors
24. Direktoru konkursa kartiba pienem darba un no darba atbrivo valde. Direktora pilnvaru termins
ir pieci gadi. Dibinatajs var pienemt lémumu pagarinat direktora pilnvaru terminu uz otru piecu gadu
terminu. Direktoram nepiecieSama augstaka izglitiba, vismaz magistra grads vai tam pielidzinats
grads un vismaz piecu gadu pedagogiska darba pieredze, ka ari vismaz piecu gadu pieredze vadosa
amata.

25. Direktors ir atbildigs par koledzas darbibu, isteno koledzas administrativo un saimniecisko
vadibu un ir koledZas oficialais parstavis visas koledzas lietas.

26. Direktors:

26.1. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

26.2. atbilstosi pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietoSanu;
26.3. péc saskanosanas ar valdi nosaka amata vienibu skaitu koledZza;
26.4. organizé domes, akadémiska un administrativa personala véléSanas;

26.5. iesniedz dome un dibinatajam koledzas darbibas gada parskatu, ka arT nodroSina ta ievietoSanu
koledzas timek]vietng;

26.6. pec saskanoSanas ar valdi un Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba
uz personas specialo ieprieksgjo izglitibu, pasu piemérotibu un sagatavotibu uznemsanai konkrétaja

studiju programma;

26.7. koordin€ un 1steno sadarbibu ar institlicijam un sabiedribu, parstav koledzu starptautiskajas
attiecibas;

26.8. pilda citus Sajos noteikumos noteiktos uzdevumus.

27. Direktoru atbrivo no amata péc domes vai valdes ierosindjuma, ja direktora darba konstatéti
normativo aktu parkapumi, nodroSinot koledzas darbibu. Kartibu, kada ierosinama direktora
atbrivoSana, nosaka nolikuma par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledZa.

V. Koledzas struktiirvienibas

28. lIzglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai
koledza var veidot struktiirvienibas.

29. Struktiirvienibas uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibas nolikuma.
Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par strukttirvienibas darbu.

30. KoledZas pamatstruktirvieniba izglitibas un pétniecibas darba ir nodala.
31. Nodala ir struktiirvieniba, kas steno radnieciga profila studiju programmas. Nodalas uzdevums

ir 1stenot studiju programmas, veikt lietiSkos petijumus attiecigas tautsaimniecibas nozar€s, izmantot
analitisku pieeju praktisku problému risinasanai attiecigaja joma un, dinamiski piemeérojoties aréjas



vides parmainam, piedalities attiecigas nozares attistiSana, ka arl veicinat zinatniskas p&tniecibas
darbu sadarbiba ar citam koledzas struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba dev€jiem un
nodibinajumiem.

32. Koledzas struktiirvienibas izveido, reorganizg un likvidé ar valdes Iémumu.

VI. Koledzas personals
33. Koledzas personalu (turpmak — personals) veido:
33.1. akadémiskais personals;
33.2. vispargjais personals;
33.3. studgjosie.

34. Personalam ir tiesibas izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku un citus objektus
saskana ar koledzas ieks$gjas kartibas noteikumiem.

35. Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde. Personalam
ir tiesibas piedalities vadibas l[émumu un iek$€jas kartibas noteikumu izstradasana, ka ari tadu
lémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities koledzas kolegialo vadibas institiciju
sédes un tikt uzklausitam, ka art iesniegt priekslikumus par koledZas darbibu.

36. Akadémisko personalu veido:

36.1. docenti;

36.2. lektori;

36.3. asistenti.

37. Akadeémiskajos un véletajos administrativajos amatos personas ievéle atklata konkursa saskana
ar nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza.

38. Akadémiskaja amata var iev€lét personu ar doktora vai magistra gradu.

39. Studiju programmu profila priekSmetos docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu
bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska
darba stazs. Prasibas $adu amatu pretendentiem izvirza un apstiprina dome. Studiju programmu
profila priekSmetos lektora vai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs.

40. Velesanas akadeémiskajos un veletajos administrativajos amatos ir aizklatas. Ar ieveléto personu
direktors slédz darba ligumu uz ievélesanas laiku.

41. Akademisko personalu dome ievél€ uz seSiem gadiem.

42. Akadémiskajam personalam ir §adi pienakumi:



42.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu Istenosana;

42.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju un nodarboties ar zinatnisko p&tniecibu;
42.3. ieverot profesionalas &tikas normas;

42.4. atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem;

42.5. nodroS$inat stud€josiem iesp€jas istenot koledza vinu tiesibas;

42.6. izglitot stud€josos.

43. Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:

43.1. atbilsto$i nolikumam par studiju un parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju kursu un
parbaudijumu saturu, formas un metodes istenojamo studiju programmu ietvaros;

43.2. veicot pétniecibas darbu, izveleties pétniecibas metodes, izvertét un publicét pétijumu
rezultatus;

43.3. iesniegt priekslikumus koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organizésanai;

43.4. piedavat domei jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu istenosanu;
43.5. izteikt priekslikumus par koledzas attistibu un ieksgjas kartibas nodrosinasanu;

43.6. tikt ieveletam koledzas parstavibas un vadibas institlicijas, ka ar1 [emgjinstitiicijas.

44. Personu uznem koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam stud€joSo uznemsanas
prasibam un koledZas noteiktajam papildu prasibam.

45. Studgjosa pienakums ir ieverot Sos noteikumus, domes apstiprinatos nolikumus un ieksgjas
kartibas noteikumus.

46. Studgjosie koledza izveido studgjoso pasparvaldi — neatkarigu veéletu institiiciju studgjoso tiesibu
un intereSu parstavibai. Stud€oSo pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledZas
parstavibas un vadibas institlcijam, ka arT lémgjinstitlicijam un struktiirvienibu vaditajiem
informaciju un paskaidrojumus jautajumos, kas skar studgjoSo intereses. Studentu pasparvalde
darbojas saskana ar nolikumu, ko izstrada studgjoSie un apstiprina dome. Dome var atteikt nolikuma
apstiprinaSanu tikai tiesisku apsvérumu dél. Koledzas vadibas institliciju pienakums ir atbalstit un
sekmét stud€joso pasparvaldes darbibu.

47. Studgjoso pasparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties koledzas l[emgjinstitiicijas. Studgjoso
paSparvaldes parstavjiem dome ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas skar stud€joSo intereses. Ja
nepiecieSams, dome izveido saskanoSanas komisiju, nosakot tas darbibas kartibu, un jautajumu
atkartoti izskata nakamaja domes sédé. SaskanoSanas komisija lémumu pienem atklata balsojuma ar
vienkarsu balsu vairakumu. Tas sastava ir direktors, domes priekSsédetajs, viens valdes loceklis un
pa vienam parstavim no akadémiska personala, vispargja personala un studgjoSiem. SaskanoSanas
komisijas [émumu apstiprina dome. Domes 1émums stajas speka, ja, aizklati balsojot, "par" nobalso
vismaz divas treSdalas no klatesoSajiem domes locekliem.



48. Stud€joso pasparvaldes lémumi péc to apstiprinasanas domg ir saistos$i visiem stud€josiem.

VII. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana
49. Studiju procesu reglamenté domes apstiprinati nolikumi.

50. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo ekspertizi organizé akadémiskas strukturvienibas,
kas atbildigas par studiju programmas IstenoSanu.

51. Par studiju programmas saturu un tas istenoSanu atbild studiju dala.

52. Lemumu par studiju programmas uzsakSanu un studiju programmas TstenoSanas izbeigSanu
pienem dome. Minétos lémumus saskano ar valdi.

VIIL. Iek$ejo kartibu reglamentéjoSie dokumenti
53. Koledzas ieksgjo kartibu reglament€josos dokumentus izdod direktors.
54. Koledzas struktiirvienibas nolikumu izdod struktiirvienibas vaditajs. Struktiirvienibas nolikums
stajas speka pec tam, kad to ir apstiprinajis direktors.
IX. Koledzas starptautiska sadarbiba
55. Koledza ir tiesiga piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organiz€ Izglitibas un zinatnes
ministrija, valsts, pasvaldibu, fizisku un juridisku personu dibinatas institticijas, nodibinajumi vai

religiskas organizacijas, ka ar veidot divpus€ju un daudzpuséju starptautisko sadarbibas.

56. Koledza var uzaicinat citu valstu augstskolu macibspékus un specialistus par viesdocetajiem vai
vieslektoriem atseviSku lekciju vai lekciju kursu nolasiSanai.

57. KoledzZa var organiz€t personala pieredzes apmainas braucienus gan uz arvalstim, gan Latvija.

X. Koledzas finanséjuma avoti

58. Koledzu finansé tas dibinatajs, ievérojot normativajos aktos noteikto studiju programmas
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo un citus normativos aktus.

59. Studijas koledZa notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apme&ru nosaka
koledZzas maksas pakalpojumu cenradi, un cenradi apstiprina dibinatajs. Stud€joSo saskana ar
koledza noteikto kartibu péc saskanosanas ar valdi var pilnigi vai dalgji atbrivot no studiju maksas.
60. KoledZzas finanSu resursus veido:

60.1. studiju maksa;

60.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;



60.3. ienémumi no koledZas saimnieciskas darbibas;
60.4. normativajos aktos noteiktaja kartiba sanemts valsts finansgjums;
60.5. arvalstu finansu lidzekli;

60.6. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

XI. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba
61. Koledzas darbibas tiesiskumu nodroSina direktors.
62. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var parsiidz&t tiesa.

63. Koledzas amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu direktoram.

64. Valdes lemumus var parstdzet tiesa.

XII. KoledZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

65. Koledzas nolikumu un ta grozijumus izstrada koledzas dome sadarbiba ar koledzas direktoru, un
tos apstiprina valde. Koledzas nolikumu un koledZas nolikuma nepiecieSamos grozijumus izstrada
dome sadarbiba ar koledzas direktoru. Dome nosaka koledzas nolikuma un grozijumu izstradasanas
kartibu.

66. PriekSlikumus par grozijumiem koledZas nolikuma domei var iesniegt dibinatajs, valde,
direktors, domes locekli, studejoso pasparvalde, struktiirvienibu vaditaji, ka arT viena desmita dala
no personala kopskaita.

67. Dibinatajs saskano koledZas nolikumu un grozijumus taja.

XIII. Koledzas reorganizacija un likvidacija
68. Lemumu par koledZas reorganizaciju vai likvidaciju péc valdes ierosinajuma pienem dibinatajs.

69. KoledZas reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Komerclikuma noteikto kartibu.

70. Ja koledza tiek likvid@ta, dibinatajs izveido likvidacijas komisiju.

71. Ja koledza tiek likvidéta, tas pastavigi glabajamie dokumenti tiek nodoti Latvijas Nacionalaja
arhiva sakartota veida.


https://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums

