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1. Vispareéjie noteikumi

1.1. Nolikums izstradats saskana ar Augstskolu likumu un LR Izglitibas likumu.
1.2. Rigas menedzmenta Koledzas (turpmak — KoledZa) personalu veido:

1.2.1. Akadémiskais personals;

1.2.2. Vispargjais personals;

1.2.3. Studgjosie.
1.3. Akadeémisko personalu veido: docenti, lektori.
1.4. Akademiska personala amata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma
prasibas studiju procesa nodroSinasanai, ieveérojot valdes pieskirto finans€juma apjomu.
1.5. Personas akadeémiskajos un v€létajos administrativajos amatos ievéle atklata konkursa saskana
ar So Nolikumu.
1.6. Akadémiska personala v€l€Sanas, atklati balsojot, notieck Koledzas padomé ne vélak ka divu
meénesu laika no konkursa izsludinaSanas dienas. Akadémisko personalu ievel€ uz seSiem gadiem.
1.7. Ja koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Koledzas padome var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu, vieslektoru.
1.8. Viesdocentiem, vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka docentiem un
lektoriem saskana ar 2016.gada 5.julija Ministru kabineta noteikumiem ,,Pedagogu darba samaksas

noteikumi”, bet vini nevar piedalities koledZas véleto vadibas institiiciju darba.

2. Administrativais personals

2.1.  Direktors ir KoledZas augstaka amatpersona, kas isteno KoledZas vispargjo administrativo un
saimniecisko vadibu un ar valdes pilnvarojumu parstav Koledzu.
2.2. Kartibu, kada tiek pienemts darba un atbrivots no darba vispar€jais personals
(administrativais personals), iznemot Koledzas direktoru, kuru pienem darba un atbrivo no darba
KoledZas valde, nosaka KoledZas padome saskana ar So Nolikumu un citiem ieksgjiem
normativajiem aktiem.
2.3.  Administrativa personala pienakumi ir:

2.3.1. Veicinat un atbildét par izglitibas programmu IstenoSanu,

2.3.2. leverot &tikas normas;

2.3.3. Atbildét par saviem [éemumiem un to rezultatiem;

2.3.4. leverot speka esoSos normativos aktus, KoledZas nolikumu, Koledzas padomes

lémumus un direktora rikojumus;
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3.1.

2.3.5. Nodrosinat akadémiska personala tiesibas;
2.3.6. Nodrosinat studgjosajiem iesp€jas Istenot Koledza savas tiesibas;
2.3.7. Piedalities izglitibas programmu istenosana;
2.3.8. Pildit citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.
Administrativa personala tiesibas ir:
2.4.1. lIesniegt priekslikumus Koledzas attistibai un darba kartibas ievérosanai;
2.4.2. lesniegt priekslikumus izmainam akadémiska un administrativa personala sastava;

2.4.3. Pienemt lemumus noteiktas kompetences ietvaros un sekot to izpildei.

3. Prasibas akadémisko un administrativo amatu pretendentiem

Lai ievéletu pretendentu docenta amata, pretendentam jaatbilst Sadiem amata atbilstibas

krit€rijiem:

1.

Doktora grads vai persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir
pasniedzamajam prickSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba stazs*

Akadémiska darba pieredze

[98)

Vismaz tr1s gadu pedagogiska darba pieredze, no kuriem vismaz viens gads nostradats
augstskola

Sagatavoti ** studiju kursa(u) metodiskie materiali

Svesvalodu zinaSanas un prasme pielictot tas akadémiskaja un pétnieciskaja darba

Prasme stradat ar datoru — MS Word, MS Excel u.c.

Kvalifikacijas paaugstinasana atbilstosi augstskolas studiju programmam

Sl el PN Rl P

Vismaz tris public@ti raksti pe€d€jo sesSu gadu laika

9

Uzstasanas starptautiskas konferenc€s (vismaz vienu reizi gada)

10. | Lidzdaliba projektos

(Jabiit izpilditiem visiem 1.-8. punktos minétajiem kritérijiem un vismaz vienam no 9.-10. punktos minétajiem
kritérijiem).

* profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta vai lektora amatu var ienemt persona ar augstako
izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss pietiekams praktiska darba stazs.
** augstskolas noteikta kartiba sagatavotie studiju kursa metodiskie materiali.

Docenta galvenie pienakumi:

P&tniecibas, projektu, organizatoriska darba veikSana;

Lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana Studiju dalas apstiprinataja apjoma, ka ar1

eksamenu un parbaudijumu organiz&Sana sava studiju programma.

3.2.  Laiieveletu pretendentu lektora amata, pretendentam jaatbilst Sadiem kritérijiem:

1. Magistra vai doktora grads, vai persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir
pasniedzamajam prickSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs*

2. Akad@miska darba pieredze

3. Sagatavoti** studiju kursa(u) metodiskie materiali
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4, Veélamas sveSvalodu zinaSanas

5. Prasme stradat ar datoru — MS Word, MS Excel u.c.
6. Kwvalifikacijas paaugstinasana atbilstosi koledzas studiju programmam
3.3. Ievérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo studiju

programmu profila priekSmetos docenta, lektora var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba stazs:
3.3.1. Docenta amata — vismaz septinu gadu praktiska darba stazs; persona piedalas pé&tnieciskaja,
projektu, ka arT organizatoriskaja un socialaja darba Koledza; ievéro profesionalas un pedagogiskas
etikas normas;

3.3.2. Lektora amata — vismaz piecu gadu praktiska darba stazs, persona veic metodisko darbu,

ievero profesionalas un pedagogiskas &tikas normas.

4. Ievélésanas kartiba akadémiskajos un administrativajos amatos
4.1.  Pe&c struktiirvienibu ierosinajuma direktors izsludina konkursu uz akadémiskajiem amatiem,
kuriem attiecigaja semestr1 beidzas ievéléSanas termins, ka arT uz vakantajiem akad@miskajiem
amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms véléSanam, publicgjot
pazinojumu elektroniskajos medijos, koledZas majas lapa un izmantojot iekS€jos konkursus.
4.2.  Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika pec konkursa izsludinasanas
dienas iesniedz KoledZas direktoram §adus dokumentus:
4.2.1. lIesniegumu par piedalisanos konkursa;
4.2.2. Dokumentu kopijas (uzradot originalus), kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un
zinatniskos gradus;
4.2.3. Akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae (CV)), kura
noradita arT pé@tniecibas, akademiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze,
publicéto darbu saraksts ped€jo seSu gadu laika, citus dokumentus, ko pretendents vélas
pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;
4.2.4. Ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas prasmi
apliecinoSu dokumentu.
4.3.  Darbinieku atlase tiek veikta 2 kartas:
4.3.1. Direktors izverté pretendenta iesiitito CV un motivacijas vestuli un atlasa pretendentus

parrunam;




4.3.2. Personala atlases komisija (dibinatajs un dibinataja ieteikta persona) veic parrunas ar
izraudzitajiem pretendentiem. Atlases komisija balso$ana izlemj, ar kuru no pretendentiem tiks
sleégts darba ligums.
4.4, Padomes sédé ir tiesibas izskatit jautajumu par véléeSanam akad€miskajos un
administrativajos amatos, ja taja piedalas ne mazak ka desmit padomes locekli. Uz padomes sedi
priekSsédétajs uzaicina akadémisko un administrativo amatu pretendentus. Padomes séde par katru
kandidatu zino padomes sekretars. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokoléta.
4.5. Pec iepaziSanas ar dokumentiem un p&c parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem,
padome, aizklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu, pienem l€mumu par ievéléSanu vai

neievéleésanu attieciga amata.

5. Apelacijas kartiba
5.1.  Apelacijas studzibu par véleésanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz RMK direktoram ne vélak ka piecas dienas p&c velesanam.
5.2.  Apelacijas stidzibu viena méneSa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku sledzienu.
5.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne velak ka tris darba dienu laika péc

komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots direktora lémums.

6. VeleSanu rezultatu noformeésanas kartiba
6.1. Padomes priekSsédetajs tris darba dienu laika péc veléSanam akadémiskajos un
administrativajos amatos iesniedz direktoram noformétu sédes galigo 1émumu.
6.2. Ja piecu dienu laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad tiek sagatavots darba ligums un
nodots direktoram parakstiSanai.
6.3. Ja velesanu rezultata lidz Sim amata esoSajam darbiniekam darba ligums izbeidzas, tad

ligums termins tiek pagarinats Iidz véléSanam.



