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1. Studiju virziena raksturojums

Studiju virziena ,Vadiba, administrésana un nekustamo 1paSumu parvaldiba”
ieklauta viena studiju programma: Pirma limena profesionala augstaka studiju programma
»Uznémeéjdarbibas vadiba” komercdarbibas specialistu sagatavosanai. KoledZa $i studiju
programma tiek istenota kops$ 2009.gada.

1.1.  Studiju virziena attistibas stratéegija, kopigie merki un to saistiba ar augstskolas
vai koledzZas kopéjo strategiju

Studiju virziena attistibas stratégija ir ciesi saistita ar Kristigas vadibas koledzas
(turpmak — KVK) attistibas stratégiju.

Nodibinajuma” Kristiga vadibas koledza”
balstiti uz:

e KVK dibinataja - Latvijas Baptistu draudZu savienibas - noteiktajam

prioritatém;
e KVK vadibas - valdes un padomes izvirzitajiem mérkiem;
e KVK darba iek$éjas un aréjas kvalitates novértéjuma rezultatiem.

un to studiju virzienu attistibas plani tiek

Y

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza” darbibas galvenie mérki:

e izstradat un Tistenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas kristigas vadibas, socialo zintbu un teologijas zintbu jomas,
sagatavojot kvalificétus specialistus baznicai un darba tirgum;

e nodroSinat studéjosSajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai
iegltu otra limena profesionalo augstako izglittbu un piekta limena
profesionalo kvalifikaciju.

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledZa” galvenie uzdevumi:
e atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem
Koledzas studiju virzienos ,Sociala labklajiba”, ,Vadiba, administrésana un
nekustamo ipasumu parvaldiba” un ,Religija un teologija” izstradat
profesionalas studiju programmas un organizét to istenosanu;
e sagatavot kvalificétus, sociali atbildigus, darba tirgd konkurétspéjigus
specialistus ar Latvija un arvalstis atzitu izglitibu kvalitates limeni.

1.2.  Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums no Latvijas
Republikas interesu viedokla

Latvijas Republika koledZas 1steno pirma limena augstakas profesionalas studiju
programmas, sagatavojot specialistus Latvijas Republikas darba tirgus prasibam. Studiju
virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba” perspektivais
novértéjums no Latvijas Republikas intereSu viedok|a tiek pamatots uz (a.) profesijas
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standartiem un (b.) Latvijas ilgstspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam (Latvija

2030):

a.) Uznémeéjdarbibas specialistu sagatavoSana studiju virziena ,Vadiba,
administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” ietvaros tiek balstita uz
uznémeéjdarbibas (komercdarbibas) specialista profesijas standartu, kura ir
apkopotas profesijai nepiecieSamas kompetences, zinasanas un prasmes.
Koledza visos studiju virzienos un to studiju programmas, art ,Uznémeéjdarbibas
vadiba” lielu nozimi pieskir ne tikai profesiju standarta paredzétajam zinasanam,
prasmém, spéjam un kompetencém, bet ari atteiksmém. Koledzas uzdevums,
domajot par Latvijas Republikas interesém, ir ne tikai labu profesionalu
sagatavosana, kuri labi parvalditu savu profesiju, bet ari liela uzmaniba tiek
veltita personibas izaugsmei, tas attieksmei pret veicamo darbu un sabiedribu
kopuma. Visaugstako guvumu tautsaimnieciba var gut no labi izglitotiem un
sagatavotiem profesionaliem, kuri reizé augstu vérté savu atbildibu sabiedribas
priek$a un godpratigi 1steno savu profesionalo darbibu.

Sagatavojot atbildigus savas jomas specialistus, koledza dod ieguldijumu
sabiedribas stiprinasana. Respektivi, koledza sava darba akcenté ne tikai
apglstamas prasmes un zinasanas, kas veido kompetenci, bet arT audzinasanas
darbu ar pasu topoSo profesionali. Cilvéks un vina personibas izaugsme ir
koledZas darba pamata, kas arT ir jebkuras valsts, arf Latvijas Republikas pamats.
Ar sadu izpratni koledZa art doma par Latvijas Republikas interesém, balstoties
uz ,Latvija 2030”.

b.) Studiju virziena attistibas plana un programmas realizacija tiek izmantoti
sekojosi ,, Latvija 2030” stratégijas virzieni:

e Latvijas augstakas izglitibas sistema nebus spéjia pastavét, uznemot tikai
savas valsts studentus (64§; 16 Ipp.)

e 21.gadsimta izglitibas sistemas meérkis ir nostiprinat individa prasmes
nepartraukti macities un apgut jaunievedumus. (67§; 17 Ipp.)

e Jau tagad liela studéjoSo grupu augstskolas un koledzas ir ta sauktas
netradicionalas vecuma grupas cilveki, kas vecaki par 23 gadiem, tapéc
augstskolam japariet uz pieauguso apmacibu ka stabilu un nepiecieSamu
savu darbibas virzienu. (80 §; 20 Ipp.)

e Allvar veidot programmas, kas pilniba notiek e-vidé. (94 §; 22 lpp.)

3

Studiju virziena attistibas plans

2012. gada 2. aprili ekspertu komisija izvertéja koledzas studiju programmu kvalitati

ES projekta , Augstakas izgltibas studiju programmu izvértéSana un priekslikumi kvalitates

paaugstinasana” ietvaros.

! Latvijas ilgstspejigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam, LR Saeima: http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf



http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf
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18.06.2013 studiju virzienu akreditacijas komisija ekspertizes tabula par studiju

virziena novértéjumu, studiju virzienam ir sanemts sekojoss novértéjums:

Akreditacijas Kvalitate Resursi ligtspéjija Sadarbiba
léemums
Akreditét uz 2 Trukumi Labi Trukumi Trakumi
gadiem + noveérsami 2 novérsami 2 novérsami 2
obligatas gadu laika gadu laika gadu laika
rekomendacijas

Akreditacijas komisijas rekomendacijas:

. attistit programmu, integréjot sociala darba un nekustamo Tpasumu

parvaldibas modulus;

. attistit All infrastruktGru;

. palielinat studentu skaitu no Latvijas;

° sadarboties ar citam All;

° kvalitates nodroSinajumam atgriezeniskajai saitei jabut pastavigai;

. uzlabot saikni ar darba tirgu;

. publicét zinatniskos darbus biznesa sfér3;

. piedavat anglu un vacu valodas kursus, lai butu iespéjams piedalities

Erasmus apmainas programmas.
Lai Tstenotu KVK dibinataju, vadibas un aré€jo ekspertu noteiktas vadlinijas, 2013.

gada tika izstradats un Padomes sedé apstiprinats studiju programmas attistibas plans

2014. - 2020. gadam

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” studiju virziena , Vadiba,
administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba” attistibas plans 2

2014-2020.gadam

Attistibas virziens

Uzdevumi

Programmas satura
pilnveidosana

V==

Pilnveidot iekséjas kvalitates nodrosinasanas pasakumus (darba devéju,
akadémiska personala, studéjoso ikgadgéjas aptaujas);

Studiju programmas iek$éja audita nodrosSinasana (starppriekSmetu saiknes,
studiju kursu pécteciba, satura aktualizésana), balstoties uz iek$éjas kvalitates
novértésanas pasakumiem; darba tirgus prasibam un uznémeéjdarbibas
komercdarbibas specialista profesijas standartu;

Macibu prakses programmas optimizacija atbilstosi darba tirgus prasibam un
prakses vietu iespéjam;

Ikgad€jas programmas satura izvértéSana un izmainu atspogulo$ana
pasnovértéjuma zinojumos.

Studiju procesa
pilnveidosana

Pilnveidot studiju kursu programmas (studiju satura pilnveide, ieklaujot
informaciju par jaunakajiem pétijumiem) un nodrosinat to savlaicigu
pieejamibu caur moodle.kvk.lv;

Pastavigi pilnveidot zinasanu vértésanas sistéemu, sekméjot objektivitates un
operativitates nodrosinasanu;

Pilnveidot studiju procesa plano$anu, nemot véra arzemju studéjoso skaita
pieaugumu (noslogojuma vienmeérigums, parbaudijumu starplaiki);

2 Apstiprinats KVK Padomes sédé Nr.44/2013
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4. Veicinat studiju kursu macibu gramatu, brosaru un lekciju materialu
sagatavosanu un publicésanu moodle.kvk.lv;
5. NodrosSinat pastavigu un intensivu starppriekSmetu saikni;
6. Daudzveidot un pilnveidot studiju metodes;
7. Paplasinat informacijas tehnologiju izmantosanu studiju procesa;
8. Pastavigi sekot izmainam aréjos normativajos dokumentos un nodrosinat to
saskanoSanu ar iek$éjiem normativajiem dokumentiem;
9. Pastavigi stradat pie akadémiska personala kvalifikacijas celSanas;
10. Paplasinat akadémiska personala mobilitati (vieslektori; KVK docétaju
docésana citas All);
11. Studéjoso lidzdalibas nodroSinasana KVK pétnieciskaja darba;
12. Studiju procesa izvértésana sadarbiba ar citam All;
13. Sadarbibas attistiba ar citam radnieciskam All Latvija un arzemés. Sadarbibas
ietvaros izvértétu studiju procesu UV studiju programmas ietvaros.
Studiju vides 1. Papildinat bibliotékas fondus ar jaunakajiem macibu lidzekliem un uzzinas
pilnveidosana un materialiem;
attistiba 2. Noslégt jaunus sadarbibas ligumus ar akadémiskajam bibliotékam Latvija,
Ukraina, Baltkrievija un Krievij3;
3. Nodrosinat studéjosajiem KVK izdoto gramatu elektronisku pieejamibu;
4. Motivéjot KVK akadémisko personalu, turpinat izstradat jaunus studiju
materialus un nodrosinat to pieejamibu moodle.kvk.lv;
5. Turpinat pilnveidot studiju procesam nepiecieSamo tehnisko nodrosinajumu;
6. Remontét un pastavigi uzturét laba tehniska un sanitara stavokli macibu,
atpatas, akadémiska personala, saimnieciskas, sanitaras u.c. telpas;
7. Pastavigi uzlabot dokumentu aprites shému ar mérki nodrosinat savlaicigu un
kvalitativu informacijas sanemsanu, t.sk. elektroniski;
8. Pastavigi veikt studentu un absolventu apmierinatibas ar studiju procesu un
studiju rezultatiem pétijumus.
Studiju 1. Informét studiju programmas absolventus par talakizglitoSanas iespéjam;
programmas 2. Veikt absolventu un vinu darba devéju aptaujas, iesaistot vinus studiju virziena
absolventi attistiba un programmas kvalitates pilnveideé.
3. Caur biznesa inkubatora ,Kiwi” darbu sniegt praktisku atbalstu absolventiem
savas uznémeéjdarbibas uzsaksana.
Studiju programmas 1. UV studiju programmas reklamésana Latvija, sadarbojoties ar darba devéjiem
reklaméana un UV studiju programmas absolventiem;
2. UV studiju programmas reklamésanas un popularizésanas pasakumi Ukraina,
Baltkrievija un Krievija.
Sadarbiba ar citam 1. Stiprinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju All. Sadarbibas ietvaros paredzét
All; juridiskdm un studéjoSo un akademiska personala mobilitati un pétniecisko darbibu;
fiziskdm persondm 2. Sada‘rblba ar juridiskam un fiziskam personam, piesaistit ziedojumus studéjoso
studiju atbalstam.
Jaunas studiju 1. Jaunu studiju programmu studiju virziena ,Vadiba, administrésana un
programmas studiju nekustamo TpaSumu parvaldiba” ir paredzéts veidot un istenot, ja to noteiks
virziend ,Vadiba, ka prioritati KVK dibinatajs.
2. Studiju virziena talaka attistiba no KVK vadibas puses ir paredzéta, attistot UV

administrésana un
nekustamo ipasumu
parvaldiba”

studiju programmu, un tas ietvaros sadarbibu ar citam All Latvija un arzemes.

f14

Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam
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Regulari tiek veiktas absolventu un darba devéju aptaujas. Respondenti tiek aicinati
izvértét programmas, programmu absolventu zinasanas un prasmes, ka ari to atbilstibu
darba tirgus prasibam.

Kopuma aptauju rezultati rada, ka darba devéji pozitivi novérté studiju programmu
un to aktualitati. lzvértéjot peédejo gadu darba deveju aptauju rezultatus, var secinat, ka
darba devéji atzinigi noverté programmas absolventus, tiek uzsvérta jauno specialistu
vélme profesionali pilnveidoties, ka arT nepiecieSamiba cieSak sadarboties, it Tpasi
praktiskas apmacibas joma (skat. 5. pielikumu)

I 1.5.  Studiju virziena stipro un vdajo pusu, iespéju un draudu analize

Studiju virziena stipras puses:

1. Sakartota studiju vide;

2. Profesionals un kvalificéts akadémiskais personals;

3. Studiju saturs nodrosSina komercdarbibas specialistu sagatavoSanu
atbilstosi minétas profesijas standartam;

4. Dazadu macibu metozu pielietoSana sniedz iespéju attistit gan individualas

Sp€jas, gan iemanas stradat komanda (situaciju analize, grupu darbs, individualas
prezentacijas u.c.);

5. Prakses vietu nodrosinajums;

6. lespéjas studét dazada vecuma cilvékiem;

7. Studentiem ir iesp€jas savienot studijas ar darbu (nepilna laika studijas);

8. Péc kvalifikacijas iegiSanas iesp€jas turpinat studijas 2.lTmena augstakas
izglttibas studiju programmas augstskolas;

9. Konkurétspéjiga macibu maksa;

10. leglta izgltiba ir aktuala un praktiski pielietojama;

11. Darba devéju piesaistiSana studiju procesa un biznesa inkubators ,, Kiwi”;

Studiju virziena vajas puses:

1. Nav studentu;

2. Nepietiekams nodrosSinajums ar koledzas bibliotékas macibu literatiru;

3. NepietiekoSas studéjoso priekszinasanas atseviskos studiju kursos;

4, Finansiala atkariba no studéjoSo maksatspéjas.
lespéjas:

1. Piesaistit studéjosos no Latvijas;

2. Palielinat lidzdalibu starptautiskos projektos;

3. Izmantot Erasmus+ piedavatas iesp€jas;

4. Piedavat modulu izvéles dalas cilvekiem, kuri vélas paaugstinat savu
konkurétspéju darba tirgu;

5. Vel vairak studiju procesa piesaistit darba devéjus, lai iegltas zinasanas
atbilstu darba tirgus prasibam;

6. Turpinat attistit e-studiju vidi;

7. Turpinat sekmigi attistit arzemju studéjoso piesaisti.
Draudi:

1. Mazs studét gribétaju skaits Latvija;

2. Zemaka studiju maksa vai iespéja studeét par valsts budzeta lidzekliem citas

augstakas izglitibas iestadés;
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3. Citu, nevis kristigo vértibu, prioritate sabiedriba.

I 1.6.  Studiju virziena iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas apraksts

KVK ieksejas kvalitates nodroSinasanas mehanisms darbojas, balstoties uz
dokumentiem un pasakumiem:
1.1.Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledZa” kvalitates nodroSinasanas
pasakumi (apstiprinati KVK Padomes sédé Nr.25/2010, 2010.gada 9.septembri —
8.1.pielikums);
1.2.Instrukcija darbam ar Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza”
nomenklatiru, studiju metodiskajiem materialiem un studiju dokumentaciju

(apstiprinati ar direktora rikojumu 2011.gada 16.februari — 8.2.pielikums).

1.3.Katru gadu KVK atskaitas tas dibinataja Latvijas Baptistu draudzu
savienibas (turpmak — LBDS) Kongresa par savas darbibas akadémiskajiem
rezultatiem un finanSu parskatu, un aréjas kvalitates novértésanas rezultatiem. Uz
pieprasijumu $1 informacija tiek sniegta ari LBDS Padomei, kas vada LBDS darbu

Kongresu starplaikos.

KVK pastavigi strada pie savas iek$éjas kvalitates mehanisma uzlabosanas, balstoties uz
»Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ENQA)
(http://www.enga.eu/pubs_esg.lasso). KVK meérkis ir pakapeniski organizét darba un
studiju procesu atbilstosi ISO 9001:2008 noradijumiem.

Lai izmeritu Koledzas darba kvalitati, ir izstradatas aptaujas anketas studéjosajiem,
akadémiskajam personalam, visparéjam personalam, absolventiem, darba deveéjiem.
Anketésana notiek elektroniski un papira forma. AnketéSanas rezultati tiek parrunati un
analizeti gan Koledzas studiju programmu direktoru sédés, gan Koledzas padomes sédeés.

Aréjas kvalitates nodrosinasanas mehanisms:

KVK aréjas kvalitates nodroSinasanas mehanisms tiek nodroSinats saskana ar
2015.gada 24.julija MK noteikumiem Nr.407 ,Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi”.

Zinas par KoledzZas akadémisko personalu ir atrodamas Izglitibas Kvalitates Valsts
dienesta registra par akadémisko personalu (http://www.ikvd.gov.lv/akademiska-
personala-registrs.html).

KoledZa apzinas, ka katrs tas studéjosais un absolvents ir Koledzas , vizitkarte”, kura
vistieSak reprezentés Koledzas darba kvalitati, tadel Koledzas darba ieksejas kvalitates
pilnveidoSana ir viena no Koledzas lielakajam prioritatém.

»Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” kvalitates nodrosinasanas pasakumi” un
»Instrukcija darbam ar Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledZa” nomenklatiru, studiju
metodiskajiem materialiem un studiju dokumentaciju” nosaka kartibu kada funkcione
Koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistéma.

Koledzas iekseja kvalitate tiek novértéta, balstoties uz vairakiem pasakumiem:

1. Anketésanu;

2. Parrunam;

3. legltas informacijas un datu analizi;

4. Analizes cela iegutas informacijas integréSanu KoledZas darba.

leksejas kvalitates novértéSana ir nepartraukts darbs, kura tiek novértéts Koledzas
darbs, ka ari noteikts, vai ir novérojama Koledzas darba kvalitates pastaviga izaugsme.



http://www.ikvd.gov.lv/akademiska-personala-registrs.html
http://www.ikvd.gov.lv/akademiska-personala-registrs.html
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Anketésana: Kvalitates novértésanas ietvaros tiek regulari anketéti Koledzas studéjosie,
akadémiskais un visparéjais KoledZas personals; darba devéji un KoledZas absolventi.
AnketéSana notiek anonimi un tas mérkis ir noskaidrot atsevisku mérkgrupu viedokli par
KoledZas darba atseviSkiem aspektiem un to kvalitati. StudéjoSie tiek anketéti par katra
atseviSka studiju kursa kvalitati, izmantojot izdrukatas vai elektroniska formata pieejamas
anketas. Tapat studéjosSie tiek anketéti par KoledZas administrativo un akadémisko darbu
kopuma, ieskaitot Koledzas mikroklimatu un studiju apstakliem KoledZa. KoledZas personals
tiek anketéts, lai noteiktu personala viedokli par darba apstakliem Koledza, materialtehisko
nodrosSinajumu u.c. Darba devéji un absolventi tiek anketéti, lai noskaidrotu vinu viedokli
par to, cik vinuprat KoledZas studéjoSie ir sagatavoti konkrétai profesijai (skat.
5.pielikumu).

Parrunas: KoledZas direktora vietnieks studiju darba un studiju programmu direktori
organizé regularas tikSanas ar akadémiska personala parstavjiem, lai parrunatu darba
kvalitates jautajumus, studiju procesa un citus ar KoledZas dzivi saistitus jautajumus. Studiju
programmu direktori ir aicinati regulari tikties un parrunat lidzigus jautajumus ar KoledzZas
studéjosajiem, darba devéjiem un absolventiem.

Informacijas analize: Koledzas studiju programmu direktori analizé anketéSanas un
parrunu cela ieguto informaciju no studéjosajiem, studiju programmas aboslventiem un
konkretas profesijas darba devéjiem. legutie rezultati tiek parrunati programmu direktoru
un KoledZas vadibas tikSanas, un Padomes ietvaros. Konstatétu problému vai nepilnibu
gadijumos tiek izstradats ricibas plans ieksejas kavlitates uzlabosanai un ievieSanai Koledzas
dzivé. Nakamaja anketésanas un parrunu cikla tiek ipasi novérots, vai ieprieks konstatétajos
jautajumos ir noticis progress, un vai nepiecieSami citi papildus pasakumi So jautajumu
risinasanai.

Balstoties uz koledzas akreditacijas ekspertu komisijas noradijumiem, 2014.gada
junija KVK administracija apmekléja Rigas Stradina universitates iekseja kvalitades dienesta
nodalu, kur tikam iepazistinati ar universitates kontrole, uzraudzibas un pilnveidoSanas
sistemisko darbibu.

2014./15.m.g. ietvaros tika stradats pie studiju kursu pilnveidosanas, lai konkrétak un
precizak bitu iespéjams izmérit studiju programmu un kursu sasniedzamos rezultatus.
2015./2016.m.g. tika izveidota modulu sistéma, norisinas darbs pie studiju rezultatu
kartésanas.

I 1.7.  Studiju virzienam pieejamie resursi

Studijas koledZa notiek par privatpersonu vai juridisko personu lidzekliem.
Koledzas studiju virziena finanséjuma avotus veido:

= studéjosSo studiju maksa,

= dibinataja lIidzekli,

= fizisko un juridisko personu ziedojumi,

= [Tdzekli, kuri ieguti no saimnieciskas un pétnieciskas darbibas.

Koledzas infrastruktira attistibas plans laika posma no 2014.-2019.gadam (skat. 1.
pielikumu) paredz esoSo macibu telpu modernizaciju un jaunu macibu telpu iertkosanu, ka
ar1 telpu aprikosanu ar tehniku, lai nodroSinatu muasdienu prasibam atbilstoSo macibu
darbu auditorijas un batu iespéjams nodrosinat attalinatu nodarbibu parraidisanu.

Pasreiz Koledza ir macibu auditorijas Lacplésa iela un noslégts ligums ar Baltijas
Starptautisko akadémiju par telpu nomu Lomonosova iela, minétaja laikaposma ir
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paredzéts auditoriju skaitu palielinat pie nosacijuma, ja Koledza vienlaicigi macisies 300-400
studéjoso ar lielu Latvijas studéjoso Tpatsvaru.

Katra auditorija ir iespéjams lietot audiovizualu tehniku kvalitativa studiju darba
nodrosinasanai. Infrastruktiras attistibas plans paredz, ka lidz planosanas perioda beigam
bls iespéjams nodroSinat videokonferences translacijas, nodarbibu ierakstisanu, sinhrono
tulko$anu.

KoledzZa ir ieviesusi savu datu bazi uz moodle platformas (moodle.kvk.lv), lai uz tas
izvietotu visus KoledZas docétaju izstradatos macibu materialus un pakapeniski tos
papildinatu ar jauniem materialiem latvieSu, anglu un krievu valodas. Minéta moodle
sistéma art |auj uzturét tieSu un cieSu komunikaciju ar docétajiem un studéjosajiem, kartot
attalinati parbaudijumus iesniegt darbus, sekot lidzi parbaudijumu rezultatiem un citai
informacijai. Saja planoanas perioda tas bis nozimigs uzdevums panakt, lai Koledza biitu
pieejama ,katra maja”, respektivi, Koledzas meérkis ir panakt, lai studijas Koledza batu
apvienojamas ar profesionalo darbu un studijas butu pieejamas latviski, angliski un krieviski
runajosa pasaules dala. Pie $ada attistibas plana KoledZa neizvirza par prioritati filialu
dibinasanu, ja vien to neliks darit, kadas jaunas KoledZas darba attistibas iespéjas arzemes.

Studiju programmu 1steno$ana notiek piecas KVK telpas Riga, Lacplésa iela 37. KVK
dibinatajs tas darbibas istenosanai ir nodevis tiesa lietosana 620 m? telpas, ka ari ir
vienosanas, ka nepiecieSamibas gadijuma KVK bis pieejamas citas macibu darbam
izmantojamas telpas Lacplésa iela 37, Riga. Nama kopé€ja platiba, kura atrodas KVK ir ap
4000 m? un nams Lacplésa iela 37, Riga ir dibinataja ipasums. Péc telpu pielagosanas
izglttibas darba vajadzibam, ir paredzéts macibu darbu Tistenot papildus art Rig3,
Lomonosova iela 1.

Koledza katram studentam ir iespéja sanemt kopésanas pakalpojumus, izmantot pieeju
internetam.

Biblioteka nodrosina studéjosos ar savu studiju programmu studiju kursos noteikto
obligato literatdru un art turpmak saglabas teologiskas bibliotékas ievirzi. Papildus tam
koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ar citam bibliotekam.

Koledza tiek nodroSinati atbilstosSi studiju, atputas un sadzives apstakli, radot
studiju procesam veicinosu vidi. Studiju darba vajadzibam ir pieejama atputas telpa, kura
studéjoSie var pagatavot sev karstos dzeérienus un vieglas uzkodas, ka ari sadzives
telpas/hostelis, kuras var parnaksnot arzemju studéjosie sesiju laikos. Tapat ir pieejama
dienesta viesnica akadémiska personala vajadzibam. KoledZas telpas ir pieejams bezvadu
internets un citi pakalpojumi, kuri saistiti ar materialu pavairosanu, perforésanu,
laminésanu u.c.

KoledZa sniedz informativo atbalstu studéjosSajiem caur KoledZas kanceleju tas
darba laikos, Koledzas majas lapu, elektronisko saraksti, moodle sisteému un caur
individualam konsultacijam. KoledzZas vadibas izpratné katrs studejosais un absolvents ir
Koledzas vizitkarte, tadé] tas uzdevums ir rupéties par studejoso labklajibu un informétibu
studiju laika. Tapat caur biznesa inkubatoru ,Kiwi” uznémeéjdarbibu apgustosajiem
studentiem ir iespéja bez maksas sanemt praktisku un teorétisku atbalstu savas
uznéméjdarbibas uzsaksanai.

2012. gada novembri tika noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko universitati
(RTU) par sadarbibu - izstradat un ieviest E-apmacibu sistému, ka arT E-apmacibu sistémas
uzturésanu, lietotaju atbalsta un tehniska atbalsta nodrosinasanu nodibinajuma ,Kristigas
vadibas koledzZa” vajadzibam.
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2013. gada 8.februart RTU telpas notika akadémiska un administrativas dalas
lietotaju apmaciba par E-apmacibu Moodle sistémas lietoSanu un izmantoSanu
komunikacija ar studentiem un macibu materialu ievietosanai.

Studentiem ir iespéja individuali kontaktéties ar e-pasta starpniecibu ar studijas
programmas direktoru un administratori par neskaidrajiem organizatoriskajiem
jautajumiem un par apgustamajiem studiju priekSmetiem — ar akadémisko personalu.

Sesiju laika, ikvienam studentam ir nodroSinata individuala iespéja tikties ar
pasniedzejiem, studiju programmas vaditaju un administratori par vinam butiskajiem
jautajumiem.

I 1.8.  Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes attieciga studiju virziena ietvaros

KVK UV studiju programma ir noslégusi sekojoSus sadarbibas ligumus, tai skaita par
studiju turpinasanas iespéjam gadijuma, ja likvidé vai reorganizé studiju programmu vai
notiek citas izmainas (4. pielikums):

SIA Alberta koledza;

° Rigas Tehniska universitate;
LeTourneau University;

SIA Baltijas Starptautiska akadémija

Tiek veikta darba sarakste ar Norvégijas augstskolu: Norwegian School of
Leadership and Theology (HLT) (http://hoyskolen.org/ ) par sadarbibas iespéju nodrosinat
KoledZas absolventiem otra limena profesionalas augstakas izglitibas ieguvi.

2013. gada, sadarbibas ietvaros ar SIA Alberta koledZu, tika 1stenots sekojoSs
projekts:

KVK UV studiju programma tika uzaicinats vieslektors no ASV Peter Alle. P.Alle ir daudzu
gadu pieredze General Foods, Kraft General Foods, Kraft Foods uznemumos. Vieslektora
teéma:" Kristigas étikas vértibu izpausme uznémeéjpasaulé — piemeéri no prakses”.

Lai gan koledzai ir sadarbiba ar vairakam augstskolam, diemzel jasaka, ka konkréta
studiju virziena sadarbibas iespéjas lidz Sim ir bijusas ierobeZotas, jo nenotiek sadarbiba
1.'mena augstakaja izglitiba un, veidojot sadarbibu Latvija, arzemju studenti Latvija ir
sesijas laika, kas |oti ierobezo sadarbibas veidoSanas iespéjas.

I 1.9.  Studiju programmu uzskaitijums

Studiju programma KP Studiju legistama profesionala
veids kvalifikacija
Pirma limena profesionalas 80 Pilna laika komercdarbibas specialists
augstakas izglitibas klatiene,
programma Nepilna laika
,Uznéméjdarbibas vadiba” klatiene un
(41 345) neklatiene,
t.sk. talmaciba
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1.10. Studiju virziena istenosana iesaistita akadémiska personala uzskaitijums,
noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, tai skaita studiju programmu un tas

dalu, kuru katrs no akadémiska personala istenos

Programmas realizacija iesaistiti 17 docétaji, no tiem 5 (29,4%) ir doktora
zinatniskais grads, 12 docétajiem ir magistra grads attiecigaja specialitaté. Studiju
programma strada augsti kvalificeéts akadémiskais personals.

Akadémiskais personals programmai tiek uzaicinats atbilstoSi zinatniskajiem
virzieniem un priekSmetiem. Akadémiskajam personalam atbilstosi darba slodzei ir jastrada
KVK izvirzitajos pétniecibas virzienos. Ir |oti svarigi, lai akadémiskais personals nebutu tikai
Saurs sava priekSmeta docétajs, bet spéjigs darboties pétnieciba, studiju kursu izveidé un
vadisana, projektos u.c. Atlase balstas ari uz izglitibas ekologijas principiem: heterogénas
(péc izglitibas, pieredzes, vecuma un dzimuma) un ilgtspéjigas socialas vides veidoSanu un
attistibu, kas nozimé, ka musdienas akadeémiskajam personalam javar vispusigi un elastigi

darboties.
Programmas realizésana iesaistitais personals ir augsti kvalificéts un kompetents,

lai nodrosSinatu studéjosajiem nepiecieSamo pétniecibas iemanu, teorétisko zinasanu,

prasmju un kompetencu ieguvumi.

Akadémiska persondla skaits, akadémiska prsondla zinatniskie gradi,

statuss
Docetajs
Nr. _ _ Zin. grads Amats Statuss
(Vards, uzvards)
1 | Gunta Grinberga-Zalite | Dr.oec. Docente Nav ievéléta
2 | Normunds Gatmanis Dr.sc.ing. Docents leveléts
3 | Inta Kulberga Dr.oec. Docente Nav ievéléta
4 | Evija Liepa Dr.math. Docente levéléta
5 | Vineta Minkévica Dr.math. Docente Nav ievéléta
6 | leva Berkmane Mg.paed. Lektore levéléta
7 | Inara Brante Mag.iur. Lektore leveléta
8 | Gudrite Daukste Mg.commerce Lektore leveléta
9 | Aivars Kalnins Mg.commerce Lektors leveléts
10 | Atis Papins Mg.oec., Lektors Nav ievéléts
Mg.paed.
11 | Indra Parddniece Mg.commerce Lektore leveléta
12 | Jelena Polovko Mag.filol. Lektore leveléta
13 | Svetlana Polovko Mg.oec. Lektore levéléta
14 | Inga Pumpure Mag.fin. Lektore levéléta
15 | Konstantins Savenkovs Mg.soc.rer. Lektors leveléts
16 | Jelena Stepanova Mg.paed. Lektore leveléta
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| 17 | Sanita Vane Mg.paed. Lektore leveléta

1.11. Studiju virziena istenosand iesaistita akadémiska personala pétnieciska darbiba
un ta ietekme uz studiju darbu, studeéjoso iesaistiSana pétniecibas projektos, ka
ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu
instituciju finansétajos projektos parskata perioda

Pirma limena profesionalas augstakas izglittbas mérkis ir nodrosinat padzilinatu
zinaSanu apguvi konkrétaja tautsaimniecibas nozaré, tapéc studiju procesa koledzZa
galvena uzmaniba tiek veltita profesionalai sagatavotibai. Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020.gadam" uzsvérta nepiecieSamiba nodrosinat profesionalas izglitibas
atbilstibu darba tirgus tendencém. Darba tirgus pieprasijumu buatiski ietekmé ne tikai
Latvijas tautsaimniecibas attistibas tendences, bet ari globalas ekonomikas
transformacijas, ka rezultata rodas pieprasijums péc tadiem darbiniekiem, kas izprot un
sp€j risinat kompleksas un sarezgitas problémas. Lidz ar to studéjoSo pétniecibas darba
koledzas vadiba motivé koledZzas macibspéekus iesaistit studentus ne tikai vienas
norobeZotas zinatnu nozares, kurai ir savas konservativas tradicijas, pétijumos, bet
starpnozaru pétijumos, kuriem nepiecieSams komplekss skatijums un kuri ir
problémorientéti. Apglstot zinasanas studiju kursu blokos, studéjoSie tiek motiveéti
padzilinati pétit dazadu sabiedriba notiekoSu procesu kopsakaribas vairaku zinatnu
apak$nozaru mijiedarbiba. Sads studiju kursu apguves veids sniedz daudz-dimensialu
izpratni par musdienu uznémeéjdarbibas vidi, klientu vajadzibam, patérétaju uzvedibas
paradigmu mainu, inovaciju attistibas tendencém, biznesa étiku u.c. Lai veicinatu
studéjoso interesi par pétniecibu, koledzas macibspéki regulari iepazistina studentus ar
savu zinatniski pétniecisko projektu témam un iesaista studéjosos pétniecibas darba, kas
viniem dod iespéju piedalities kada sarezgitas problémas pétniecibas procesa posma.
Pétniecibas projektos iesaistitie macibspéki iesaista studentus ari zinatnes komunikacijas
pasakumos, kas dod iespéju studejosSiem praktiski izstradat un vadit koledza dazadus
zinatnes pasakumu notikumus (dazadu nozaru inovaciju popularizésana), kas ir dala no
studéjoSo praktiski veicamajiem individualajiem uzdevumiem apvienoto studiju kursu
blokos. Butiska uzmaniba tiek veltita kursa un kvalifikacijas darbu tému formulésanai,
prieksroku dodot problémorientétiem pétniecibas darbiem starpnozaru Skérsgriezuma,
aptverot ekonomikas, komunikaciju zinatnes, vadibzinatnes apaksnozaru aktualu
jautajumu izpétei. Lai nodroSinatu praktisku sadarbibu ar studentiem péc koledzZas
absolvésanas, izveidots absolventu sadarbibas tikls, kura ietvaros absolventi palidz
jaunajiem studentiem pétniecibas darba, piedaloties aptaujas, intervijas, fokusgrupas
pétijumos ka attiecigas nozares darbinieki/darbadevéji.

Studéjoso zinatniskas pétniecibas (radosa) darba pamati tiek apgati:

1.Studiju kursa ,,Pétniecibas metodes” ietvaros;

2.Daliba KVK organizétajas konferencés un iesp€ja publiceties KVK izdotaja Zurnala
,Facta et Verba”.

3.1zstradajot studiju un kvalifikacijas darbus ar SP saistitu problémjautajumu
pétisanu.

Lai studéjoSo pétnieciskais darbs butu saistits ar SP mérkiem, katru kvalifikacijas darba
tému ir jasaskano ar KVK UV padomi.
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4.Nakotné piedaloties KVK un tas sadarbibas All kopigos pétijumos (atbilstosi Tsa

cikla SP studéjoSo kompetencei)

- =V

5.Ar 2012. gadu, Kvalifikacijas darbu aizstavésana tiek veidota atvérta forma. Sesijas

laika ikvienam studentam ir iespéja nemt dalibu Kvalifikacijas darba aizstavésana. Lidz ar to
students tiek iepazistinats ar studentu zinatnisko Kvalifikacijas darbu izpéti un gust
praktisku pieredzi darbu aizstavé$anas un izstrades procesam.

KoledZas macibu procesa tiek izmantoti pétnieciska darba elementi kursa darbu,

prakses darbu rakstisana un noformésana, atbilstosi studiju lTmenim.

Labakie darbi tiek publicéti, pieméram, Zurnala Facta et verba un studenti tiek

aicinati nemt daltbu KV organizétaja konferece.

Kops 2011./2012.m.g studenti ir iesaistijusies zinatniski pétnieciskaja darba,

izstradajot savus pétijumus:

1) Eko/Bio veikala " Dabas maja" marketinga aktivitates;

2) Uznéméja Olega Tinkova domasanas modelis;

3) Uznémuma Baltkom darbibas atbilstiba Zalamana étiskiem pamatprincipiem;

4) Personala novértéjums un attistiba uznémuma (Potenciala attistiba);

5) Personala darba stimuléSana sievieSu fitnesa klub3;

6) Efektivitate attistoSi audzinosa darba ar bérnu nama beidzéjiem;

7) Personibas karjeras izaugsmes motivacija;

8) Bankrota prognoze un finansu reorganizacija uznémuma;

9) Visefektivaka mazbudzZeta PR kompanija;

10) Etikas kodeksa izveido3ana un &tikas kodeksa ievie$anas nepiecie$amiba;

11) Sistemiska personala apmaciba — veiksmes atsléga Nuga Best biznes3;

12) Izglitibas pakalpojuma marketinga komunikacijas Eiropas biznesa augstskolas;

13) Darba procesa automatizacija darbiba ar klientiem salona;

14) Efektivitate un kvalitate ka faktors konkurétspéjigai vieglo automobilu pasazieru
parvadajumos;

15) Personala motivacijas sistema uznémuma;

16) Reklamas nozime interneta maza un vidéja biznesa attistibai;

17) Saiastiba starp komunikacijas stiliem un mikrouznémuma sanemto (iegito)
rezultatu;

18) Darbinieku stimuléSanas metodes socialaja uznémeéjdarbiba;

19) Socialas uznéméjdarbibas nozime prieks sabiedriskajam organizacijam, nemot par
pieméru RSA (Republikas Sabiedriska Apvieniba) ,,Mates pret narkotikam”;

20) Organizatoriskas komunikacijas nozimiba Ukraina fransizes tikla Fit Curves vadib3;
21) Laika planosSana ka viens no uznéméjdarbibas instrumentiem, ta raksturojums un
perspektivas Ukrainas konteksta;

22) Pircéju stimuléjosa ietekme uznémuma ienémumu palielinasanai pilsétas ar lielu
un mazu iedzivotaju skaitu.

1.12. Studiju virziena istenosana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko

publikdciju un sagatavotas madcibu literatiiras saraksts parskata perioda

Studiju programmas istenosana iesaistita ievéleta akadémiska personala galveno

zinatnisko publikdciju un sagatavotas macibu literatiras saraksts par pédéjiem sesiem

gadiem
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Vards,
uzvards

Konferences, projekti,
organizatoriska darbiba

Publikdcijas

Brante Inara

Baltijas Starptautiska akademija
2013.15.02.-16.02.  Starptautiska
zinatniski  praktiska konference
"Privattiesibu attistibas
perspektivas un transformacijas
problémas musdienu sabiedriba.

Stradina universitate 2013.10.12.
Starptautiska zinatniski praktiska
konference "Transformacijas
process tiesibas, regionalaja
ekonomika un  ekonomiskaja
politika: ekonomiski-politisko un
tiesisko attiecibu aktualas
problémas”.

Baltijas Starptautiska akadémija
2015.23.04.-25.04. Starptautiska
zinatniski praktiska konference -
Zinatne.Tiesibas.Stabilitate.

LBK un  ETA  Starptautiska
konference ”Inovativi risinajumi
sociali-ekonomiskos un juridiskos
jautajumus ” 2016

"Lizinga lguma tiesiskais reguléjums
Latvija" BSA zinatniski teorétiskaja
Zurnala "Baltijas juridiskais Zurnals",
2013.

"Finansu lizinga tiesiskais reguléjums
komercdarijumu aspekta"

Publicéts Riga, 2014 Il Starptautiskas
zinatniski  praktiskas  konferences
rakstu krajums

"Tiestbu noilguma termina
piemérosanas problematika no
komercdarijumiem izrietosajos
prasijumos"

Publicéts 2016, Baltijas juridiskais
Zurnals

»,Komercdarijumi un nodok|u
nomaksas problémas”
Pienemts publicésanai 2016

Berkmane LU 70. zinatniska konference Referats: ,Augstskolu docétaju
leva Pedagodijas zinatnes nozares pedagogiskas atbilstibas struktiras
plenarséde dinamika”
»Profesionalo kompetencu
paradigma inovaciju laikmeta”
(11.04.2012.-12.04.2012.)
Riga, Latvija
Rigas Pedagodijas un izglitibas Referats: , Augstskolu docétaju
vadibas akadémija pedagogiskas kompetences kritériju
6. starptautiska zinatniska aprobacija uznéméjdarbibas studiju
konference programmu macibspékiem”
“Teorija praksei musdienu
sabiedribas izglitiba”
Riga, Latvija 29.—-31. Marts, 2012
Gutmanis Starptautiska konference Carkova V., Gatmanis N., On
Normunds “9th  International  Conference Convergence of Garch Process, 9th

APLIMAT”,

International Conference Aplimat,
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Bratislava, Slovak Republic, 2010.

Starptautiska  konference  “7th
International Conference on
Computational and
Financial Econometrics (CFE
2013) and 6th International
Conference of the ERCIM
(European Research
Consortium for Informatics
and Mathematics) Working
Group on Computational and
Methodological Statistics
(ERCIM 2013)”,

London, United Kingdom, 2013

rakstu krajums, Bratislava,
Slovakija, 2010, p.p.127-130.

Matvejevs A., Pavlenko O., Gatmanis
N., Estimation and calculation
procedures of the provisions for
outstanding insurance claims, 7th
International Conference on
Computational and Financial
Econometrics and 6th International
Conference of the ERCIM Working
Group on Computational and
Methodological Statistics,
abstracts, Londona, Lielbritanija,
2013, p.81.

Liepa Evija

Economic  Science for Rural
Development 2013” - Jelgava:
Latvia University of Agriculture,
Faculty of Economics, April 25-26
2013.

Liepa E., Hernik J., Grinberga-Zalite,
Matute A. (2016). Evaluation of
Pharmaceutical Care Services’ Quality
in Latvia: the Case Study of “Meness
aptieka” Latgale National Economy
Research. Vol 1, No 8 (2016). — pp.52-
60. (ind. Index Copernicus and
EBSCOhost Business Source Corporate
Plus)

Grinberga-Zalite, Gunta; Liepa, Evija;
Atkociiiniené, Vilma; Hernik, Joanna.
(2015) Society Aging Problems and
their Solutions in Latvia, Lithuania and
Poland. In: Regional formation and
development studies, Journal of social
sciences No. 3 (17) (2015), p. 51-59.
Klaipeda University. Business Source
Complete (ind. EBSCO Publishing
Business Source).

Grinberga-Zalite G., Liepa E., Avotina
A. (2013). The Role of Social Marketing
in Maintaining the Balance between
Satisfaction of Immediate and Long-
Term Needs in the Context of Food
Consumption In: Economic Science for
Rural Development 2013”:
Proceedings of the International
Scientific Conference - 2013, April 25-
26 2013, Latvia University of
Agriculture, Faculty of Economics,
Jelgava, 2013, Volume 32, pp. 152-157.
(EBSCO, ISSN 1691-3078)
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The 3rd Jonas Pranas Aleksa
International Scientific Conference
“Vision of the Modern Village”,
Siauliai: The Social Sciences Faculty
of Siauliai University, 24 — 25
September, 2010

Grinberga G., Liepa E. (2010) Customer
Guided Services’ Assurance Model for
Rural Extension Services. In: “Economic
and Management: Current Issues and
Perspectives”: Research papers
Socioeconomic Development of Rural
Areas. Siauliai University, Faculty of
Social Sciences, Siauliai, 2010. Volume
No.1, 2010 3 (19), pp. 261 — 268. (Index
Copernicus) ISSN 1648-9098

Polovko
Svetlana

12.2015 “Insurance market
analysis in Baltic states:
coincidences and differences” The
12th International Prof. Vladas
Gronskas Young Researchers
Scientific Conference
“Development in Economics:
Theory and Practice”, Kaunas,
Vilnas Universitate, Lietuva
11.2011 ,Llatvijas apdrosinasanas
tirgus darbibas prognozésana” //
Starptautiska zinatniska konference
,Eiropas integracijas sociala un
ekonomiska dimensija: problémas,
risinajumi, perspektivas”, Daugavpils
Universitate, LATVIJA

06.2011 Creating structural model of
the insurance market of Latvia //
World  Academy of  Science,
Engeneering and Technology, France,
Paris

06.2011. MEASURED CONTRIBUTION
OF INSURANCE TO ESONOMIC
GROWTH // “International Scientific
Conference European Financial
Systems 2011”, Faculty of Economics
and Administration, Masaryk
Univercity, CZECH REPUBLIC, Brno

05.2011 SOCIALLY ECONOMIC ROLE
OF INSURANCE IN  NATIONAL
ECONOMY DURING THE CRISIS // The
Ninth International Conference
«Challenges of Europe: Growth and
Competitiveness — Reversing the
Trends» Under the auspices of The
President of the Republic of Croatia
Mr. Ivo Josipovic and Croatian

Polovko S. MEEASURED CONTRIBUTION OF
INSURANCE TO ESONOMIC GROWTH //
“International  Scientific ~ Conference
European Financial ~ Systems 2011”,
Faculty of Economics and Administration,
Masaryk Univercity, CZECH REPUBLIC,
Brno, June 2.-3. 2011, ISBN 978-80-210-
5509-4, p.215-218

Polovko S. , Zvanitdjs J., Baranovskis N.
(2011) SOCIALLY ECONOMIC ROLE OF
INSURANCE IN NATIONAL ECONOMY
DURING THE CRISIS // The Ninth
International Conference «Challenges of
Europe: Growth and Competitiveness —
Reversing the Trends» Under the auspices
of The President of the Republic of Croatia
Mr. Ivo Josipovi¢ and Croatian Chamber of
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Chamber of Commerce, University of
Split, CROATIA, Bol

04.2011 , Economic-socially role of
insurance branch in Latvian economy”
"Economics and Management-2011
(ICEM-2011)". Faculty of Economics
and  Management of Kaunas
University of Technology (Lithuania),
Faculty of Engineering Economics and

Management of Riga Technical
University  (Latvia) Brno, Czech
Republic.

Commerce, University of Split , CROATIA,
Management ISSN 1846-3363.

Savenkovs
Konstantins

05.2016 “Analysis of the Overall
Economic Development of Latvia
After Joining the European Union.
Riga, BSA.

04.2016 Daliba Il Starptautiskaja
konferencé «BeceHHue Hay4YHble
umeHua». Kijeva

11.03.2016 Dalba
Starptautiskaja konference
“Innovative solutions of social —
economical and legal issues for
sustainable development”

10.2015 Daliba Starptautiskaja
konferencé “Science and
Practice: new Discoveries”
Maskava

30.05.2014. Daliba
Starptautiskaja konference
“Transformational Processes in
Law, Regional Economics and
Economic Policies: Topical
Economic, Political and Legal
Issues". V International Scientific
Conference. Natural and

Raksts “Topical Economic, Political
and Legal Issues”. V International
Scientific Conference, Riga, Baltijas
Starptautiska akadémija, 2016.

Raksts «AHanu3 cmpykmypesi u
OUHAMUKU 8HYmpeHHez20 80108020
npodykma Jlameuu rnocsae 8xomoeHus
8 Esponelickuli Coro3». Zinatniskaja
Zurnala «[llepBbIit HE3aBUCUMBbIN
Hay4HbI BeCTHUK». ISSN 2413-
2306.Kijeva, 04.2016

Raksts «Analysis of the history of
establishment and development of
the concept of national innovational
system». Riga, LBK&EDU, 2016

Raksts «OcobeHHOCTM onbiTa MasblxX
cTpaH EBpocotosa npum
dopmupoBaHMN mogenm
HaUMOHa/IbHON MHHOBALIMOHHOM
cuctemsl Jlateum».Maskava, 2015

Raksts «The influence of European
innovation policy for the economic
development of Latvia, Lithuania and
Estonia». Natural and Humanities
University in Siedlce (Poland),2014




24

Humanities University in Siedlce
(Poland).

25.04.2014. First International
Scientific Conference. Topical:
Company. Creativity. Work. Riga,
LBK &EDU, 2014

Raksts "The impact of European
innovation policy on economic
development in the region of the
Baltic countries".

LBK College and Ltd "EDU", 2014

Stepanova
Jelena

Starptautiska zinatniska
konference’"Konteksta
nozimigums muasdienu
humanitarajas zinatnes", 2013.
gada 10. maija, Latvijas
Universitate, Humanitaro zinatnu
fakultate, Riga, referats ‘Teaching
vocabulary through different
learning styles and the Internet
resources”’

Vane Sanita

Zinatniski — praktiska konference
,Uznémejdarbibas ekonomiskie,
juridiskie un tehnologiskie
aspekti” Riga: Latvijas biznesa
koledzZa, Augstskola EIHSEBA,
2012

3rd International interdisciplinary
scientific conference ,,Society.
Health. Welfare”. 11.-12.
nov.2010.

R. Kleina, A. Babkevi¢a, A. Srnits, B.
Rozentale, S. Vane Centralas nervu
sistémas patologiju raksturojums HIV
inficétu pacientu letalajos gadijumos
2013.-2014. gada. Publicétas tézes:
RSU 2015. gada zinatniska
konference. 2015.

S. Vane, R.Kleina, A.Smits
Characteristiscs of fatal patient cases
out of Riga hospitals Publicéts un
referats: 3rd International
interdisciplinary scientific conference
,Society. Health. Welfare”. 2012.
S.Vane, E.Liepa.

Klientu apmierinatibas pétijumu
teorétiskie aspekti Zinatniski -
praktiskas konferences
,2Uznémejdarbibas ekonomiskie,
juridiskie un tehnologiskie aspekti”
rakstu krajums. Riga: Latvijas biznesa
koledzZa, Augstskola EIHSEBA, 2012
S. Vane, R.Kleina, A.Smits Analysis of
deceased cases out of hospitals
without medical aid. Publicéts un
referats 3rd International
interdisciplinary scientific conference
»Society. Health. Welfare”, 2010.
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Studiju programmas istenosand iesaistitd ieveléta akademiska personala profesionala

darbiba

Vards, uzvards

Semindru vadiba

Kalnins Aivars

Seminari ,,Divpusé&jais un trispuséjais socialais dialogs” ,
“Stratégijas pasvaldibam un projektu istenoSana” , no 2009 gada
pasniegti visa Latvija Valsts parvaldes , LDDK un citu uzneéméju
organizaciju parstavjiem (Rézekne, Smiltene, Jékabpils, Jelgava,
Preili, Ventspils, Kuldiga, Madona, Gulbene, Riga), SIA Comperio
kursu klausttajiem.

Seminari ,,Projektu personala vadiba” — pasniegti pasvaldibu un
valsts institlciju vaditajiem no 2012.gada.

Seminari ,Pasaules tendences personala vadiba ”, ,,Inovativi
risinajumi maza uznémuma personala vadibai” ,” Eksportéjosa
uznémuma personala vadiba”, pasniegti no 2015.gada LTRK
biedriem

Pumpure Inga

BPW (Business Professional Women) Latvia Riga— Latvijas Biznesa
un profesionalo sievieSu asociacija — no 2014.gada Valdes
priekssedeétaja

Nodoklu likumdosanas izglitibas centra Seminaru un kvalifikacijas
celSanas kursu lektore no 12.2011.

SIA Eirovest seminaru lektore no 01.2014

Paradniece Inara

DaZdadu semindru organizésana, vadisana, metodisku materialu
sagatavosana: “Par valsts civildienesta ierednu amatu novértésanas
un kvalifikacijas kategoriju pieskirSanas metodologiju”; “Par
civildienesta ierednu amatu novértésanu un kvalifikacijas kategoriju
noteiksanu;

5 informativie semindri “Par civildienestu un ta pieméroSanu
pasvaldibas” Saldi, LimbaZos, Aliiksné, Preilos, Riga; "EU PHARE un
VAS semindrs “Par ierédnu kandidatu kvalifikacijas eksameniem
civildienesta”.

Akadémiska personala zinatniskas un cita veida pilnveidoSanas aktivitates skatit art

3.pieikuma.

1.13. Studiju virziena istenoSana iesaistito struktirvienibu (pieméram katedru,
profesoru grupu, laboratoriju, institiitu) uzskaitijums, noradot to uzdevumus
studiju virziena un konkreétu studiju programmu istenosana

Koledzas vadibas struktira ietver vairakas pakapes
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Latvijas Baptistu draudzu savienibas (LBDS) Kongress, kuru

parstav LBDS Padome

1 1

Kristigas vadibas koledZzas valde

O T

g N o8

Studéjogo Studiju dala Lietvediba,
pasparvalde <:> <:> gramatvediba,
personaldala

KVK vadibas struktiira

Koledza ir LBDS institicija uz kuru attiecas LBDS Satversme, kura paredz, ka LBDS
Kongress ir augstaka léméjinstitlicija Baznica. LBDS Kongress ievéel LBDS Padomi, kura vada
LBDS darbu Kongresu starplaikos. LBDS Padome, pamatojoties uz savam Kongresa
pieskirtam pilnvaram, iece| Koledzas Valdi. Koledzas Valde sastav no trim personam no
kuram viena ir LBDS biskaps. Valdes darbibas principus nosaka KVK Statati. KVK Valde iecel
Koledzas direktoru, kur$ atbilstoSi Koledzas Nolikumam (2007.gada 6.novembris, MK
Noteikumi Nr.739) vada KoledZzas darbu. KoledZas direktors atbilstoSi Nolikuma
27.punktam:

1. Izdod KoledZas personalam saistosus rikojumus;

2. Atbilstosi pilnvaram lemj par Koledzas resursu racionalu izlietoSanu;

3. Péc saskanosSanas ar Valdi nosaka amata vienibu skaitu Koledz3;

4. Organizé Padomes, akadémiska personala un administtrativa personala vélésanas;

5. iesniedz Padome un Dibinatajam KoledZas darbibas gada parskatu, ka ari nodroSina ta
ievietoSanu KoledzZzas majaslapa interneta;

6. Péc saskanoSanas ar valdi un Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas
attieciba uz personas specialo ieprieksejo izglitibu, Tpasu piemérotibu un sagatavotibu
uznemsSanai konkrétaja studiju programma;
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7. Koordiné un Tsteno sadarbibu ar Dibinataja draudzém un institlcijam, reprezenté
KoledZzu ekumeéniskajas un starptautiskajas attiecibas, ka ar1 attiectbas ar valsti un
sabiedribu.

AtbilstoSi KoledZas Nolikuma 14.punktam Valde organizé Padomes véléSanas, kuras
kompetence saskana ar Nolikuma 19.punktu ir:

1. apstiprinat studiju progrmmas;

2. apstiprinat petijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

3. sagatavot priekslikumus par studéjosSo uznemsanu un jaunu studiju programmu
Istenosanu;

4. sagatavot priekslikumus par koledZas struktirvienibu izveido$anu, reorganizaciju un
likvidéSanu un péc saskanosanas ar valdi apstiprinat to nolikumus;

5. péc saskanoSanas ar valdi apstiprinat nolikumu par akadémiskajiem un
administratrivajiem amatiem koledZa un ievélésanas kartibu Sajos amatos;

6. péc saskanosanas ar valdi apstiprinat nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu
koledz3;

7. izstradat koledzas ieksejas kartibas noteikumus;

8. pienemt koledZas darbibas gada parskatu;

9. atbalstit un sekmét studéjoSo pasparvaldes darbibu, ka art apstiprinat studéjoso
pasparvaldes nolikumu;

10. apstiprinat koledzas karogu, gérboni, emblému, devizi un himnu;

11. ierosinat jautajumus par koledZas nosaukuma vai juridiska statusa mainu.

1.14. Studiju virziena istenosana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums,
noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju programmu
istenosana

1.6.tabula

KVK mdcibu paligpersondls nodrosina KVK studiju vides funkcionésanai

1. | KVK direktors

2. | Direktora vietnieks studiju darba; studiju programmas ,,Pastoralais darbs”
direktors

3. | Studiju programmas ,,Socialas palidzibas organizésana” programas direktore

4. | Studiju programmas ,,Uznéméjdarbibas vadiba” programmas direktore

5. | KVK administrators

6. | KVK gramatvede

7. | Bibliotekars

8. | IT specidalists

9. | Tehniskais personals
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I 1.15. Informadcija par areéjiem sakariem

Pamatojoties uz to, ka lielakais teologiski radniecisko draudzu Tpatsvars ir Amerikas
Savienotajas valstis, tad ari KoledZa par vienu no savam prioritatém ir izvirzijusi sadarbibas
istenoSanu ar $is valsts All un seviski tam, kuras pieder pie tas pasas denominacijas pie,
kuras pieder LBDS.

Ir nodibinati sakari un mutiskas, un rakstiskas vienoSanas-memorands un ligums
par ilgtermina sadarbibas veidosanu. Ka vienu no pirmajiem var minét noslégto sadarbibas
llgumu ar East Texas Baptist University (www.etbu.edu), Memorands ar LeTourneau
University (www.letu.edu) (9.1.pielikums) uz ka pamata 2014./2015.m.g. tiek planota
vieslektoru uzaicinasana no $is Universitatém. Tiek veiktas parrunas ar Dallas Baptist
University  (www.dbu.edu), Baylor University/ George W.Truett Seminary,
www.baylor.edu/truett.

Visas augstak minétas All Koledzas parstavji apmekléja 2012.gada augusta ménesi.

Par talakizglitibas iespéjam bakalaura grada iegtiSana un kopéja sadarbiba turpinas
ar Norvégijas augstskolu: Norwegian School of Leadership and Theology (HLT)
(http://hoyskolen.org/ ) un Klaipédas Universitati (http://www.ku.lt/). 2015. gada sakuma
ir planota vizite uz Klaipédas Universitati, lai parakstitu sadarbibas ligumu.

Sadarbiba ar arzemju All paredz apmainu ar akadémisko personalu, studéjoso
apmainu, kopigu projektu istenosanu.

KoledZa ir sanémusi Erasmus Universitates Hartu dalibai Erasmus + programma lidz
2020.gadam. (9.2.pielikums), kuras ietvaros tiek planots istenot studeéjoSo un personala
mobilitates projektus, ka ari paredzéts lidzdarboties starpvalstu pétijumos. KVK vadiba veic
parrunas ar Starptautisko Baptistu Teologijas seminaru Cehija, Tartu Baptistu seminaru
Igaunija un Klaipédas Universitati Lietuva par sadarbibas IstenoSanu Erasmus programmas
ietvaros.

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”
2013./2014.studiju gada neizdevas i1stenot nevienu studéjoSo mobilitates projektu, jo
studéjoSo nav Eiropas Savienibas pilsonu.

Risinot Sos izaicinajumus, KoledZa plano vairak attistit prakSu mobilitates, kuras
neprasa tik lielu terminu prombdtnei no Latvijas, ka ari akadémiska personala un visparéja
personala mobilitates projektus.



http://www.etbu.edu/
http://www.letu.edu/
http://www.dbu.edu/
http://www.baylor.edu/truett
http://hoyskolen.org/
http://www.ku.lt/
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2.Studiju programmas ,,Uznemeéjdarbibas
vadiba” raksturojums

fz1

Studiju programmas istenosanas merki un uzdevumi

Programmas istenoSanas mérkis:
Sagatavot kvalificétus, tirgl konkurétspéjigus komercdarbibas specialistus, kuri
spéj vadit un organizét uznémuma strukturvienibas darbibu.

2.1. tabula
Konkréums/ Izméramiba Sasniedzamiba Atbilstiba/ Laika robezZa
Specifiskums Pienemamiba/
Realistiskums
Sagatavot Sadarbiba ar Veicot iekséjas Studiju programmas Visi
kvalificétus darba kvalitates istenosanas un ieprieksSminétie
uznéméjdarbi- | devéjiem, noveértesanu izvértésanas procesa | kriteériji ir
bas specidlistus | praksu (studéjoso un nemt véra visas paklaujami
nodrosinata- personala studiju procesa vienam studiju
jiem un aptaujas; iesaistito pusu programmas
absolventiem diskusijas), intereses, balstoties Istenosanas
noteikt, vai noteikt, vai KVK uz demokratiskam ciklam (2 vai 2,5
meérkis ir riciba ir attiecibam (studiju gadi).
sasniegts nepieciesamais maksa, pakalpojumu
(aptaujas, materialtehnis- pieejamiba, darba
diskusijas) kais un personadla | tirgus prasibas utt.)
nodrosinajums
meérka
sasniegsanai,
veikt korigéjosus
un preventivus
pasakumus

Programmas istenoSanas uzdevumi:

» Piedavat studejoSiem iesp€jas pilnveidot savas zinasanas, prasmes un kompetences,

apgustot ne tikai modulu obligato dalu atbilstoSi profesijas standartam, bet arl
savam vélmeém un interesém atbilstoSu modula izvéles dalu;

lesaistit studiju procesa ne tikai kvalitativu akademisko personalu, bet art dazadu
komercdarbibas jomu profesionalus, kuriem ir bagata darba pieredze saistiba ar
modula temu;

Nodrosinat studentu praktiskas pieredzes veido$anos; organizét macibu ekskursijas
uz uznémumiem/ iestadém / organizacijam;

Nodrosinat studéjosos ar studiju darbam nepiecieSamajiem macibu materialiem un
materiali tehnisko bazi;

Rosinat studéjosSos uz paspilnveidi un muzizglitibu, motivét jaunrades un
pétnieciskam darbam, tadejadi sagatavojot sociali atbildigus jaunos specialistus
uznémumiem.
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I 2.2.  Studiju programmas paredzetie studiju rezultati

Studiju programma ,,Uznéméjdarbibas vadiba” paredz apgut zinasanas, prasmes un
kompeteces atbilstosi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un
profesijas “komercdarbibas specialists” standartam lekcijas, seminaros, praktiskas
nodarbibas un praksé arpus macibu iestades.

Planotie rezultati péc profesijas standarta:

Zinasanas:

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veiksanai nepieciesamds zinasanas
prieksstata limeni:

1.1. zinasanas sociologija;

1.2. statistika;

1.3. logistikas pamati;

1.4. civild aizsardziba.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepieciesamas zinasanas izpratnes
limeni:

2.1. lietiskas informdcijas apmaina;

2.2. gramatvediba;

2.3. nodoklu un nodevu sistema;

2.4. komercdarbibu reguléjosie normativie akti;

2.5. personala vadisana;,

2.6. projektu vadisana;

2.1. finanses un kredits;

2.8. jaunu ideju radisana;

2.9. tirgzinibas planosana un reklama,

2.10. profesionalie termini valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas
pielietosanas limeni:

3.1. komercdarbibas organizésana, planosana un vadiSana;

3.2. saimnieciskas darbibas analize un risku vadiba;

3.3. lietiska saskarsme un étika komercdarbiba,

3.4. ekonomika;

3.5. vadibas gramatvediba,

3.6. lietiska informatika un informacijas tehnologijas;

3.7. tirgzinibas;

3.8. valsts valoda;

3.9. divas svesvalodas sazinas limeni;

3.10. darba tiesiskas attiecibas;

3.11. darba aizsardziba;

3.12. vides aizsardziba.

Prasmes:

1. Orienteties uznémuma saimnieciskaja darbiba.

2. Parzinat lemumu pienemsanas kvantitativas metodes un novertet kvalitativos
faktorus léemumu pienemsand.

3. Orientéties komercdarbibas formas un piemérot uznémuma darbibas apstakjiem
atbilstosako.

4. Veikt datu apstradi ekonomisko un vadibas uzdevumu formulésanai un
atrisindasanai.
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5. Nodrosindt darba aizsardzibas un sanitari higiénisko prasibu ieverosanu
uznemumada.

6. Noteikt darbibas prioritates, delegét un kontrolét uzdevumus.

7. Pielietot tirgzinibas un reklamas metodes, pamatojoties uz veikto analizi.

8. Organizét pozitivu komunikaciju.

9. Organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegSanu.

10. Stradat ar sadarbibas partneriem.

11. Apkopot un analizét saimnieciskas darbibas datus.

12. Orienteties gramatvedibas uzskaite.

13. Orientéties valsts nodoklu sistémd un citos komercdarbibu reguléjosajos
normativajos aktos.

14. Orienteéties komercdarbibas finansiald atbalsta fondu, programmu un

15. organizaciju piedavajuma.

16. Veikt pieprasijuma un piedavajuma analizi.

17. Stradat individuali un komanda.

18. Orienteties un stradat ar jaunajam informdcijas tehnologijam specialitate.

19. Sagatavot prezentdacijas materialus un tos prezentét.

20. levérot étikas un uzvedibas normas.

21. Parvaldit valsts valodu.

22. Parvaldit vismaz divas svesvalodas sazinas limeni.

23. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

24. levérot darba tiesisko attiecibu noteikumus.

25. levérot vides aizsardzibas normativo aktu prasibas.

26. Atbildét par savas profesionalas darbibas rezultatiem.

Profesionalas kompetences:
1. Spéja planot, organizet, koordinét un kontrolét saimniecisko darbibu.
2. Spéja sastadit biznesa planus un istenot tos uznémuma darbiba.
3. Speja uznemties atbildibu par veicamajiem uzdevumiem.
4. Spéja analizét un novértét uznémuma saimnieciskas darbibas raditajus, sniegt
priekslikumus to uzlabosanai.
5. Spéja identificét un analizét saimnieciskas un finansialas darbibas riskus.
6. Spéja analizet uznémuma pamatlidzek{u un apgrozamo lidzekju aprites ipatnibas.
1. Spéja parstavet uznémumu darijumos ar citiem uznémumiem un institiicijam.
8. Spéja sastadit iekséjos parskatus un atskaites, nodrosinat savstarpéjo komunikaciju visu
limenu persondlam saistibd ar parskatos un atskaités ietverto informdciju.
9. Spéja izzinat klientu vajadzibas, prognozét klientu uzvedibas mainas tendences un
elastigi reagét uz tam.
10. Spéja analizét nepieciesamo piegazu daudzumu, piegddes kvalitati un novértet tas
ietekmi uz uznemuma darbibas rezultatiem.
11. Spéja sekot ricibd esoso materialo resursu raciondlai izmantoSanai, analizét, planot,
nodrosindt precu krajumus.
12. Spéja veikt ikdienas komercdarijumus.
13. Spéja izprast tirgus konkurences mehanismus, cenu veidosanas politiku un konkurentu
uzvedibu tirgil.
14. Spéja analizét, definét un ieviest produkcijas vai pakalpojuma noietu veicinosos
pasakumus.
15. Spéja organizet darba aizsardzibas pasakumus un kontrolet darba
aizsardzibas prasibu ieverosanu.
16. Spéja orientéties un ievérot komercdarbibu, nodarbinatibu, finansu (nodokju) sféru
reguléjosos un citus normativos aktus, kas attiecas uz komercdarbibas specialista darbibu.
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17. Spéja sadarboties un izveidot, koordinét, kontroléet efektivu komunikaciju starp
klientiem un uznémuma personalu.

18. Spéja ievérot profesionalo etiku.
19. Spéja organizet savu darbu, stradat patstavigi un paaugstindt profesionalo

kvalifikaciju.

20. Spéja izprast un noveértét inovaciju nozimi komercdarbiba.

21. Spéja sazindties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

22. Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veiksanai.

23. Spéja nodrosinat darba tiesisko attiectbu normu ievérosanu.

24. Speja nodrosinat vides aizsardzibas normativo aktu prasibas.

25. Spéja uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem.

Iz

Studiju programmas iegiistamie rezultati

Studiju programmas ieglistmie rezultati ir atbilstosi valsts pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas standartam, jau minétajam komercdarbibas specialista profesijas
standartam un ir piesaistiti Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai (European Qualification
Framework EKI). Studiju programmas ,,Uznémé&jdarbibas vadiba” metodiskas komisijas
sédges tika analiz&tas ieglistamas zinasanas, prasmes un kompetences un sadalitas 8 modulos.

Katram studiju modulim tika noteikts mérkis, uzdevumi un izvérsti planotie studiju

rezultati.

Detalizétaku atbilstibu profesijas standarta noteiktajam zinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu ieguvei skatit 2.2. tabula.

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbivas vadiba” atbilstiba standarta prasibam

2.4. nodok]u un
nodevu sistéma,
2.7. finanses un
kredits;

3.5. vadibas
gramatvediba,

3.2. saimnieciskas
darbibas analize un
risku vadiba;

Izpratne par

2.2.tabula

Modulis ZinaSanas (péc Zinasanas, kuras iegiis un pilnveidos studenti

standarta)

Ekonomika 3.4. ekonomika Profesionala terminologija un definicijas ekonomika, makro-
un mikroekonomisko procesu biitiba nacionalaja un
globalaja ekonomika.

Pamatzinasanas ekonomiskas domas vésturé un politika: par
tas struktiaru un dinamiku, skolam un virzieniem, par
zinatnieku devumu ekonomikas un politikas teorijai un
praksei

Finanses 2.2. gramatvediba; Zinasanas par

nodok{ju un nodevu sisttmu Latvija un to
reglamentejosiem likumiem un citiem normativajiem
aktiem.

prasibam  finansu  gramatvedibas
(reglamentéjosa normativa baze).
finansu gramatvedibas pamatiem, gramatvedibas
nepieciesamibu, nozimi, mérkiem un uzdevumiem
uznemumd (organizacija).

par uzpémuma gada parskatu, ta nozimi,
sastadisanu, iesniegSanu un publicesanu, par
prasibam ta sastadisana, ka arl naudas plismas,
pelnas  vai zaudéjumu aprékina un bilances
sastadiSanu un to savstarpéjam sakaribam.

vadibas gramatvedibas mérkiem un uzdevumiem
organizacija.

kartosana
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e finansu  gramatvedibas  elementiem,  galveno
saimniecisko operaciju uzskaiti.

o izmaksam un to klasifikaciju uznémuma, ka ari par
izmaksu planosanas un uzskaites nepiecieSamibu un
mérkiem.

e pardoSanas kritiska punkta (sales break-even point)
Jjédzienu un biitibu, un ta praktisko pielietosanu.

e sarazotas produkcijas vai sniegto pakalpojumu
pasizmaksas jedzienu, pasSizmaksas aprékinasanas
(kalkulésanas)  nepiecieSamibu un paSizmaksas
aprekinasanas (kalkulésanas) metodéem.

Komercdarbiba | 3.1. komercdarbibas Profesionalie termini biznesa vadiba, planosanas veidi un
organiz&sana, iespéjas, uzpémuma finansésanas avoti un to planosana,
planoSana un vadiSana; | raZoSanas un pakalpojumu planosana.

2.8. jaunu ideju
radiSana

Tiesibas 2.4. komercdarbibu e lzpratne par reguléjoso normativo aktu pielietoSanas
regulgjosie normativie pamatprincipiem; zinasanas un praktiskas iemanas
akti; par komercdarbibas, darba devéja un darbinieka
3.10. darba tiesiskas savstarpéjo darba tiesisko attiecibu, sociala dialoga
attiecibas; veidoSanu un stridu risinasanas kartibu.

1.4. civila aizsardziba. e Zindasanas par darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas
3.11. darba un vides aizsardzibas politiku, pamatprincipiem,
aizsardziba; mérkiem un uzdevumiem.

3.12. vides aizsardziba

Vadiba 1.3. logistikas pamati; | Zinasanas par
2.5. personala o misdienu vadiSanas teorijas pamatprincipiem;
vadiSana; e uzpémuma vadiSanas funkcionala procesa
2.6. projektu vadisana; sastavdalam un to savstarpéjo saikni,

e personala parvaldes sistemas teorétiskiem
aspektiem,

o personalvadibas politiku, stratéegiju un tas
attistibas tendencem,

e  organizatoriskas struktiiras veidoSanas
pamatprincipiem,

e personalvadibas nosacijumiem un procediram.

o  projektu izstradi un realizdciju;

e un izpratne par planoto un neplanoto parmainu
procesu un td ipatnibam;

e parmainu vadisanas panémieniem un metodem;

e risku vadibu;

o sagadi un logistikas plismu vadibu.

Marketings 2.9. tirgzinibas Zindsanas par:

planosana un reklama;
3.7. tirgzinibas;

e marketinga kompleksa un veidu izmaipu tendencem
un lomu masdienu komunikaciju un konkurences
sistema, razosanas efektivitates kapinasana.

e tirgzinibas teorétiskajam nostadnéem un tam
atbilstosSiem  jaut@juma  (uzdevumd)  ietverto
problemu risin@juma praktiskajiem panemieniem.

Datu  apstrade
un interpretacija

1.2. statistika;
3.6. lietiska
informatika un
informacijas
tehnologijas

Sniegt studentiem zinasanas
e informacijas tehnologijas, datu ieguves,
eksplikacijas, apstrades un analizes metodeés,
e augstakaja  matematika, lemumu  alternativu
izvirziSand un izpéte;
®  prognozésand, hipotezu izvirziSand un parbaudes
metodes, rezultatu ticamibas noveértésana

Komunikacija

2.10. profesionalie
termini valsts valoda
un vismaz divas
sveSvalodas.

Profesionalie termini anglu/(krievu/vacu) valoda, gramatikas
likumi, dokumentu izveide un noformésana, komunikdacijas
veidi un stili, kristigas etikas pamatprincipi uznémejdarbiba.
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3.8. valsts valoda;

3.9. divas svesvalodas
sazinas Itment;

1.1. zinaSanas
sociologija;

2.1. lietiskas
informacijas apmaina;
3.3. lietiSka saskarsme

un &tika
komercdarbiba;
2.3.tabula

Modulis Prasmes (péc Prasmes, kuras ieglis un pilnveidos studenti
standarta)

Ekonomika 15. Veikt pieprasijuma Spét analizet ekonomiskas situdcijas tautsaimnieciba;
un piedavajuma Veikt pieprasijuma un piedavajuma analizi;
analizi. Spét analizet budzeta veidoSanas principus, ka art

fiskalas un monetaras politikas biitibu.

Speét apkopot informaciju par kreditu un finansu
politiku valsti;

Spet nosaukt un raksturot ekonomiskas domas
virzienus, skolas un personas;

Spét izprast politikas un uznéméjdarbibas
mijiedarbibas ietekméjosus faktorus.

Finanses 1. Orientgties e Prasmes gramatvedibas kontu atvérsana, divkarsa
uznémuma ieraksta principa pielietosana, kontu slegsana,
saimnieciskaja darbiba. apgrozijuma parskata un gramatvedibas bilances

11. Apkopot un sastadisand.

analizet saimnieciskas e Prasmes izprast un arf pastavigi sastadit uznémuma
darbibas datus budzetu (finansu budzZeti, funkcionalie budzeti,
12. Orienteties kopéjais budzets), veikt budzeta izpildes kontroli, un
gramatvedibas nepiecieSamibas gadijuma — izmainas (korekcijas)
uzskaite. budzeta.

Komercdarbiba | 3. Orientéties Orienteties  komercdarbibas  formdas un  piemérot
komercdarbibas uzpémuma darbibas apstakjiem atbilstosako.
formas un piemerot Organizéet kvalitativu uz klientiem orientétu razoSanas
uznémuma darbibas procesu vai pakalpojumu sniegSanu.
apstakliem Prast lietot musdienigas pieejas komercdarbibas procesu
atbilstosako. modeléSanai un izpétei.

9. Organizet
kvalitativu uz
klientiem orient&tu
pakalpojumu
sniegSanu.
Tiesibas 16. Spgja orientéties un e speja  patstavigi  orientéties  komercdarbibu

ieverot komercdarbibu,
nodarbinatibu, finansSu
(nodoklu) sferu
regul&josos un citus
normativos aktus, kas
attiecas uz
komercdarbibas
specialista darbibu.

23. Spgja nodrosinat
darba tiesisko attiecibu
normu ieveéros$anu.

15. Spgja organizet
darba aizsardzibas
pasakumus un
kontrolét darba

reguléjosos normativajos aktos,

e prasme izmantot tiesibu avotus un piemérot tiesibu
normas, kas attiecas uz komercdarbibu; darba
tiesiskajam attiectbam uzpémuma, iestadés un

organizdcijas,
e prasme izveidot darba aizsardzibas un civildas
aizsardzibas  sistéemu uznemumd, atbilstosi

reglamentejosiem normativo aktu prasibam un
nodrosinat darba aizsardzibas un sanitari higienisko
prasibu ieveroSanu uzpeémumad.

e spéja atbildét par savas profesionalas darbibas
rezultdtiem.
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aizsardzibas prasibu
ieveroSanu.

24. Sp&ja nodrosinat
vides aizsardzibas
normativo aktu
prasibas.

Vadiba 6. Noteikt darbibas definét uznémuma darbibas merkus un
prioritates, deleget un pamatvirzienus atbilstosi ipasnieku un
kontrol&t uzdevumus. sabiedribas interesém,
16. Stradat individuali sastadit, apstiprinat, koriget un pilnveidot
un komanda. uznemuma darbibas planus,
10. Stradat ar izstradat uzpémuma mérku sistému un sekot
sadarbibas partneriem. tas istenosanas gaitai;
25. Atbildet par savas efektivi planot un organizét savu ('ka
profesignﬁlﬁs darbibas potenciala vaditaja) darbu;
rezultatiem. pielietot jaunakas darba un pienakumu
organizdacijas formas;
izmantot savas teoretiskdas zinasanas un
praktiskas  iemanas  personala  vadibas
sistémas ievieSanai valsts parvaldes un biznesa
struktiiras,
risinat visus ar personalvadibu saistitos
Jjautdjumus (blakus tradicionalam lekcijam
nodarbibds paredzéts izmantot diskusijas,
situdciju analizes, komandas darbu un citas
aktivas macibu metodes).
uz teorétisko zinasanu pamata prast analizét
notiekosos vadibas procesus planotu un
neplanotu parmainu laika;
analizet parmainu darbibu un veicamos
pasakumus, identificéjot riskus un problémas;
izstradat  problémjautdjumu  risinajumus,
pienemot lemumus par atbilstosas stratégiju
veidoSanu parmainu procesos.
Marketings 7. Pielietot tirgzinibas o Prot pielietot un analizét marketinga elementu
un reklamas kompleksu un vadibas sistému.
metodes, pamatojoties e Prot izvertet marketinga nozimi uzpémumos,
uz veikto analizi. izstradat lemuma pienemsanas procesus saistiba ar
10. Stradat ar marketinga jautdjumiem.
sadarbibas partneriem. e Veidot prasmes analizét uzgémuma marketinga
darbibu, izveloties atbilstosakas metodes
Datu  apstrade | 2. Parzinat lemumu e pilnveidot prasmi veikt datu apstradi ekonomisko

un interpretacija

pienemsanas metodes
kvantitativas metodes
un novertet
kvalitativos faktorus
lémumu pienemsana.
4. Veikt datu apstradi
ekonomisko un
vadibas uzdevumu
formul@sanai un
atrisinasanai.

15. Veikt pieprasijuma
un piedavajuma

un vadibas uzdevumu formulésanai un risinasanai,
e veidot prasmes augstakas matematikas elementu

lietojumos ekonomika un vadibzinatne;

e veidot prasmi prognozét situdcijas un paredzeét

savas darbibas rezultatus.

o Veidot prasmi veikt pétijumus un izvértét iegiitos

rezultatus;

o veidot prasmi analizet iegiitos datus un rezultatus

izmantot lemumu pienemsand.

analizi.
Komunikacija 8. Organizet pozitivu o Parvaldit valsts valodu un svesvalodu sazinas liment;
komunikaciju. o Orientéties un lietot profesionalo terminologiju;

18. Sagatavot
prezentacijas

e Pilnveidot runas un rakstisanas iemanas.
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materialus un tos .
prezentet.

10. Stradat ar .
sadarbibas partneriem .

19. Ieverot etikas un
uzvedibas normas.

20. Parvaldit valsts
valodu.

21. Parvaldit vismaz
divas sve$valodas
sazinas limen.

22. Lietot profesionalo
terminologiju valsts
valoda un vismaz divas

Spét pastavigi papildindat savas zinasanas, apgiit jaunu
informdciju un iemanas.

Rikoties eétiski

Veikt darbu patstavigi vai kolektivi kopa ar citiem
kolegiem

sve§valodas.
2.4.tabula
Modulis Kompetences Kompetences, kuras iegilis un pilnveidos studenti
(péc standarta)

Ekonomika nav nepiecieSamas Spét patstavigi analizét, salidzinat un vertét
Sodienas ekonomiskas problemas, balstoties uz
iegiitajam zinasanam un prasmem.

Finanses 1. Sp&ja planot, organizgt, o Spéja  izprast uzpémuma  finansu
koordin&t un kontrolét parskatos ietverto informdciju, parzinat
saimniecisko darbibu. uznémuma finanses, naudas plismu,
4. Spg&ja analiz&t un novertet pelnas un zaudéjumu apréekinu, bilanci
uznémuma saimnieciskas darbibas un citas gada parskata sastavdaljas.
raditajus, sniegt priekslikumus to e lzpratne par uzpémuma  finansu
uzlabos$anai. raditajiem, to sakaribam, veidot prasmes
5. Spgja identificgt un analizét analizét uzpémuma finansialo situdciju
saimnieciskas un finansialas un saimniecisko darbibu, veidot prasmes
darbibas riskus. noteikt talakas darbibas ar meérki uzlabot
6. Sp€ja analiz€t uznémuma finansialo  situdciju un finansialas
pamatlidzeklu un apgrozamo darbibas raditajus uznemuma/
lidzeklu aprites Tpatnibas. organizdcija, = noveérst  iespéjamos
8. Spgja sastadit ieksgjos parskatus bankrota draudus.
un atskaites

Komercdarbiba | 2. Spgja sastadit biznesa planus un | o Spéja veikt ikdienas komercdarijumus.
istenot tos uzn@muma darbiba. e Spéja biznesa planu izveidot, noformét,

12. Spgja veikt ikdienas prezentét un realizét.
komercdarfjumus.
Tiesibas 13. Orientgties valsts nodoklu e spéja analizet, izvéléties un pielietot

sistema un citos komercdarbibu
regulgjosajos normativajos aktos.
23. Ieverot darba tiesisko attiecibu
noteikumus.

25. Atbildet par savas
profesionalas darbibas rezultatiem.
5. Nodrosinat darba aizsardzibas
un sanitari higiénisko prasibu
ievéroSanu uznémuma.

24. Teverot vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas.

komercdarbibas, darba attiectbu
regulejosos normativos aktus praksé un
speja nodrosinat vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas uzpémuma
ikdienas darba;

prasme definét pasakumus, veikt to
izpildi un kontroli, lai samazinatu riskus
komercdarbiba, darba tiesiskajas
attiecibas un darba aizsardzibas joma;
speja  veidot socialo dialogu ar
partneriem, darbiniekiem;

speja uznpemties atbildibu par savas
profesionalas darbibas rezultatiem,;
speja organizét darba aizsardzibas
pasakumus  un  kontrolét  darba
aizsardzibas prasibu ieverosanu.
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Vadiba 1. Spgja planot, organizgt, Spét un prast organizet savu profesiondlo
koordin&t un kontrol&t darbu, izmantojot efektivus panémienus
saimniecisko darbibu. un metodes,

3. Sp€ja uzpemties atbildibu par praksé pielietot un organizét personala
veicamajiem uzdevumiem. parvaldes —administrativos  pasakumus,
10. Spgja analizet nepiecieSamo personalvadibas stratégijas un politikas
piegazu daudzumu, piegades veidoSanu,
kvalitati un novertét tas ietekmi uz spét un  prast veikt  persondla
uznémuma darbibas rezultatiem. dokumentacijas parvaldibu.
11. Spgja sekot riciba esoso spet pielietot teorétiskas zinaSanas un
materialo resursu racionalai praktiskas iemanas uznémuma parmainu
izman}qéanai, ilnalizét, planot, vadibas, planosanas un kontroles procesos;
Nodrosinat precu krajumus. spét sagatavot pamatinformaciju
19. Spgja organizét savu darbu, uzpémuma vadibai istermina un ilgtermina
stradat patstavigi un paaugstinat rakstura lemumu pienemsanai, lai realizétu
profesionalo kvalifikaciju. parmainu pasakumu planu;
_20' _SPeja lzp.rast un no_veirtet spét argumentét iegiitos rezultatus,
inovaciju nozimi komercdarbiba. spet  vértet realo  ckonomisko  un
uzneméjdarbibas  situdaciju  neplanotu
parmainu laika.
uznemties atbildibu par lemumiem, lidz ar
to  neveiksmém  un  sasniegtajiem
rezultatiem,
formuleét un realizét konkrétus uznémuma
merkus, kas ir saistiti ar uzpémuma
Ipasnieku izvirzito strategiju.
spet  izvertet lemumu  pienemsSanas
nozimigumu uzpéemuma vadisanas
procesos.

Marketings 9. Spégja izzinat klientu vajadzibas, Tiek iegiitas zinasanas un praktiskas
prognozét klientu uzvedibas prasmes, lai raditu  jaunas  pieejas
mainas tendences un elastigi reagét marketinga jautajumos.

uz tam.

13. Spgja izprast tirgus
konkurences mehanismus, cenu
veidoSanas politiku un konkurentu
uzvedibu tirgd.

14. Spg&ja analizet, definét un
ieviest produkcijas vai
pakalpojuma noietu veicino$os
pasakumus.

Spéj demonstret zinasanas par klientu-
orientétas pieejas nepieciesamibu uzpémuma
darbiba, ka art spéj izvéléties piemeérotakos
komunikacijas veidus klientu piesaistiSanai.
Lieto  racionalu  kriticismu  lemumu
piezemsana,

Spej vertet komunikacijas sistemu attistibu
ietekmejosos faktorus un lemt par tirgus
orientetas darbibas turpmako attzstibu.

Datu  apstrade
un interpretacija

8. Spéja sastadit iek$€jos parskatus
un atskaites

9. Spgja izzinat klientu vajadzibas,
prognozet klientu uzvedibas
mainas tendences un elastigi reagét
uz tam. 22. Spgja lietot
informacijas tehnologijas savas
darbibas veikSanai.

e Veidot kompetenci izveleties
piemerotakas  metodes  situdcijas
analizei un rezultatu izvertéSanai,

o veidot kompetenci wuz iepriekséju
situdcijas analizi balstitu lémumu
pienemSana

Komunikacija

7. Spgja parstavet uzpémumu
darfjumos ar citiem uzp€mumiem
un instittcijam.

8. Sp&ja nodrosinat savstarpgjo
komunikaciju visu l[imenu
personalam saistiba ar parskatos un
atskait€s ietverto informaciju.

17. Spgja sadarboties un izveidot,
koordinét, kontrolét efekttvu
komunikacijas starp klientiem un

Spéja stradat ar biznesa satura tekstiem.
Spéja veikt diskusijas, tai skaita svesvaloda
par marketinga un menedzmenta temam.
Spéja  atlasit  nepiecieSamo  biznesa
informdciju.

Spéja patstavigi virzit savu kompetencu
pilnveidi.

Spéja pielietot iegitas zinasanas, straddjot
ar dokumentiem un uztverot  sev
nepieciesamo informaciju masu meédijos.
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uznémuma personalu.

18. Spgja ieverot profesionalo
&tiku.

21. Spgja sazinaties valsts valoda
un vismaz divas sve§valodas.

Spéja veidot pozitivu saskarsmi ar cilvekiem,

ievérojot kristigas etikas principus.

2.4.  Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to
apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas, ierobeZotdas
izveles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos, istenoSanas
planojums)

Studiju programmas ,, Uznéméjdarbibas vadiba” plans pilna laika studijam
Modula obligata dala | KP Semestri
VisparizglitojosSie macibu
Modulis kursi 20 | 1.s. | 2.5. | 3.5. | 4.s. Docetaji
o | LietiSka svedvaloda | 3 Stepanova J.
E LietiSka svesvaloda Il 3 3 Polovko J.
S | Lietiska saskarsme,
g prezentacija un étika 2 2 Berkmane .
* | Dokumentu parvaldiba 1 1 Polovko S.
Darba tiesibas 2 2 Brante I.
§ Komercdarbibas tiesiskie
'g pamati 2 2 Brante I.
~ | Vides, darba un civila
aizsardziba 1 1 Kalnins A.
.'§ % Informacijas tehnologijas 2 2 Vane S.
g . £ | Matematika ekonomika
E S 5 | unvadibzinatné 2 2 Liepa E.
= (]
a IS Statistika 2 2 Liepa E.
Nozares macibu kursi 36
Ekonomika | Ekonomikas teorijas pamati 3 3 Papins A.
«» | Gramatvedibas pamati 2 2 Daukste G.
§ Nodokli un nodevas 2 2 Daukste G.
E Finansu analize un vadiba 2 2 Pumpure I.
- Vadibas gramatvediba 2 2 Pumpure .
Komerc- Biznesa planoSana un
darbiba uzsaksana 4 4 Polovko S.
Kulberga .
Paradniece I.
Minkévica V.
Marketings | Tirgvediba 3 3 Savenkovs K.
Jebkura modula izvéles dala | 10 6 4
E 3 % 9 PétTjElmu metodes 1 1 Minkévica V.
= S Studiju darbs 1 1
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Prakse 16 4 4 8
Kvalifikacijas parbaudijums 8 8
Kopa KP: | 80 | 20 | 20 | 20 | 20

Studiju programmas ,,Uznémeéjdarbibas vadiba” plans nepilna laika studijam

Modula obligata dala | KP Semestri Parb.
Modulis VisparizglitojoSie macibu kursi | 20 | 1.s. | 2.s. | 3.s. | 4.s. | 5.s. | veids
o | Lietiska svesvaloda | 3 E
g Lietiska svesvaloda Il 3 3 E
S | LietiSka saskarsme,
g prezentacija un étika 2 2 I
* | Dokumentu parvaldiba 1 1 I
Darba tiesibas 2 2 I
@ | Komercdarbibas tiesiskie
% aspekti 2 2 I
F | Vides, darba un civila
aizsardziba 1 1 I
é % Informacijas tehnologijas 2 2 I
2 ¢ © | Matematika ekonomika
© > & | un vadibzinatné 2 2 I
8 £ | statistika 2 2 |
Nozares macibu kursi 36
Ekonomika | Ekonomika 3 3 E
., | Gramatvedibas pamati 2 2 I
4 | Nodok]i un nodevas 2 2 I
,g FinansSu analize un vadiba 2 2 I
Vadibas gramatvediba 2 2 I
Kom_erc— Biznesa planoSana un uzsaksana
darbiba 4 4 A
Marketings | Tirgvediba 3 3 E
Brivas izveles studiju kursi -
Jebkura piedavata modula
izveles daja 10 10 E
2 o I_rgu PétTmeu metodes 1 1 I
c 2 9 |Studijudarbs 1 1 A
® % S | Prakse 16 4| a| 8| A
N a's Kvalifikacijas parbaudijums 8 8| EA
KopaKP: | 80| 16 | 16 | 16 | 16 | 16
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I 2.5.  Studiju modulu anotacijas

Modulis
,Ekonomika”

Modulis ir veltits zinasanu ieguvei ekonomiskas teorijas pamatos. Tas
veicina studentu spéju uztvert un analizét ekonomisko situaciju
tautsaimnieciba, orientéties profesionala terminologija un definicijas
ekonomika, makro- un mikroekonomisko procesu butiba nacionalaja
un globalaja ekonomika. Tas attista studentu prasmes veikt
pieprasijuma un piedavajuma analizi atbilstoSi raZoSanas faktoru,
izmaksu un cenu veido$anas Tpatnibam. Studenti macas patstavigi
analizét, salidzinat un vertét Sodienas ekonomiskas problémas,
balstoties uz iegltajam zinasanam.

Modulis sniedz iespéju iegut pamatzinasanas ekonomiskas domas
vésturé un saprast ekonomikas un politikas mijedarbibas tendences.

Modulis
,Finanses”

Modulis sniedz informaciju par to, ka tiek uzskaititi uznémuma
darijumi, kads ir likumdosanas reguléjums, kadi ir gramatvedibas
pamatprincipi. Viens no tiem, uznémuma darbibas nepartrauktiba, ari
parada biznesa jéegu - stradat ilgstosi, ar pozitivu rezultatu, ieverojot
likumdoSanas normas. Studenti gist priekSstatu par nodoklu
likumdoSanu, par nodoklu un nodevu pielietoSanu un apréekinasanu.
Studenti iegust visparéju izpratni par uznémuma finansu raditajiem, to
sakaribam, iespéjam noteikt talakas darbibas, noveérst iesp&jamos
bankrota draudus. Veido spé€ju izprast uznémuma finanSu parskatos
ietverto informaciju, parzinat savas finanses, naudas plismu un planot
turpmakas darbibas, pamatojoties uz veikto analizi. Studenti spés
noteikt, paredzet un planot izmaksas, noteikt pakalpojuma vai preces
pasizmaksu.

Modulis
,Komercdarbiba”

Modulis veltits komercdarbibas planosanas metodologijai un
metodikai, uznéméjdarbibas jomas zinasanu padzilinasanai un prasmju
[fmena paaugstinasanai, biznesa plana bdtibas, mérku un satura
apguvei, misdienigas pieejas komercdarbibas procesu modelésanai un
izpétei, biznesa plana noformésanai un prezentésanai.

Modulis , Tiestbas”

Modulis sniedz priekSstatu, pamatzinasanas un praktiskas tiesibu
normu piemérosanas iemanas komercdarbiba, darba tiesiskajas
attiecibas, akcentéjot darba devéja un darbinieka savstarpéjas tiesiskas
attiecibas, sociala dialoga veidoSanu un stridu risinasanas kartibu, ka
ari normativo aktu piemérosana vides aizsardziba uzneémumos. Macibu
procesa tiek apskatiti galvenie komerctiesibu pamatinstittti -
komersants un komercdarbiba, komercregistrs, uznemums, filiale,
firma, atseviski komercialas parstavibas veidi, komercdarijumi, to
tiesiskais regulejums. Tiek apgits darba tiesisko attiecibu reguléjums,
tas ir, normativu baze, kas regulé darba devéja un darbinieka
llgumiskas attiecibas, un ar darba attiecibam ciesi saistitas attiecibas.
Macibu procesa tiek akcentéts, ka Latvijas valsts politika darba
aizsardzibas joma pamatojas uz nodarbinato droSibas un veselibas
prioritati, tadejadi pievéersoties veselibas saglabasanai, darbavietu un
apstaklu uzlabosanai, un tam, lai stradajoSiem izveidotu labu
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psihologisko klimatu. Minétajiem normativo aktu reguléjumiem ir
svariga nozime valsts ekonomiska un sociala progresa sekmésana, ka
art uznémeéjdarbibas vides sakartoSana. Tas saistas ar efektivas darba
aizsardzibas prasibam, valsts nodarbinatibas un komercialas vides
politiku.

Modulis ,,Vadiba”

Apgustot vadibas moduli, studentiem bis iespéja ieglt zinasanas par
vadibas procesiem uznémuma. Vadibas modulis paredzéts
uznémeéjdarbibas/ komercdarbibas specialistu vadibas prasmju
veicinasanai un vaditaja kompetences izveidei un talakai pilnveidei.
Studéjosajiem bis iesp€ja iegut un aktualizét jau eso$as teorétiskas un
praktiskas zinaSanas organizaciju un to struktUrvientbu vadibas
jautajumos. Péc vadibas modula izvéles dalu apgtsanas studéjosie
varés kvalitativak risinat ar vadibas funkcijam saistitos jautajumus sevi
intereséjosa joma, ka ari ieglt vienotu izpratni par savu vadibas
prasmju veidoSanas pamatprincipiem.

Modulis
»Tirgvediba”

Modulis ietver virkni jautajumu, kas saistiti ar marketinga aktivitatem
musdienu tirgus apstak|os. Tiek izskatiti galvenie marketinga jautajumi:
uznémuma marketinga un ieksSéjas vides komplekss pétijums,
marketinga attistibas stratégijas izstrades process un tas komponentes,
uz produktu, cenu veidosanu, virzibu un sadali orientéti marketinga
risinajumi. Izklastiti visparzinatniski marketinga pamati, marketinga
informacijas vadibas principi un marketinga darbibas organizatoriskie
aspekti.

Modulis ,,Datu
apstrade un

Modulis nepiecieSams, lai studenti varétu veidot izpratni par datu
ieguves veidiem un apstrades metodém, pilnveidot prasmi datus attélot

interpretacija” un apstradat, izmantojot informacijas tehnologijas iesppéjas, veidot
prasmi veikt datu un ieglto rezultatu ticamibas novértéjumu, ka ari
analizét rezultatus un izdarit secinajumus.

Modulis Modulis ir veltits valodas zinasanu un komunikacijas pilnveidoSanai

”

»Komunikacija

profesionalaja vide. Tas veicina uztveres atrumu un precizitati,
komunikacijas iemanu pilnveidoSanos, kas palidzés studentiem
parliecinosi darboties biznesa pasaulé. Tas attista studentu saskarsmes
prasmes, pielietojot profesionalas étikas principus, plasa diapazona
lietiSkajas situacijas. Tas mérktiecigi virzits uz svesvalodu limena
paaugstinasanu galvenajas iemanas: lasiSana, rakstiSana, runasana un
klausiSanas, ka ari prasmes tas lietot dazadas biznesa jomas —
marketinga, menedZmenta, finansés u.c. Bez tam, modulis sniedz
iespéju paplasinat vardu un frazu krajumu, ka ari organizeét lietisko
saraksti un vadit prezentacijas, kas palidzés studentiem veiksmigak
darboties globalaja biznesa vidé. Studenti macas izteikt savu viedokli
mierigi un parliecinosi dazadas lietiskajas vizités, sanaksmeés, parrunas
un prezentacijas, kas veicina efektivu saskarsmi un palidzés vinu
karjeras izaugsmei.

Modulis
»Zinatniski
praktiska
pétnieciba”

Viens no studiju virziena uzdevumiem ir attistit studentu zinatniskas
pétniecibas prasmes. Modula ietvaros studenti tiks gatavoti studiju
darbu un konferencu rakstu izstradei, veidojot zinatniski praktiskas
pétniecibas iemanas un motivejot paspilnveidoties.
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Studiju modulu pilnie apraksti skatami 2.pielikuma.

I 2.6.  Prasibas, uzsakot studiju programmu

UznemSana studiju programma notiek saskana ar KoledZzas uznemsanas
noteikumiem, kas tiek izdoti un izstradati saskana ar Augstskolu likuma 46.panta otro dalu,
Ministru Kabineta 10.10.2006. noteikumiem Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem
un karttbu uznemsanai studiju programmas”. Katram studiju gadam uznemsanas noteikumi
tiek aktualizéti un apstiprinati Koledzas padomes sédé (http://kvk.lv/gribu-

studet/uznemsanas-noteikumi/).

2.7.  Studiju programmas praktiska istenosana (izmantotas studiju metodes un
formas, talmacibas metoZu izmantosana)

Studiju programma apgdst:

. visparizglitojoSos priekSmetus visparéjas psihologijas, socialo, tiesibu un
biblisko zinatnu joma, kas dod nepiecieSamo teorétisko pamatu studijam un veido studenta
visparéjo pasaules uzskatu;

. nozares (obligatos) priekSmetus jeb studiju priekSmetus, kuri nepiecieSami
izvéletas kvalifikacijas ieguvei;

. nozares izvéles studiju priekSmetus;

. praksi;

. karto nosleguma parbaudijumu, kas ietver kvalifikacijas darba aizstavesanu.

Studiju programmas ,,Uznémeéjdarbibas vadiba” kopéjais apjoms ir 80 kreditpunkti
(120 ECTS), kurus pilna laika studenti apglst 2 gados, bet nepilna laika studenti apgust 2,5
gados.

Pilna laika studijas studenti paraléli studiju kursiem un studiju darbiem dodas praksée
2.,3. un 4. semestri (attiecigi 4KP, 4 KP un 8 KP apjoma). Nepilna laika studijas
visparizglitojoSie macibu kursi un obligatie macibu kursi tiek apglti pirmajos 4 (Cetros)
semestros, tresaja un ceturtaja semestri papildus ir art 4 nedéJu prakse katra. Pedeja
semestri studenti veic kvalifikacijas praksi 8 KP apjuma uznémumos vai arl biznesa
inkubatora , Kiwi” (pielikums Nr.7) un raksta kvalifikacijas darbu (8 KP).

Studiju laika studentiem ir iesp€&ja brivi izvéléties modulu izvéles dalas 10 KP (15
ECTS) apjoma.

Prakses ietvaros tiek stradats pie pétnieciska darba izstrades, kura merkis ir iemactt
studentiem vakt, apkopot un interpretét profesionalu informaciju vinu specialitate, stradat
patstavigi, prezentét savu darbu rezultatus gan specialistu, gan nespecialistu auditorija.
Pétnieciskais darbs prakses ietvaros tiek vertéts prakses aizstavé$ana un pétijuma rezultati
kalpo par pamatu studiju darbiem un kvalifikacijas darbam.

Studiju programmas praktisko 1stenoSanu organizée tas direktors, konsultéjoties ar
programmas macibspékiem un administraciju. Programmu apstiprina koledzas padome.
Studiju programmas istenosana ir ciesi saistita ar kvalitates vadibas sistému (plasak skatit
saita; http://kvk.lv/studijas/uznemejdarbibas-vadiba/).

Studiju programma tiek realizétas dazadas studiju metodes un formas, kas ir
atkarigas no katra studiju kursa specifikas:
e izmantojot interaktivas lekcijas, izmantojot internetu un multimediju
iekartas;


http://kvk.lv/gribu-studet/uznemsanas-noteikumi/
http://kvk.lv/gribu-studet/uznemsanas-noteikumi/
http://kvk.lv/studijas/uznemejdarbibas-vadiba/
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e seminari un praktiskas nodarbibas;
e patstavigi darbi un projekti;
e vizites uz uznémumiem un macibu ekskursijas;
e pétijumi un projektu izstrade individuali un grupas;
e prakse arpus macibu iestades
Studijas izmanto integracijas un kooperativas macibu metodes, kas attista studentos
pascienu, veido socialas prasmes, sekmé studentu motivaciju un atbildibu, veicina
savstarpéjo uzticéSanos un sapratni starp studntiem un docétajiem. Macibu metodes un
formas ir izvélétas ta, lai studenti bltu spéjigi gan studiju procesa laika, gan péc tam
praktiskaja darbiba risinat problémas, pienemt lémumus, uznemties atbildibu.
Moodle vidé studéjosajiem ir pieejama informacija par studiju kursu programmam
un metodiskie materiali. ST sistéma lauj koledzas akadémiska personala izstradatos studiju
materialus publicét un darit pieejamus stud€josajiem daudz értaka veida.

2.8. Vertésanas sistéma (izglitibas kriteriji un vertésanas metodes studiju rezultatu
sasniegsSanai un novertésanai, parbaudes formas un kartiba)

Studiju rezultatus vérté saskana ar LR Ministru Kabineta 20.03.2001. noteikumiem
Nr. 141 , Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

Atskaites punkts novértéjuma ieguSanai ir apgutais zinasanu, prasmju un
kompetencu limenis attiecigaja studiju modull. Rezultati tiek apkopoti eksamenu un
ieskaiSu protokolos, kas ir oficiali dokumenti.

Studentu zinasanu novértésana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu un
koledzas Nolikumu.

Studentu izglitibas vértéSanas pamatprincipi ir:

= pozitivo sashiegumu summeésana;

= obligatais vertéjums;

= prasibu atklatiba un skaidriba;

= vértéjuma parbaudes formu dazadiba;
= adekvats vertejums.

Par parbaudijuma formu un ieglstamajiem studiju rezultatiem studenti ir informéti
jau studiju modula sakuma, kad vini iepazistas ar modula aprakstu.

Eksamens ir studentu zinasanu, prasmju un iemanu rakstisks, mutisks vai vizuala
snieguma parbaudes veids, ko ari vérté péc 10 ballu sistémas. Eksamens un ieskaite ar
atzimi ir nokartots, ja zinasanas, prasmes un iemanas ir novértétas ne zemak par 4 ballem.

leskaite ir studentu zinasanu, prasmju un iemanu rakstisks vai mutisks parbaudes
veids, ko vérté ar atzimi vai “ieskaitits”, “neieskaitits” vai ieskaite ar atzimi.

Parbaudijumu veidu nosaka izglitibas programma, bet parbaudijuma formu
(rakstiski vai mutiski) — studiju kursa docétajs. Eksamenu pienem macibu disciplinas
doceétajs vai vajadzibas gadijuma komisija. Students bez komisijas drikst kartot eksamenu
ne vairak ka 2 reizes.

Prakses uzdevumu izpildi vérté péc 10 ballu sistémas. Vertetaji ir prakses vaditaji
darba vieta un koledza. Par apgito macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja
sanemts vertéjums, kurs 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 — “gandriz viduvé;ji”.

Kvalifikacijas darbu vérté péc 10 ballu sistémas; pirmais sekmigais vertejums ir 4
balles. Kvalifikacijas darba aizstavésana notiek koledz3, klatiené pie izveidotas kvalifikacijas
komisijas. To organizéjot, jaievero $adi noteikumi:
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kvalifikacijas darba aizstavéSana notiek profesionalas kvalifikacijas komisijas

sede;

= komisijas sastava jabit ne mazak par 5 personam;

= komisiju veido nozares iestazu un profesionalo apvienibu specialisti, ldzigo
programmu vaditaji, ka ari koledzZas parstaviji;

. ne mazak par 50% no komisijas sastava, ka ar1 priekSsédéetajam, jabat ar
uznémeéjdarbibas saistitu iestazu vai profesionalo apvienibu parstavjiem;

= komisijas sastavu un tas priekSsédéetaju apstiprina koledZas direktors péc

programmas direktora ieteikuma.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu par koledZas izglitibu
izsniedz absolventiem, kuri ir sekmigi izpildijusi izglitibas programma noteiktas prasibas;
sekmigi nokartojusi kvalifikacijas eksamenu un aizstavejusi kvalifikacijas darbu ar atzimi ne
zemaku par 4 (gandriz viduvéji).

I 2.9.  Studiju programmas izmaksas

KoledZas studiju virziena finanséjuma avotus veido:
e studejoso studiju maksa,
dibinataja lidzekli,
fizisko un juridisko personu ziedojumi,
lidzekli, kuri iegti no saimnieciskas un pétnieciskas darbibas.

Studiju maksu KVK studiju programmas var maksat:

e viena dala (Saja gadijuma studéjosais sanem 10% atlaidi no studiju maksas);

o divas Iidz Cetras dalas;

e piecas Iidz desmit dalas (3aja gadijuma studiju masa palielinas par 10% no

studiju maksas par semestri).
Maksasanas kartiba tiek atrunata un fikséta studiju liguma pielikuma. Koledza

studentam értako maksasanas kartibu parruna individuali un vienojas par studéjosajam
visértako maksajuma kartibu.

Studiju maksu katram studiju gadam apstiprina koledZas valde

Studiju maksa gada ( EUR)

Studiju programma
Juprog 2011/2012 |2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Uznemeéjdarbibas vadiba 1109,84 1109,84 1109,84 1110

2015./2016. studiju gada uznems$ana nenotika, tacu planota studiju maksa
2017./2018.studiju gadam ir 1110 EUR/gada.

2.10. Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartam vai
profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam
un citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Studiju programma ,Uznéméjdarbibas vadiba”izveidota saskana ar Ministru
kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 "Noteikumi par pirma limena
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profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”un atblsoSi Kristigas vadibas koledzas
noteiktajai kartibai, fomai un struktdrai.

Programmas meérkis: akreditéjamas programmas mérki atbilst valsts izglitibas
standarta noteiktajam un ir personificéts.

Programmas saturs: akreditéjamas programmas saturs ir atbilstoss izglitibas valsts
standarta noteiktajam. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi (visparizglitojosi, nozares),
kas apvienoti modulos, prakse arpus izglitibas iestades un kvalifikacijas parbaudijums.

Programmas apjoms: akreditéjamas programmas apjoms un ta strukturalais
sadalljums ir atbilstosi valsts izglitibas standarta noteitajam. Programmas un studiju kursu
apjoms ir izteikts kreditpunktos.

Vértésanas pamatprincipi: studiju programmas vétésanas principi ir atbilstosi valsts
izglitibas standarta noteiktajam: pozitivi sniegumi tiek summeti; kursa nosléeguma pozitivs
vértéjums ir obligats kreditpunktu ieguvei; prasibu atklatiba un skaidriba; parbaudes veidu
dazadiba.

Programmas apjoma un struktiiras atbilstiba valsts standarta prasibam

Studiju programma

Kriterijs Standarta prasibas “Uznémejdarbibas
vadiba”
Kopgjais programmas 80-120 KP 80 KP
apjoms
Ne mazak ka 56 KP, 56 KP
Studiju kursi neparsniedzot 75% no kopgja
apjoma
Visparizglitojosie studiju ne mazak ka 20 KP 20 KP
kursu apjoms
Nozares studiju kursu apjoms ne mazak ka 36 KP 36 KP
Prakses apjoms ne mazak ka 16 KP 16 KP
ne mazak ka 8 KP, bet 8 KP
Kvalifikacijas darba apjoms neparsniedzot 10 % no (10% no kopgja KP

programmas kopgja apjoma skaita)

Studiju programmas absolventi var turpinat otra limena profesionalaja augstakas
izglttibas abilstoSajas studiju programmas Baltijas Starptautiskaja akadémija, Rigas
Tehniskaja Universitate, ka ari citas augstskolas uznémuma vaditaja kvalifikacijas ieguvei.

2.11. Salidzindjums ar vienu tada pasa limena un tadam pasam studiju virzienam
atbilstosu Latvijas (ja lidziga studiju programma Latvija tiek istenota) un
vismaz divam Eiropas Savienibas valsts atzitu augstskolu vai koledZu studiju
programmadm

Salidzinajums ar lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis
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Koledzas studiju programma ,Uznéméjdarbibas vadiba” tika salidzinata ar Alberta
koledZas studiju programmu ,Uznéméjdarbiba” un Baltijas Starptautiskas akadémijas
(turpmak - BSA) studiju programmu ,,Maza un vidéja biznesa vadiba” (2.6. un 2.7. tabulas),
Grinvicas Universitates (Lielbirtanija) studiju programmu ,Bizness un menedZments”
(2.9.tabula) un LCC Starptautiskas Universitates (Lietuva) studiju programmu ,Biznesa
administracija” (2.10.tabula).

2.6.tabula
Salidzinajums ar Latvija istenotajam studiju programmam
o Kristigds vadibas | Baltijas starptauska .
Augstsakas izglitibas institicija koleda (KVK) akadémija (BSA) Alberta koledza
Uznémejdarbibas Mazd un Vidf_’jd o -

Programmas nosaukums vadiba biznesa vadiba Uznéméjdarbiba

Uznéméjdarbibas Uznéméjdarbibas Uznéméjdarbibas

Kvalifikacija (komercdarbibas) (komercdarbibas) (komercdarbibas)

specidlists specidlists specialists

g 4 2,5 gadi- nepilna laika
KP apjoms 80 KP 80 KP 80 KP
Vispdrizglitojoso kursu apjoms 20 KP 20 KP 20 KP
Nozares kursu apjoms 36 kP 36 KP 36 kP
Prakse 16 KP 16 KP 16 KP
Kvalifikacijas darbs 8 KP 8 KP 8 KP

Salidzinot KVK 1.'mena profesionalas augstakas izglitibas programmu ar citu
augstakas izglitibas institlciju programmam, var secinat, ka programmas péc batibas ir
[[dzigas — tiek piedavatas apgut divos gados, dazadu studiju formu veida — gan pilna laika,
gan nepilna laika. Programma uznem ar visparéjo videjo izglitibu. Loti liela sakritiba
kreditpunktu (KP) skaita un studiju priekSmetu zina ir ar Alberta koledzas studiju
programmu, ko var izskaidrot ar to, ka studiju programmas veidotas, vadoties péc Latvija
izstradata profesijas standarta un profesionalas augstakas izglitibas standarta.

Studiju programmu nosléguma studéjoSie izstrada kvalifikacijas darbu, ka ari
studéjosie tiek vertéti kursu apgusana gan individuali, gan grupu darba, situaciju analze,
ieskaités un eksamenos.

Salidzino$a analize liecina par sekojoso:

1. Apskatot katru studiju kursu un attiecigo KP ipatsvaru, var secinat, ka
programmas ir atskirigas, pieméram, Alberta koldZza apskata psihologiju no
sociala viedokla, BSA vispar nav Sada veida studiju kursa, bet KVK tas tiek
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apskatits no visparigas un saskarsmes pozicijas. Var minét, ka Alberta koledZas
un KVK obligato studiju kursi ir lidzigi, bet BSA ieklauti atskirigi studiju kursi.

2. Nozares izveles studiju kursi — Alberta koledZa piedava izvéléties tikai 2 KP no 6
studiju priekSmetiem, BSA— 6 KP un KVK — 10 KP.

3. Nevienaino iepriek$ minétajam studiju programmam, iznemot KVK, nav modulu
sistémas.

Kopsakaribas:
e Visas minétas studiju programmas sagatavo komercdarbibas specialistus, ka
ari dod iespéju turpinat studijas 2.limena augstakas izglitibas programmas ;
e Galvenas priekSmetu grupas visas salidzinatajas studiju programmas ir
lidzigas;
e Ar datu apstradi saistitie priekSmeti visas augstakas izglitibas institlcijas
praktiski ir vienadi, atskiribas ir tikai apjoma zina.

Atskiribas:
e KVK programma ir veidota, balstoties uz sagaidamajiem studiju rezultatiem.
e KVK piedava studiju vidi, kas cieSi saistita ar kristigo vertibu un kristigo
tradiciju ieaudzinasanu studéjosajos, integréjot macibu procesa kristigas
étikas principus.

Salidzinajums ar azemes istenotajam studiju programmam

Gan Lielbritanija, gan Lietuva ir sava nacionala izglitibas sistéma un lidziga virziena
studiju programmam ir sava specifika. Lidz ar to nav iespéjam veikt precizu programma
ieklauto studiju kursu salidzinasanu. Tomeér visparéju priekSstatu sekojosais salidzinajums
var sniegt.

Augstsakas e - o Grinvicas LCC Starptautiska
L Kristigds vadibas . .= . .=
izglitibas v Universitate Universitate
P koledza e .o . .
institicija (Lielbritanija) (Lietuva)

Programmas Uznémeéjdarbibas Bizness un Uznem?j fla.r.b/bas
_ Y organizdacija un
nosaukums vadiba menedZments _
vadiba
Uznémeéjdarbibas
Kvalifikacija (komercdarbibas) Foundation degree Bakalaura grads
specialists
2,5 gadi — nepilna . .
2 -
Macibu ilgums laika gadi .nep//na Vismaz tris gadi
laika
KP apjoms 80 80 KP Vismaz 136 KP

Plasaka informacija par Grinvi¢as Universitates studiju programmu ,Bizness un
menedZments” ieglistama http://wwww.gre.ac.uk/fd/subjects/bus/nn12b. Neskatotiet uz
to, ka koledzas studiju priekSmetu klasts ir plasaks, abas studiju programmas ir ieklauti
nozimigi studiju kursi uznémejdarbibas vadibai.



http://wwww.gre.ac.uk/fd/subjects/bus/nn12b

48

Plasaka informacija par LCC Starptautiskas Universitates studiju programmu
»Biznesa administracija” iegistama http://www.lcc.Ilt/business-administration.

KVK programmas meérkis, saturs un IstenoSanas metodes ir lidzigas ar apskatitajam
citu valstu studiju programmam. KVK programmai ir atskirigs kopéjo kreditpunktu apjoms,
jo tiek realizéta pirma limena studiju programma.

I 2.12. Informacija par studejosajiem

Ne 2014./2015.,ne 2015./2016.studiju gada studiju programma ,,Uznéméjdarbibas
vadiba” uznpemsSana netika izsludinata, jo studiju virziena realizacija tika partraukta, un
imatrikulacija nenotika.

I 3.13. Studéjoso aptaujas un to analize

Studiju programmas kvalitates kontrole notiek regulari. Viens no kontroles veidiem
ir studentu aptaujas par studentu aktualajiem jautajumiem — studiju procesa kvalitati,
studiju programmas saturu, studiju organizaciju, docétaju darbu, sadzives apstakliem,
praksem un nakotnes iecerém. Aptauja rada studentu vértéjumu par studiju procesa
vajajam un stiprajam pusém. Ataujas anktas un rzultatu kopsavilkums atrodas pie studiju
programmas vaditaja.

2013./14.m.g. studentu aptauja liecina, ka:

e studenti ir atzinigi kritski pret savu sniegumu studiju kursu, prakses un
kvalifikacijas darbu sagatavotiba apguves laika, bet sim raditajam ir pozitiva
tendence uzlaboties;

e 2013./14. macibu gada ir batiski uzlabojies studiju procesa organizésanas un
informacijas aprites atrums

e kopuma studenti koledZas darbu vérté labi un loti labi. (5.pielikums)

AnketéSanas rezultati tiek apkopoti un izmantoti programmas kvalitates

uzlabosanai.

I 3.14. Absolventu (ja tadi ir) aptaujas un to analize

Studiju programmas nosléguma notiek absolventu aptaujas. Aptaujas rezultati
atspogulo programmas istenosanas pozitivas un negativas puses. Tiek vértéta studiju
programma, tas saturs, prakse un iegitas zinasanas.

Saskana ar ,Kristigas vadibas koledzZas Kvalitates nodrosinasanas pasakumu planu”,
kurs apstiprinats KVK Padomé ar protokolu Nr. 25/2010, absolventi tiek anketéti vienu reizi
divos gados.

2012./2013. macibu gada anketétie absolventi norada, ka uznéméjdarbibas joma
strada jau 5-6 gadus. Absolventi iegutas teorétiskas un prakstiskas iemanas vérte pozitivi.
Ka butiskako programmas un blakus aktivitasu pilnveidosana absolventi iesaka:

e absolventiem rikot seminarus vai treningus, lai uzturétu un pilnveidotu savas
zinasanas uznémejdarbib3;

e véletos, lai KVK bltu bakalaura studiju apmacibas un tad turpinatu studijas;

e jeviest ka atseviSu projektu - blakus studiju kursu skoléniem no 14.- 17.
gadiem par ekonomiku un palidzet labak izvéléties savu profesionalo
karjeru.


http://www.lcc.lt/business-administration
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e dala no absolventiem plano turpinat studijas.
Aptauja iegutie rezultati tiek izdiskutéti un izvértéti padomes séde.

I 3.15. Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Viens no pamatprincipiem studiju programmas isteno$ana ir demokratija un dialogs
ar studéjosajiem. StudejoSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana tiek realizéta
organizéjot studentu aptaujas par studiju organizacijas jautajumiem un turpmakaja studiju
pilnveidoSanas darba, nemot véra studentu izteiktos viedok|us un priekslikumus (pielikums
Nr.5).

Studéjosie ietekmé studiju procesa pilnveidoSanu, realizéjot savas koledzas
nolikuma noteiktas tiestbas — caur studentu paSparvaldi, tas parstavibu padome,
piedaloties dokumentu projektu apspriesana, lemumprojektu sagatavosana un [Emumu
pienemsana. lkviens studéjos3ais var griezties studentu padomeé ar priekslikumiem, kritiku,
ieteikumiem, ar kuriem studentu padome iepazistina koledzas padomi.

Studiju priekSmetu ietvaros macibspéki nodrosina atgriezenisko saiti ar studentiem,
tadéjadi ieglstot informaciju par vinu iepriekSéjo sagatavotibu, papildus interesém,
iespéjam patstavigo darbu realizacija, u.c., ar ko rékinas studiju gaita.

Studiju programmas vaditajs, regulari tiekoties ar studentiem, parrunas un
diskusijas apspriez aktualos jautajumus un censas operativi rast risinajumu.

Studéjoso Idzdalibai studiju procesa pilnveidoSana ir dazadas iespéjas, kas lauj
ikvienam studentam izvéleties pienemamako veidu, ka ietekmét studiju procesu.

Galvenie no tiem ir sekojosi:

° Studentu pasparvalde;

° Aptaujas;

° Péetijumi;

° Koledzas popularizésana.

Studentiem ir iespéja piedalities Studentu pasparvaldes darba. KVK studentu
pasparvaldes parstavis piedalas KVK padomes sédés, kur tiek saskanoti KVK ilgtermina
stratégijas plani, normativie dokumenti un studiju programmu izmainas.
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3. Kopsavilkums par studiju virziena
attistibas planiem

3.1. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertejums, nemot vera
Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo stratéegiju istenosana

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba”

ieklauta studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”atbilst $adu Lavijas normativo aktu
prastbam:

e Augstskolu likums

e Profesionalas izglitibas likums

e 20.03.2001 Ministru kabineta noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par pirma
[Tmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”

e 10.10.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.846 , Noteikumi par prasibam,
kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”

e 16.11.2004. Ministru kabineta noteikumi Nr.932 ,,Studiju uzsakSanas kartiba
vélakos studiju posmos”

V==

profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”

3.1.1. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas
izglitibas telpas veidosanas rekomendadacijam

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” tiek

nemti véra sekojosi Eiropas ugstakas izglitibas telpas dokumenti:

Lisabonas stratégija: 2000.gada 23.-24.marta Lisabonas Eiropadomes apstiprinats
Eiropas Savienibas stratégiskas attistibas dokuments, kas nosaka, ka Eiropa Ilidz
2010.gadam jarada viskonkurétspéjigaka un dinamiskaka, uz zinaSanam balstita
ekonomika pasaulé. Meérka sasniegSanai izglitibas joma ir uzsakta ES ricibas
programmas Muzizglitibas joma (2007-2013) isteno$ana.

Bolonas procesa: 1999.gada 19.junija 29 Eiropas valstu izglitibas ministru parakstita
Bolonas deklaracija pauz apnemsanos lidz 2010.gadam izveidot vienotu Eiropas
augstakas izglitibas telpu. Sobrid 40 valstis ir pievienojusas $im projektam, ar mérki
veidot tadu akadémisko gradu sistému, kas ir viegli izprotama un salidzinama
starptautiska limeni, kas paaugstinatu studentu, pasniedzéju un pétnieku mobilitati
un vienkarSotu diplomu atziSanu Eiropa.

Kopenhagenas procesa: 2002.gada 29.-30.novembri 32 valstis Kopenhagenas
deklaracija pauda apnemsanos sekmét sadarbibu izglitibas sistemu un profesionalas
izglitibas reformé3anas un attistisanas joma. Sobrid rit darbs pie ta, lai ieviestu
Eiropas izglitibas kreditpunktu sistemu un atvieglinatu profesionalo kvalifikaciju
savstarpéju atziSanu. Tas ietver planu Eiropas kvalifikacijas sistemai muzizglitibas
joma.

ES izvirzitie kopigie izglitibas meérki 2020.gadam:
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e muzizghtiba batu japiedalas vismaz 15% pieauguso;
e 15 gadus vecu personu, kam ir slikti panakumi lasisana, matematika un zinatné,

Ipatsvars ir mazaks par 15%;

e tadu 30-34 gadus vecu personu Ipatsvaram, kam ir augstaka izglitiba, butu jabut

vismaz 40%;

e tadu personu skaitam, kas priekslaicigi pamet izglitibu un apmacibu (5), vajadzétu

bit mazakam par 10%.

KVK realizejot studijas virzienu studijas, ievéro Eiropas Savienivbas Padomes
ieteikumus dalibvalstim, kas palidzétu veicinat ES izglitibas telpas attstibu, balstoties uz
dokumenu “Eiropas Savienibas Padomes pienemtajiem secinajumiem (2010. Gada 11.
Maija prses relize) par augstakas izglitibas starptautisko apektu izvértésanu”

(http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=LV&f=ST%208799%202010%20INIT

KVK studiju virziena realizacija tika nemti véra sekojosi ieteikumi:

1. Minétajas iestades veicinat patiesi starptautisku kultliru, pieméram:

a) veicinot augstakas izgltibas iestazu, uznémeéjdarbibas jomas sadarbibu, kontaktu
veidoSanu un mijdarbibu starptautiska meéroga, jo tas pieder pie virzibas uz pilniba
funkcionéjosu zinibu trijstari;

b) veicinot un atbalstot arvalstu studentu, pasniedzéju un citu akadémiska
personala locek]u mobilitati;

c) studentiem, pasniedz&jiem un citam augstaka izglitiba ieinteresétam personam
nodrosinot macibas un zinasanas, kas vajadzigas darbam atvérta starptautiska vidé;

d) pienemot darba personalu ar starptautisku pieredzi, kas attiecigu valstu
studentiem un macibspékiem palidzétu aptvert no starptautiska viedokla plasakus
apvarsnus;

e) nodrosinot kvalitativus macibu planus un izmantojot tadas macibu metodes,
kuras batu nemts véera starptautiskais aspekts;

f) radot tadu organizatorisku vidi, kura batu veicinata studentu, macibspéku un
pétnieku lidzdaliba starptautiskas programmas pétniecibas projektos;

g) aicinot augstakas izglitibas iestades izstradat izglitibas starptautisko aspektu
stratégijas un/vai ieklaut tadu aspektu savos attistibas planos.

2. Celt augstakas izglitibas iestazu pievilcibu starptautiska méroga, pieméram:

a) uzlabojot citu valstu studentu, macibspéku, pétnieku un citu akadémiska
personala loceklu uznemsanas, uzturé$anas un atgrieSanas pakalpojumu kvalitati;

e) reizé pienacigi nemot véra kvalitates nodrosinasanas mehanismus, atvieglinot
kvalifikaciju un arzemeés pavadito macibu laiku atzisanu.

3. Veicinat augstakas izglitibas iestazu starptautiskos aspektus un izpratni par socialu
atbildibu, pieméram:

a) augstakas izglitibas aprindas, veicinot parvalstisku sadarbibu jaunas un
novatoriskas formas;

b) ar attiecigiem stimuliem un atbalstu sekméjot un uzlabojot vienlidzigu piekluvi
augstakajai izglitibai un starptautiskam mobilitates sistémam;


http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=LV&f=ST%208799%202010%20INIT
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=LV&f=ST%208799%202010%20INIT
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c) nododot zinibas atpakal sabiedribai gan vietéjos, gan attiecigu valstu, gan
pasaules méerogos, un tadejadi palidzot sabiedribai apmierinat vajadzibas un risinat svarigus
socialus jautajumus.

3.1.2. Darba deveéju un profesionalo organizdaciju sniegta informacija par absolventu
nodarbindtibas iespéjam vismaz nakamo sesu gadu perspektiva

Analizéjot absolventu teorétisko un praktisko zinasanu limeni, katru otro gadu tiek
anketéti darba devéji, lai parliecinatos par absolventu sagatavotibu darba tirgum. Lidz Sim
darba devéji ir pozitivi novértejusi absolventu zinasanu limeni, kurs ir atbilstoss attiecigajam
izglitibas [Tmenim un darba tirgus prasibam., kas nozimg, ka absolventiem ir darba iesp€jas.
Studiju programmas ,,Uznémeéjdarbibas vadiba” absolventi ir no dazadam valstim — Latvija,
Ukraina, Baltkrievija. lzglitibas ieglSana studentiem dod iespéju paSiem uzsakt savu
uznémeéjdarbibu, ka ari bat veiksmigiem lideriem un dazada veida projektu vaditajiem.
Analizéjot datus par 2013./14.m.g absolventiem, nakas secinat, ka vidéjais vecums ir 30
gadi un 50 % no beidz&jiem §i jau ir otra augstaka izglitiba. Lidz ar to $is programmas
absolventiem ir |oti plasas iesp€jas stradat sava profesija.

KoledZas uzdevums ir rtpigi sekot lidz darba tirgus tendencém, lai spétu nodrosinat
studentiem musdienas aktualas znasanas un spéju pielagoties darba tirgus prasibam.
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4. Studiju virziena pasnovertejuma pielikumi

N Uk WN

¥ 7

Izraksts no Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza
stratégijas no 2010. Iidz 2020.gadam

Studiju modulu apraksti

Studiju virziena 1steno$ana iesaistita akadémiska personala biografijas
Sadarbibas ligumi

Studéjoso, absolventu, darba devéju aptauju materiali

Prakses ligumi

Prakses nolikums

Instrukcija darbam ar Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza”
nomenklatdru, studiju metodiskajiem materialiem un studiju dokumentaciju

politikas un attistibas
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1.PIELIKUMS

IZRAKSTS

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” politika un attistibas stratégija

lidz 2020.gadam

APSTIPRINATS

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza”
10.10.2012.gada Padomes sede

Protokols Nr. 40/2012

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza” misija

NodrosSinot kristiga pasaules redzéjuma balstitu macibu procesu, un, sagatavojot
kristigo organizaciju, socialo un vadibas jomu specialistus, veicinat sociali atbildigu
profesionalu sagatavosanu, kuri sekmétu sabiedribas garigo un laicigo labklajibu.

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” politika

Koledzas politika ietver koledzas vides attistibu, kas ciesSi saistita ar kristigo vértibu
un to pielietojamibu misdienu dzives konteksta izskaidroSanu studé&josSajiem,
integréjot macibu procesa bibliskas atzinas.

Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledzas” darbibas pamatvirzieni

(merki)

2. izstradat un istenot pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas
kristigas vadibas, socialo zinibu un teologijas zinibu jomas, sagatavojot
kvalificétus specialistus baznicai un darba tirgum;

3. Tstenojot izglitibas procesu, veicinat studéjoSo personibas attistibu, socialo
atbildibu un nodrosinat iespé&ju ieglt pirma limena profesionalo augstako izglitibu
un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

4. nodroSinat studéjosajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegitu
otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo
kvalifikaciju;

5. Padarit koledZzu par pievilcigu augstakas izglitibas institlciju gan Latvijas, gan

arzemju studéjosajiem, ka ari atbalstit koledzas absolventus vinu profesionalas
darbibas uzsaksanai.

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledZzas” uzdevumi

1.

atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem
KoledZzas studiju virzienos ,Sociala labklajiba”, ,Vadiba, administréSana un
nekustamo Tpasumu parvaldiba” un ,Religija un teologija” izstradat profesionalas
studiju programmas un organizét to istenoSanu

izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari organizét kvalifikacijas
eksamenus;
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3. teorétiski un praktiski sagatavot kvalificétus, sociali atbildigus, kristiga pasaules
redzéjuma balstitus, baznica un darba tirgud konkurétspéjigus specialistus;
4. nodrosSinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitates limeni, lai koledza
ieguto profesionalo izglitibu atzitu Latvija un arvalstis;
5. veikt pétijumus atbilstoSi studiju profilam un veicinat studentu pétniecibas
darbu;
6. organizét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram,
publiskus kursus, lekcijas, konferences);
7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devé&jiem
profesionalas izglitibas joma;
8. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespéjam koledza;
9. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un
koledzas darbibas pamatvirzieniem;
10. veicinat Latvijas sabiedribas garigo veselibu un moralo un tikumisko vértibu
saglabasanu.
Konkretums | Izmeramiba Sasniedzamiba | Atbilstiba/ Laika robeza
/ Pienemamiba
specifiskum /
s realistiskums
Koledzas Sadarbiba ar Veicot iek$éjas Studiju Visi
studiju darba kvalitates programmas iepriekSminéti
virzienos devéjiem, novértésanas istenoSanas un | e kritériji ir
istenotajas praksu pasakumus izvértéSanas paklaujami
studiju nodrosinatajie | (stud&joso un procesa nemt vienam
programmas, | mun personala Vvéra visas studiju
sagatavot absolventiem aptaujas; studiju procesa | programmas
kvalificétus noteikt personala iesaistito pusu | 1stenoSanas
specialistus (ieksgéjas diskusijas) intereses, ciklam (divi
Baznicas un kvalitates noteikt vai KVK balstoties uz lidz tris gadi).
darba tirgus vadibas riciba ir demokratiskam
vajadzibam. sistéma) vai nepiecieSamais attiecibam
merkis ir materialtehniskai | (studiju
sasniegts S un personala maksa,
atbilstosi nodrosSinajums pakalpojumu
profesijas meérka pieejamiba
standartam. sasnieg$anai. utt.)

KoledZas darbiba un tas perspektivas

KoledZai ka LBDS dibinatai izglitibas institlcijai ir uzticéts turpinat 1922.gada
dibinata Gariga seminara darbu. Koledzai ir uzdots ar savu darbu nodrosinat, lai LBDS
draudzém un citam teologiski radnieciskam draudzém sagatavotu tam nepiecieSamo
garigo un administrativo personalu. Sava darba Koledza ir aicinata nostiprinat esosas
un ieviest jaunas kvalitativas izglitoSanas metodes un formas.

Lai KoledZza veiksmigi sasniegtu un kvalitativi uzturétu izvirzitos mérkus,
Koledzas valdes un padomes kompetencé ir izstradat un istenot Koledzas attistibas
planu 10 gadu ciklam. Koledzas attistibas plana izstrade ir cieSi saistita ar koledzas
darba kvalitates izvértéSanas gaita izvirzitajam prioritatém.

KoledZas ilgtermina attistibas koncepcija koledzas ilgtsp&jas nodrosinasanai
ietver koledzas attistibu:
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¢ studiju un pétnieciskas kvalitates joma;

Koledza laika lidz 2020.gadam plano vél izteiktaki orientéties uz tiem studéjosajiem,
kuriem jau ir kada profesija un, kuri vélas padzilinat savu profesionalo kvalifikaciju vai
apgut jaunu profesiju.

Lai nodroSinatu studiju un pétnieciskad darba kvalitati, pastavigi ir paredzéts sekot
iekSéjas kvalitates sistémai un istenot taja noteiktos pasakumus. Ieksgéjas kvalitates
novértésanas rezultata katra no studiju virzieniem tiktu noteikti un izvirziti pétniecibas
virzieni gan studéjosajiem, gan akadémiskajam personalam.

Ta ka Koledza par vienu no savam prioritatém ir izvirzijusi arzemju stud&josSo
piesaistisanu, tad laika Iidz 2019./2020.gadam ir paredzéts iequldit darbu pie t3, lai
macibu process Koledza lidzas latvieSu valodai tiktu 1stenots ari krievu un anglu valodas.
Turklat, sekojot visparéjam tendencém izglitibas joma pasaulg, nodrosinat lielu daju no
studiju apjoma pieejamu e-studijas vél lielaka apjoma un vairakas valodas.

Lai ilgtermina attistitu koledzZzas studiju un pétniecisko darbu, ka ari, lai sasniegtu
augstakminétos uzdevumus, nozimigs un pastavigs uzdevums bus pilnveidot
akadémiska un visparéja personala profesionalo sagatavotibu izglitibas procesa
parvaldisana un vadiba. Koledzas personalam bis jabit sp&jigam parvaldit tehnologijas
un metodes, lai stradatu ar studentiem gan auditorija, gan attalinati. Ne mazak svarigs
uzdevums Koledzas studiju un pétnieciska darba kvalitates uzlabosanai bis akadémiska
personala talakizglitiba un profesionala pilnveidoSanas. Nozimigu vietu Saja jautajuma
KoledzZa pieskirs sadarbibai ar citam AII, istenojot mobilitates projektus.

Laika posma lidz 2019./2020.macibu gadam Koledza turpinas likt batisku uzsvaru uz
macibu literatlras izdoSanu drukata un elektroniska vidé, ka ari konferencu un citu ar
macibu darbu saistitu pasakumu organizésana.

¢ materialtehnisko un personala resursu attistibas joma;

KoledzZas riciba ir modernas macibu telpas Lacplésa iela 37, Riga, kuras ir Dibinataja
Tpasums. Taja pasa laika ilgtermina attistibas koncepcija paredz Koledzas attistibu ari
Pardaugava, Marupes ield 16, Riga. Sobrid Marupes iela 16 notiek remontdarbi, lai
iekartotu studentu viesnicu, administracijas telpas un macibu procesam nepiecieSamas
telpas. Lac¢plésa iela 37 ir izvietota Koledzas bibliotéka un macibu auditorijas.

Koledzas Dibinataja un tas atsevisku draudzu riciba ir piemérotas telpas Koledzas darba
IstenoSanai, tadé] pasas Koledzas uzdevums ir stradat pie pienaciga materialtehniska
nodrosinajuma, kas nepiecieSams pasa macibu procesa nodrosinasanai auditorijas vai,
lai nodroSinatu e-studijas. Koledza Sobrid par savu tuvako prioritati Saja joma ir
izvirzijusi e-vides attistibu, kas atvieglotu esoSajiem studentiem studijas Koledza, ka ari
piesaistitu jaunus studentus gan no Latvijas, gan arzemém. KoledZzas mérkis ir lidz
2019./2020.gadam panakt, ka Koledza studé no 300-400 studentu.

Koledzas attistibas plans paredz, lai visos studiju virzienos bitu augsti profesionals
akadémiskais personals, kuru profesionalitate ir balstita personiga un citu atzita
profesionalaja darbiba, ka ari atbilstoSa akadémiska sagatavotiba. Koledzas akadémiska
personala atlase notiek saskana ar Nolikumu par vélésanam administrativajos un
akadémiskajos amatos (http://kvk.lv/wp-
content/uploads/2011/12/Nolikums_par_veleshanam_administrativajos_akademiskajo
s_amatos.pdf). Personala attistiba paredz, ka katram KoledZas ievélétam akadémiska
personala loceklim katru gadu ir japilnveido sava akadémiska un profesionala
kvalifikacija piedaloties starptautiskas konference€s, publicéjot rakstus starptautiski
citéjamos periodiskajos izdevumos vai izdodot savus macibu materialus. Koledza
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paredz So materialu izdosanu par saviem lidzekliem, ka ari, sedzot dalibas maksu
konferencés un ar to saistitus izdevumus.

¢ akadéemiskas un pétnieciskas sadarbibas joma.

Laika Iidz 2019./2020.macibu gadam Koledza nostiprinds esosas studiju programmas
un veicinas sadarbibu ar sadarbibas partneriem, organiz€jot un istenojot pétniecibas
projektus. Par prioritati tiek izvirzita sadarbibas nostiprindsana ar sekojoSam augstakas
izglitibas institlcijam: Dallas Baptist University (ASV); Eastern University (ASV); East
Texas Baptist University (ASV); LeTourneau University (ASV); Baylor University (ASV);
International Baptist Theological Seminary (Chech Republik); Britol Baptist College
(Great Britain). Sadarbibas uzdevums bus parnemt minéto AIl pieredzi un kompetenci
augstakas izglitibas joma. Bez minétajam AII Koledza cer nostiprinat sadarbibu ar
Latvijas AII, pieméram, Alberta koledzu un Rigas Stradina universitati.

Studiju virzienu stratégiskie merki:

1. Lidz 01.09.2015. nodrosinat akadémiska personala sastava 75% ievélétu docétaju.

2. Lidz01.09.2019. nodrosSinat akadémiska personala sastava 40% ieveélétu docétaju ar
doktora gradu.

3. Sakot no 01.09.2015. piesaistit vismaz 50 studentus no arvalstim katru gadu.

Lidz 01.09.2019. izveidot 2 kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam.

5. Lidz 01.09.2015. iesaistities profesionalo organizaciju darbiba,nodrosinot
studéjosajiem prakses vietas, kuras pilnveértigi iegit un papildinat savas prasmes un
kompetences.

P
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2. pielikums

STUDIJU PROGRAMMAS
“UZNEMEJDARBIBAS VADIBA”
STUDIJU MODULU APRAKSTI
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STUDIJU MODULA ,,KOMUNIKACIJA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski Komunikacija
Modula nosaukums angliski Communication
Modula nosaukums krieviski KommyHukanmst

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémeéjdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

A

Kreditpunktu skaits; KP
sadalijums obligataja un izvéles
dala

9 KP obligata dala
5 KP izveles dala
(minimalais — 9 KP, maksimalais — 14 KP)

MODULA I1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Jelena Stepanova

Lektore, Mg.Soc.Sc.

Jelena Polovko

Lektore. Mg.phil.

leva Berkmane

Lektore. Mg.paed.

MODUILA SATURS

Modula obligata dala:

Lietiska svesvaloda I (3 KP)

Dokumentu parvaldiba (1 KP)

Lietiska saskarsme, prezentacija un &tika (2 KP)

Lietiska sve§valoda II (3 KP)

Modula izvéles dala:

Valoda iesacgjiem (5KP)

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Pilnveidot studentu vardu krajumu svesvalodas un zinaSanas par
gramatikas likumiem, veicinat mutiskas un rakstiskas komunikacijas
prasmi uzgp€mgejdarbibas vadiSanas joma.

Modula uzdevumi

e Pilnveidot runatprasmi un iemanas profesionala

komunikativa sféra valsts valoda un divas sveSvalodas.
Sekmét padzilinatu biznesa terminologijas apgiiSanu un
lietoSanu.

Attistit prasmi darboties komanda.

Attistit lietiSkas sarakstes iemanas.

Padzilinat lingvistikas un stila aspektu izpratni, izmantojot
autentiskus ~ materialus  un  apgiistot  specifisku
uznémgjdarbibas vadiSanas terminologiju.

Attistit prasmi stradat ar biznesa satura tekstiem, pilnveidot
sp&ju klausoties uztvert un atlasit nepiecieSsamo informaciju,
pilnveidot rakstiSanas iemanas, par pamatu nemot dazadu ar
uznéméjdarbibas vadiSanu saistitu literatiiru.

Modula valoda

LatvieSu, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas Profesionalie termini anglu/(krievu/vacu) valoda, gramatikas likumi,
dokumentu izveide un noformesana, komunikacijas veidi un stili

Prasmes e Parvaldit valsts valodu un sve$valodu sazinas ITmenT;

o Orientéties un lietot profesionalo terminologiju;

e Pilnveidot runas un rakstiSanas iemanas.

e Spét pastavigi papildinat savas zinasanas, apgit jaunu

informaciju un iemanas.

e Veikt darbu patstavigi vai kolektivi kopa ar citiem kolégiem

Kompetences e Spgja stradat ar biznesa satura tekstiem.
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e Spgja veikt diskusijas, tai skaita sveSvaloda par marketinga un
menedzmenta t€mam.

e Spégja atlasit nepiecieSamo biznesa informaciju.
Spegja patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi.

e Spgja pielietot iegiitds zinasanas, stradajot ar dokumentiem un
uztverot sev nepiecie$amo informaciju masu médijos.

MODULA ANOTACIJA

latviski

Modulis ir veltits valodas zinasanu un komunikacijas pilnveidoSanai profesionalaja
vide. Tas veicina uztveres atrumu un precizitati, komunikacijas iemanu pilnveidosanos,
kas palidzgs studentiem parliecinosi darboties biznesa pasaulg. Tas attista studentu
saskarsmes prasmes, pielietojot profesionalas &tikas principus, plasa diapazona
lietiskajas situacijas. Tas merktiecigi virzits uz svesvalodu Iimena paaugstinasanu
galvenajas iemanas: lasiSana, rakstiSana, runasana un klausiSanas, ka arT prasmes tas
lietot dazadas biznesa jomas — marketinga, menedzmenta, finansés u.c. Bez tam,
modulis sniedz iesp&ju paplasinat vardu un frazu krajumu, ka arT organizet lietiSko
saraksti un vadit prezentacijas, kas palidz€s studentiem veiksmigak darboties globalaja
biznesa vide. Studenti macas izteikt savu viedokli mierigi un parliecino$i dazadas
lietiskajas vizites, sanaksmes, parrunas un prezentacijas, kas veicina efektivu saskarsmi
un palidz€s vinu karjeras izaugsmei.

angliski

The module is dedicated to improving the use of language knowledge and communication
in the professional environment. It promotes the fluency development and accuracy of
perception, improvement of communication skills, which help students to work
confidently in the business world. It develops students' ability to communicate in a wide
range of business situations, applying the principles of professional ethics. It aims at
improving the knowledge of foreign languages in the basic skills such as reading, writing,
speaking and listening, as well as the knowledge acquisition in key business areas such as
marketing, management, finance etc. In addition, the module focuses on enlarging
vocabulary used in the global business environment, as well as on the business
correspondence, presentations and skills needed to work in business sector. Students will
learn how to communicate efficiently in business meetings, presentations, negotiations
and express their opinions easy and confidently, what will contribute to their career
development.

Krieviski

Moynb MOCBSIICH yIYUIIEHHIO HCIIOJIb30BaHMSI SI3BIKOBBIX 3HAHUI 1 KOMMYHHKAIIUU B
npodeccuoHanbHOl cpere. OH CHOCOOCTBYET pa3BUTHIO OEIJIOCTH W TOYHOCTH
BOCIIPHATHS, YCOBEPIICHCTBOBAHUIO KOMMYHHUKATHBHBIX HAaBBIKOB, KOTOPBIE MOMOTYT
CTYZAEHTaM yYBEPEHHO padoTaTh B 1es10BOM Mupe. OH pa3BUBAET CIOCOOHOCTH CTY/AEHTOB
o0marecsi B IIMPOKOM JHMAlla30HE JEJOBBIX CHTYalldd, HpUMEHss NPUHLUIBI
npodeccuoHanbHOd  3THKM. OH HaleJeH Ha MOBBILIEHHE YPOBHS BIIAJCHUS
WHOCTPAHHBIMU S3BIKAMH [0 OCHOBHBIM HaBBIKaM, TAKUM KaK YTEHHE, HABBIK MUCHMA,
Pa3TOBOPHOTO SI3bIKA U ayTUPOBAHUS, & TAK JK€ MOTYUCHUS 3HAHU B KITIOUYEBBIX 001aCTAX
Ou3Heca, TaKMX Kak MapKETHHI, MEHE/DKMEHT, (pUHaHCH U 1p. Kpome Toro, Momyinb
(dokycupyeTcs Ha YBEIMICHUH CIIOBAPHOTO 3araca 1 ¢ppas, UCIOIb3YeMbIX B TII00aTbHON
Ou3Hec-cpelie, a TaKKe Ha COCTABIICHHHU JIEIOBOM MEPENUCKY, MPE3EHTAIMI U HaBbIKaX,
HEOOXOIUMBIX JUIs paboThl B On3Hece. CTYACHTHI Y3HAIOT, Kak 3 QEeKTHBHO 00IAThCS Ha
JEJIOBBIX BCTPEYax, MIPE3eHTALUAX, IEPEroBOpax M BHIPAXKAaTh CBOE MHEHUE CIIOKOWHO U
YBEPEHHO, YTO OYIET CIIOCOOCTBOBATH MX KAPLEPHOMY POCTY.

MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS
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MODULA OBLIGATA DALA

.LIETISKA SVESVALODA I (3 KP)”,

LLIETISKA SVESVALODA II (3 KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

120

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatieng-24,
nepilna laika klatieng - 10

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatieng-24,
nepilna laika klatieng - 14

Patstavigo darbu skaits

8

Parbaudes forma/ -as

Eksamens

Priek$zinasanas Svesvalodas pamati (A2)
Zinatnu nozare/apaksnozare Lietiska valodnieciba
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Tirgvedibas terminologija. Lekcija,
Brands. Brand Management. Outsourcing production. 2/1 Praktiska
bpena. Ynpasieane 6pennamu. [IponBmkenne ToBapa. nodarbiba
2. Biznesa planosana. Problému situacijas.
Critical thinking, problem’s solutions. Case Study . Present ..
. . Lekcija,
Simple and Present Continuous. Formal Letter. S
4/2 Praktiska
[TnanupoBanue 6usHeca. Kpurndyeckoe MblluieHNE, pEIICHHE
. nodarbiba
npobieMHbIX cutTyauuid. [IpaBuibHbIe HOPMBI IMEH
CYHIECTBUTEINIbHBIX. JI€710BO€ MUCHMO.
3. Marketinga vide. 4/2 L ekciia
Marketing Mix, SWOT, Marketing plan Ha,
Praktiska
ITnan mapketunra. CCBY ananus. OnpezaeneHne MapKeTHHIOBBIX _
nodarbiba
MIPEUMYIIECTB.
4. Praktiska domaSana. 4/2 Lekcija,
Act local, think global. Praktiska
[TpakTudeckoe MbllieHUE. JIUCKyCcCHH. nodarbiba
5. Etika. Atbildiga uznéméjdarbiba. 4/2 Lekciia
Ethics. Responsible business. Past Continuous and Past Perfect. Praktiik,ﬁ
Otrka. OTBETCTBEHHOE MTPEAIPUHUMATENBCTBO. [ pamMmaruka: —
nodarbiba
MMt npunararenabHoe.
6. Uzp&muma strukttra. Misija un vizija. 4/2
Company Structure. Mission and vision. Tests
CtpykTypa npeanpustis. Muccust u BUACHHE.
7. Veiksmiga uznémuma pazimes. Nakotnes plani. 4/2 Lekcija,
A successful organization. Talking about the future. Praktiska
[pu3naku ycnemHoro npeanpusitus. [nansl pa3BuTHsL. nodarbiba
8. Kiritiska domasana, problémsituacijas.
Case Study ‘Auruc Bank’. Critical thinking, problem’s solutions, Lekcija,
play-role. Business Report. 4/2 Praktiska
Pemienue nmpo0sieMHBIX cUTyaluid. Pa3inuHbie BUBI ATIOBBIX nodarbiba
neperoBopos. OTuer.
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9. Lideriba. Ka klit par lideri. LEmumu pienemsana. 4/2 Lekcija,
Leadership. How to become a leader. Decision-making. Praktiska
JlmpepctBo. Kak crate muaepom. [lpuHaTHE penieHnid. nodarbiba
10. Korporativa kultira. 4/2 Lekcija,
Corporate Cultures. Praktiska
KopniopatuBHas KynbTypa. nodarbiba
11.Kultarras izpratne un kultiiras jautajumi. 4/2 Lekcija,
Cultural awareness and cultural issues. Praktiska
[loHsiTHE KyJIBTYPBI U BOTIPOCHI KYJIBTYPHOTO Pa3BHUTHSL. nodarbiba
12.Padomi kulttras komunikacija. Idiomas kultaira. 4/2
Cultural idioms. Cultural advices. Modal verbs of advice, Lekcija,
obligation and necessity. Praktiska
CoBeThl B OpraHU3alnuy KyJIbTypHOTo oomenue. anomel B nodarbiba
KYJBTYype.
13. Parrunas ar arzemju viesiem. Diskusija. 4/2
Case study ‘Visitors from China’, critical thinking, problems’s
discussion. Agenda. Tests
IleperoBopsl ¢ HHOCTpaHHBIME TocTIMUA. OCOOEHHOCTH
pa3IMYHBIX KYIBTYp B OM3HECE.
14.Starptautiskas karjeras veidosana. Lekcija,
Global careers. 4/2 Praktiska
Co3zranne MeXIyHapOTHOH Kaphephl. nodarbiba
15. Nodarbinatiba. Parrunas. CV un motivacijas véstule. 4/2
Veiksmigas intervijas. L ekciia
Employment. The recruitment process. CVs and covering letters. Praktiik’é
Successful and unsuccessful interviews. _
. . nodarbiba
TpynoyctpoiictBo. [leperoBopsl o Halime Ha paboty. CV u
MOTHBAIIMOHHOE MMCHMO. Y CIICIIHOE HMHTEPBEIO.
16. Kvalificéta personala mekl&sana. 4/2 Lekciia
Retaining good staff. Headhunting. Present Perfect and Past Ha,
. Praktiska
Simple. _
nodarbiba
[Tonck kBanmMUIIMPOBAHHOTO TIEPCOHATIA.
17. Lietiska spéle. Kritiska domasana. 4/2 Lekcija,
Case Study ‘Slim Gyms’. Critical thinking, role-play. Minutes. Praktiska
Jenosas urpa. Kputnueckoe MbIIIUICHUE — JUCKYCCHSI. nodarbiba
18.Inovacijas. Diskusija. 4/2 Lekcija,
Innovations. Discussion. Passive Voice. Praktiska
WunoBaumu. Juckyccus. ['pammaruka: ['naro. nodarbiba
19.Finanses. Uznémuma kapitals un ta parvaldisana. 4/2 ..
; - L . . . Lekcija,
Financial terms. Raising Business Capital and Reporting S
. . Praktiska
Financial Success _
nodarbiba
®uHaHchl. Kanuran npeanpusTus ¥ yIpaBieHUE KAlIUTAIOM.
20.Veiksmigu sarunu vadi$ana.
M&A. Negotiating techniques. 4/2 Tests
BejieHue ycnenHbx NeperoBopoB.
21.Tirdznieciba. PardoSanas process un marketings. 4/2 Lekcija,
Free Trade. Sales and Marketing. Conditionals. Praktiska
IIporecc npoaaxx U NpPOABMKEHUS TOBApA. nodarbiba
22.Sakaru kompanijas. Telefonsarunu vadiSana. 4/2 .
. . X Lekcija,
Telephone complains. Speaking Techniques. Praktiska
Tenedonnsrit MapkeTuHr. OpraHuzanus mporecca NeperoBopoB U
nodarbiba
POJXK 10 TeseoHy.
23. Konkurétsp€ja un tas paaugstinasana. 4/2 Lekcija,
Loosing Competitive Edge. Modal Verbs of Probability. Praktiska
KoHKypeHToCcIOcOOHOCTh U €€ OBBILICHHUE. nodarbiba
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24. Prezentaciju tehnikas. Prezentaciju sagatavosana. 4/2 L
. . ; - Praktiska
Presentation techniques. Making the presentations. _
o N nodarbiba
TexHUKM BefieHUs npe3eHTarmid. [ToaroToBka npe3eHTaIuii.
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
. _ . Nokartota
Visas studiju kursa témas Ijlteraturas, ayotu un metodisko 52/76/100 cksimena
lidzeklu studijas .
teorctiska dala
1. Marketings. Biznesa 1. Uzzinat, kadi lietiskas 8
komunikacija vestules paraugi eksisté Rakstisks majas
2. LasTt case study un rakstit darbs.
vestuli. Téma- marketings Vestule atbilstosi
3. Izmantot marketinga problémsituacijai
terminologiju
2. Marketinga komplekss. 1. Stradat komanda 10 .
Marketinga plans 2. Izlasit case study, izstradat Problemsituacijas
ar gap afskai ti ’ risinasana
e (marketings) un
3. Sagatavot prezentaciju;
Lo ~ _ grupu darba
mutiski prezent€t problemu un _ .
oo A prezentacija
piedavatos risindgjumus
3. Menedzments. Biznesa &tika | 1. Uzzinat, kadi atskaiSu veidi 8
eksiste Rakstisks majas
2. Last case study un rakstit darbs.
atskaiti. Téma- manedzments. Atskaite
3. lzmantot jauno atbilstosi
terminologiju, saistitu ar problémsituacijai
menedZmentu
4. Organizacijas vadiba 1. Stradat komanda 10 .
- N Probleémsituacijas
2. Izlastt case study, izstradat S
atskaiti risinasana
_ (menedzments)
3. Sagatavot prezentaciju;
< ~ ~ un grupu darba
mutiski prezentét problemu un _ .
o . prezentacija
piedavatos risinajumus
5. Sapulces organiz€Sana un 1. Uzzinat, kadi sapulcu 8
vadiSana (Agenda) kartibas(planu) veidi eksisté Rakstisks majas
2. Lasit case study un rakstit darbs.
sapulces planu. Téma- Sapulces plans
starpkultiiru attiecibas. atbilstosi
3. lzmantot jauno problémsituacijai
terminologiju
6.Parrunas (personala atlase, 1. Stradat komanda 10
biznesa tikSanas u.c.) 2. Izlasit case ‘s.t'udy; izstradat Rikofi biznesa
sarunas strat€giju sarunas
3. Efektivi izmantot sarunas
strat€giju biznesa sarunas
7. Protokols (Action Minutes) 1. Uzzinat, kadi protokola 8 Rakstisks majas

paraugi eksisté

darbs.
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2. Lasit case study un rakstit Sapulces
protokolu protokols
3. lzmantot jauno
terminologiju

8.Prezentacija 1. Uzzinat, kadi prezentacijas 10

veidi eksiste;

2. Uzzinat, ka veidot un veikt Izstradata un

- _ . demonstréta
efektivas prezentacijas biznesa
3. Izstradat individualu rezentaciia
prezentaciju par jebkuru p )
biznesa t€mu
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * * * 10
2. * 5
3. * * * 10
4. * * 5
5. * * * 10
6. * * 5
7. * * * 5
8. * * * 10
Eksamens * * * 40
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Market Leader Business English, Pearson Education Limited,
Intermediate, 3' edition, 2013- 176 p.
2. Market Leader. Marketing. Nina O'Driscoll, 2010, -96 p.
3. Market Leader: Business Grammar and Usage: Business English, Peter
Strutt, Pearson Education Limited, 3™ edition, 2010, - 208 p
4. Cambridge Business English Dictionary, Cambridge University Press,
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/
5. M.Puzaite,L.Serniene Illar 3a marom .RaKa 2010
6. M. Krasnais, V. Puzule, G. Silakalne ['pammaTtuka jierko u npocrto ,Krievu
valodas gramatikas rokasgramata,Zvaigzne ABC,2004.
7. Jlebener B.K., Ileryxosa E.H. [lenoBas noe3nka B Poccuto. YueOnoe
mocoOue Mo PyCCKOMY SI3BIKY JUTSI HHOCTPaHHBIX ydammxcs. CaHKT-
[etepOypr, 2002.
Papildliteratiira, 1. International Management, Business English with Financial Times,
interneta resursi Pearson Education Limited, 2006, - 96 p.
un citi avoti 2. Oxford Leaving Grammar, Intermediate, Oxford University Press,

2010, -161 p.



http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/
http://e.eihseba.com/mod/resource/view.php?id=13549
http://e.eihseba.com/mod/resource/view.php?id=13549
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-192 p.

2007, -594 p

Longman, UK, 2000

2010, -384 p.

Pedley, Pearson Education Limited, 2003, - 96 p.

11. Ready for Business English, Jumava, 2011, - 63 p.
12.  The Business of English (video) at
http://www.youtube.com/watch?v=EafujAXpXHE

Publishing, 2003, - 192 p.

Fiona Talbot, Cogan Page, 2009, -160 p.

616 .

Periodika un citi informacijas avoti

3. Kommepcanr. http://www.kommersant.ru/daily

5. Business English Study, Didital Publishing, UK, 2011
6. Grammar Practice for Intermediate Students, Steve Elsworth, Pearson

14.  Business English with BBC, BBC Learningenglish.com
15.  How to Write Effective Business English: The Essential Toolkit for
Composing Powerful Letters, E-Mails and More, for Today's Business Needs,

3. Grammar Practice for Intermediate Students, Pearson Longman, 2009,

4. Longman Business English Dictionary, Pearson Education Limited,

7. Business English. Meetings, OUP Oxford, UK, 2007, -80 p.
8. Business English. Presentations, OUP Oxford, UK, 2008, -80 p.
9. Business English: The Writing Skills You Need for Today Workplace,

10.  Everyday Business Writing (English for Work), lan Badger and Sue

13.  Communicating in Business English, Bob Dignen, Compass

16.  Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press, 2005, -

1. Acayn A.H. Opranusanus npeanpuHIMaTeIbCKON AeITeIbHOCTH:
yueouuk — Cankr-IlerepOypr, 2009. http://www.aup.ru/books/mé/
2. busnec & Bantus. http://arhiv.bb.lv/index.php?p=1&i=5296&v=short

4. CoBpeMeHHbII SKOHOMUYeCKuit croBapb. http://slovari.yandex.ru

LIETISKA SASKARSME, KOMUNIKACIJA UN ETIKA (2 KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.)

80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatiené - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits

4

Parbaudes forma/ -as

leskaite

Priek$zinaSanas Nav nepiecie$amas
Zinatnu nozare/apaksnozare Komunikacijas zinatne
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
Saskarsme 2/1 .
1. Saskarsmes loma sabiedriba Lekc.”a’_
. Praktiska
o saskarsmes funkcijas
nodarbiba

e saskarsmes struktiira



http://e.eihseba.com/mod/resource/view.php?id=13548
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2. Sociala percepcija. Cilveku savstarpgjas uztveres un sapratnes 2/1 Lekcija,
mehanismi. galvenie socialpsihologiskie mehanismi: identifikacija; Praktiska
refleksija; empatija; stereotipizacija nodarbiba
3. Pirmais iespaids par cilvéku 2/1 Lekcija,
e pirma iespaida veidoSanas shémas un faktori Praktiska
e oreola efekts nodarbiba
4. Komunikacija. Prasme sniegt informaciju. Prasme klausities 2/1
e komunikacijas struktiira un funkcijas Lekcija,
e komunikacijas psihologiskas barjeras Praktiska
e nerefleksiva un refleksiva klausiSanas nodarbiba
e atgriezeniska saite saruna
5. Neverbala komunikacija 2/1 Lekcija,
e neverbalas komunikacijas izteiksmes lidzekli Praktiska
o neverbalas komunikacijas izteiksmes lidzekli nodarbiba
6. Neverbalas valodas nozime un pielietoSana 2/1 Lekcija,
e vizualais kontakts; Zesti; pozas Praktiska
e saskarsmes distance nodarbiba
7. Interakcija — cilveku mijiedarbiba saskarsmé 2/1
e lomas un pozicijas saskarsmé Lekcija,
e E.Berna,,Tris Ego stavoklu” koncepcija Praktiska
e transakcijas saskarsmé nodarbiba
o E.Berna ,Spélu analize”
8. Partnera ietekm@sanas veidi saskarsmé 2/1 ..
.. . - Lekcija,
e galvenie ietekmé&Sanas veidi o
e uzslava un kritika Praktls_ka
. nodarbiba
9. Psihologiskas manipulacijas saskarsmé 2/1 .
. minipulétéju ﬁpi : Lekc.ua,_
e manipulétaju sist€émas Praktiska
L nodarbiba
e aktualizetajs
10. Konfliktregul&josa saskarsme 2/1 L ekciiia
o konfliktu veidi Proktit
e uzvedibas taktikas konfliktu situacijas _
. . nodarbiba
o starppersonu konfliktu atrisinaSana
11. Temperaments 2/1 Lekcija,
e temperamenta psihologiskie tipi Praktiska
e temperamenta psihologiskie tipi attiecibas ar cilvekiem nodarbiba
Prezentacija 2/1 Lekcija,
12. Prezentacijas planosSana, struktiira un saturs Praktiska
e ievads nodarbiba
e galvena dala
e nobeigums
13. Sevis organizé$ana 2/1 Lekcija,
e 60/20 likums Praktiska
e tehnisko lidzeklu izmantosana nodarbiba
e jautajumi, kas janoskaidro
e publiskas uzstaSanas desmit izplatitakas kltidas
14. Komunikacijas un prezentacijas pamatprincipi 2/1 Lekcija,
e uztveres Tpatnibas Praktiska
uzmanibas Tpatnibas nodarbiba

L]
e uzmanibas piesaistiSanas veidi
e argjais izskats
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e balss dinamika
o sadarbiba ar auditoriju
15. Stresa menedzments 2/1 Lekcija,
e stresa jédziens un stresa klasifikacija Praktiska
e stresa reguléSanas pamatpanémieni nodarbiba
Psihologiska sagatavoSanas prezentacijai
Etika 2/1 Lekcija,
16. Etikas bitiba Praktiska
e  kristigas vertibas, vertibu sisteéma nodarbiba
e misdienu &tikas virzieni
e komunikacijas procesa &tika
e profesionala &tika
e profesionalas &tikas kodeksi
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Saskarsme . o - 4 Pilnveidotas
Dialogs. Situaciju analize,
manipulacijas. saskarsmes
prasmes
Prezentacija Konkrétas témas prezentacija 8 Pilnveidotas
MS Power Pointa prezentacijas
prasmes
Etika Eseja. Tema: ,,Mans 8 Pilnveidota
personiskais &tikas kodekss”. izpratne par
vertibam
Visas témas Literattiras studijas. 28/44/60 Pilnveidotas
leskaites darbs - teorétisko zinasanas
zinasanu parbaudes tests. saskarsmes
psihologija un
gtika
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * * * 20
2. * * * 20
3. * * * 20
leskaites tests * 40
LITERATURA
Pamatliteratira 1. Dirkss K., Fizermanss T. Tava prata klupSanas akmeni. — Riga: Jumava,
2011.
2. Keigels T.Dz. Uzstasanas maksla. — Riga: Arka, 2008.
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3. Lasmane S. Komunikacijas &tika. — Riga: Latvijas Universitate, 2012.
4. Omarova S. Cilvéks runa ar cilvéku. Saskarsmes psihologija. — Riga:
Kamene, 2006.

Papildliteratira,
interneta resursi un citi
avoti

1. Dubkevics L., Kestere I. Saskarsme. Lietiska etikete. — Riga: Jumava,
2003.

2. Frenks P. Manipulacija ar cilvékiem. Pozitiva pieeja. — Riga: Zvaigzne
ABC, 2012.

3. Goulmens D. Tava emocionala inteligence. — Riga: Jumava, 2007.

4. Hindls T. Prasme uzstaties. — Riga: Zvaigzne ABC, 2006.

5. Karpova A., Plotnieks I., Personiba un saskarsme. — Riga: LVU, 2005.
6. Kozlovs N. Saskarsmes maksla. — Riga: Jumava, 2009.

7. Kincans V. Etikete. — Riga: Biznesa partneri, 2011.

8. Meérfijs Dz. Tavs zemapzinas speks. — Riga: Jumava, 2007.

9. Milts A. Saskarsmes &tika. — Riga: Zvaigzne ABC, 2004.

10.Nelke K. Prezentesana. — Riga: Balta eko, 2005.

11.0zolina Nucho A., Vidnere M. Stresa menedzments. — Riga: AGB,
2008.

12.Pizs A. Kermena valoda. — Riga: Jumava, 2006.

13. Rats T., Kliftons O.D. Cik pilns ir jusu spainitis? — Riga: Tris, 2005.
14.Renge V. Psihologija. Savstarpgjo attiecibu psihologija. — Riga:
Zvaigzne ABC,

2005.

15. Sostroms E. Antikarnegi jeb cilveks manipul&tajs. — Riga: Tapals, 2009.
16. Hartley D. Interpersonal communication. — London, New York, 2005.
17.Bepnep6ep P., Bepuepoep K. O6menue. — CIIb: Ilpaiim EBposHak,
2007.

18. Ilox. pen. JlaBpurenko B.H. [Icuxonorus u 3Tuka AeI10BOTO OOIICHUS.
— Mocksa: IOuuTH — [lana, 2006.

19.Masunkuna E.. UckyccTBo yeneniHoii mpe3enTanuu. — Mocksa: ['pocc
Mennms, 2007.

20.Marpsin O.W., Tloronsma B.M., Kazapunosa H.B., bubu C.A.,
3apunkas X.B. MexnnunoctHas kommyHukamust. — CI1b: Peus, 2011.

21. Yepnona I'.P., Cronuna T.B. Ilcuxonorus obmenus. — CIIb: Ilurep,
2012.

Apguves limenis

Prasibas

Loti augsts apguves
limenis (10 — izcili, 9 —
teicami)

Patstavigi pilnveidotas zinasanas lietiS$kas saskarsmes joma.

Patstavigi pilnveidotas zinasanas par prezentacijas norisi.

Prasme veidot prezentacijas struktiru un formulét meérki. Slaidos
atspogulotas t€zes pilniba atbilst konkrétai teémai. Slaidos tiek atspogulots
butiskais, nozimigais. Téma tiek konspekt&ta, tick sagatavota runa atbilstosi
prasibam. Tiek ievérots paredz€tais laika limits teémas izklastam.
Sagatavotaja runa prot saviem vardiem izklastit un argumentgti paust savas
domas, pamatot slaidos atspoguloto. Tiek pielietots dazads prezentacijas
ievada izklasts. Sniegti piemé&ri attiecigaja témas izklasta.

Patstavigi pilnveidotas zinaSanas par &tiku.

Esejas izklasta &tikas joma, izklastitie principi un normas tiek papildinatas
pec saviem ieskatiem. Eseja tiek rakstita saviem vardiem, neizmantojot
teorijas izklastu. Tiek atspogulots kads konkréts gadijums no personigas
pieredzes. Ka Jus rikotos vai nerikotos kada konkréta situacija. Pec Jusu
domam, kada riciba biitu piepemama, kada nepienemama. Kadas &tikas
normas varétu pastavet Jusu profesionalaja darbibas joma.

Patstavigie darbi veikti atbilsto$i prasibam.
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Augsts apguves Itmenis
(8 — L.1abi, 7 — labi)

Prasme veidot prezentacijas struktiru un formulét meérki. Slaidos
atspogulotas t€zes atbilst konkretai t€émai. Slaidos tiek atspogulots butiskais,
nozimigais. Téma tiek konspektéta, tiek sagatavota runa. Sagatavotaja runa
prot izklastit savas domas, pamatot slaidos atspoguloto. Tiek pielietots
dazads prezentacijas ievada izklasts.

Esejas izklasta etikas joma, izklastitie principi un normas tiek dalgji
papildinatas p&c saviem ieskatiem. Ka Jis rikotos vai nerikotos kada konkréta
situacija. Pec Jusu domam, kada riciba butu pienemama, kada nepienemama.
Kadas &tikas normas varetu pastavet Jiisu profesionalaja darbibas joma.
Patstavigie darbi veikti atbilstosi prasibam.

Vidgjs apguves [imenis
(6 — gandriz labi, 5 —
viduvgji, 4 — gandriz
viduveji)

Nav pietieckama prasme veidot prezentacijas struktiru un formulét mérki.
Slaidos nav atspogulots biitiskais, nozimigais.

Esejas izklasta etikas joma, izklastitie principi un normas loti minimali tick
papildinatas péc saviem ieskatiem.

Nav ieverotas visas prasibas patstaviga darba veiksana.

Zems apguves Itmenis
(3 —vaji, 2 —loti vaji, 1
— loti, loti vaji)

Patstavigie darbi dal&ji atbilst prasibam vai prasibam neatbilst nemaz.

-DOKUMENTU PARVALDIBA (1KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP =40 st.) 40
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-8,
nepilna laika klatieng - 4
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatiené-8,
nepilna laika klatieng - 4
Patstavigo darbu skaits 2
Parbaudes forma/ -as leskaite
Priek$zinas§anas Nav nepiecieSamas
Zinatnu nozare/apaksnozare Komunikacijas zinatne
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Lietvediba. 2/1
Lietvediba un dokumentu parvaldiba. Lekcija,
Lietvedibas tiesiska baze. Praktiska
Dokumentacijas sistémas. nodarbiba
Lietvedibas loma uznémuma, iestades darba organizacija.
2. Dokuments 2/1 Lekeiia
Dokuments (papira, elektroniskais). na,
L . Praktiska
Dokumentu tehniskais noform&jums. _
.. nodarbiba
Dokumenta funkcijas.
3. Dokumenta juridiskais speks 2/1 .
. . i . - Lekcija,
Pilnvarojums. Pilnvarojumu veidi. A
. Praktiska
Dokumenta rekviziti. _
) - nodarbiba
Dienesta atzimes.
4. Lietvedibas darba organizacija 2/1 ..
_ > Lekcija,
Parvaldes dokumentu sistéma. o
. . . Praktiska
Lietvedibas instrukcija. nodarbiba
Lietu nomenklatiira. ©
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5.Dokumentu tekstu izstrade 2/1
Dokumenta mérkis. Lekcija,
Lietojama valoda. Praktiska
Konkrétu dokumentu veidu izstrade (rikojumi, protokoli, akti, nodarbiba
izzinas, pilnvaras, nolikumi, ligumi, véstules, CV).
6.Darbs ar gataviem dokumentiem 2/1 Lekcija,
Dokumentu registracija un aprite. Praktiska
Dokumentu kontrole (skaita, izpildes, aprites). nodarbiba
7.Elektroniskie dokumenti 2/1
Elektronisko dokumentu likums. Lekcija,
Elektroniska dokumenta un elektroniska paraksts jédziens. Praktiska
Elektroniska paraksta autentiskuma parbaude. nodarbiba
Elektronisko dokumentu arhivéSanas noteikumi.
8.Dokumentu saglabaSana un pieejamiba 2/1 Lekcija
Dokumentu vertibas ekspertize. Uzn€muma ekspertu komisija. S
Lietu veido$ana un noformésana lietvediba. Prakt1s}< a
— - nodarbiba
Dokumentu saglabasanas prasibas.
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
1. Dokumentu veidi. Lietiskas sarakstes 8
Dokumentu noformésana. sagatavoSana starp diviem Rakstisks majas
Valodas stili. uznémumiem péc konkréta darbs.
uzdevuma.
2. CV un motivacijas vestule. CV un motivacijas vestules 10 Rakstisks majas
sagatavosana darbs.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
ZinaSanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * * * 25
2. * 25
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratira 1. V. Zem]anovs. Lietvediba no A Iidz Z. Info Tilts. Riga, 2015
2. V. Bahanovskis. LietikSie dokumenti. Izstradasana un noformesana.

Info Tilts. Riga, 2015
Normativie akti:

(2010)

Dokumentu juridiska sp&ka likums (2010).
Dokumentu izstrada$anas un noformé$anas kartiba, MK noteikumi Nr. 916
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Papildliteratiira,
interneta resursi un
citi avoti

1. Z. Janténa. levads dokumentu parvaldiba. Atjaunots un papildinats 2

ietiSkas informacijas dienests, SIA. Riga, 2014

2. I. Kalve. Dokumentu parvaldiba no A lidz Z. Biznesa augstskola

a. Riga, 2013

3. S. Vaza. Dokumentu parvaldiba (lietvediba): uzdevumi un

mentu paraugi. Macibu Iidzeklis. Rigas Tirdzniecibas Tehnikums, Riga, 2011

Normativie akti:

Darba likums, likums publicéts LatvijasV&stnesis Nr. 105, 06.07.2001.

Par arhiviem, likums publicéts Zinotajs Nr. 21, 01.01.1991,

Civillikums (1937)

Likums «Par arhtviem» (26.03.1991.)

Valsts valodu likums (21.12.1999)

Likums «Par Latvijas valsts gerboni» (19.02.1998).

Elektronisko dokumentu likums (31.10.2002.).

Informacijas atklatibas likums (29.10.1998.)

Fizisko personu datu aizsardzibas likums (23.03.2000)

MK 23.04.1996. noteikumi Nr.154 «Dokumentu izstradaSanas un
noformésanas noteikumi».

MK 13.06.2000. Koncepcija par elektronisko dokumentu juridisko statusu

Latvija.

Latvijas Valsts arhivu generaldirekcijas instrukcija «Par juridisko personu
arhivu dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu un izmanto$anu
(10.10.1995.)

LVS ISO 9706:1994 «Informacija un dokumentacija. Dokumentu
papirs.Ilgizturibas prasibas».

Starptautiskais ~ standarts  1SO/TR15489-2:2001(E)  Arhivu/dokumentu

parvaldiba.

Pargjie normativie akti, kas Latvijas Republika reglamentg lietvedibu un ar

lietvedibu saistitie normativie akti.

MODULA IZVELES DALA

» VALODA IESACEJIEM (5KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 200

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-26,
nepilna laika klatieng - 12

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatiené-14,

nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits 10

Parbaudes forma/ -as

Eksamens

Priek$zinaSanas Svesvalodas pamati (A1)
Zinatnu nozare/apaksnozare Lietiska valodnieciba
Teéma Apjoms stundas Veids
pilna/nepilna laika (lekcijas, seminari,
klatienei praktiskas nodarbibas,
kontroldarbi)

1.  Ievads. Krievu valoda (Sve§valoda) - 4/2

komunikacijas un lietisko sadarbibu stiprinasanas Lekcija,

paligs.

2. Alfabets un burtu izruna. Alfabeta raanas 4/2 .

- Lekcija,
vesture.
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3. Vardikiras. 4/2 Lekcija, Prflktiskﬁ
nodarbiba

4. Lietvards. Lietvardu darinasana. 412 Lekoija, Prflkmka
nodarbiba

5. Praktiskie uzdevumi. Iepazisanas. 412 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba

6. Dzimtes. 4/2 Lekcija, Prflktlska
nodarbiba

7. Lietvarda skaitlis. 42 Lekcija, Praktiska
nodarbiba

8. Lietvardu locisana. Dialogi. 4i2 Lekcija, Prfl ktiska
nodarbiba

9. 1,2, 3.deklinacijas. 42 Lekcija, Praktiska
nodarbiba

10. Pasparbaudes uzdevumi. lepaziSanas ar 4/2 Lekcija, Praktiska
lietiSkiem partneriem. nodarbiba

11. Telefonu sarunas. 42 Lekeija, Prf‘ ktiska
nodarbiba

12. Tpasibas vards, to darinasana. 42 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba

13. Kadibas ipasibas vardi, 42 Lekeija, Praktiska
nodarbiba

14.  Attieksmes 1paSibas vardi. Piederibas 4/2 Lekcija, Praktiska
1pasibas vardi. nodarbiba

15.  Ipasibas vardu locisana. 412 Lekcija, Prfl ktiska
nodarbiba

= _ I _ 4/2 Lekcija, Praktiska
16. Ipasibas vardu salidzinamas pakapes. nodarbiba

oo 4/2 Lekcija, Praktiska
17. Paraka pakape. nodarbiba

o 4/2 Lekcija, Praktiska
18. Visparaka pakape. nodarbiba

19. Ipasibas vardu saisinata forma. 412 Lekeija, Praktiska
nodarbiba

20. Lietiska cilveéka raksturs — kadas atSkiribas 4/2 . -

2 A Lekcija, Praktiska
no parasta cilvéka? Aptauja. Lietiska cilveka nodarbiba

dienas kartiba.

21, Skait]a vards.. 4/2 Lekcija, Prflktlska
nodarbiba

22. Pamata skaitla vardi. LociSana 412 Lekcija, Praktiska
nodarbiba

23. Kartas skait]a vardi. LociSana. 412 Lekcija, Prfl Ktiska
nodarbiba

24. Biznesa pusdienas. Datums. Pulkstena laika 4/2 Lekcija, Praktiska
apzimgjums. Cilvéka vecuma apzimgjums. nodarbiba

25. Sakamvardi. Dalu skaitla vardi. Skaitla 4/2 Lekcija, Praktiska
vardi, kas apzimé kopumu. nodarbiba

26. Diskusija. Tirdznieciba un reklama. 4/2 Lekcija, Praktiska
Aicinajums uz sadarbibu (véstule). nodarbiba

27. Vietniekvards. Vietniekvardu grupas. 42 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba

28. Personu vietniekvardi. Gramatikas 4/2 Lekcija, Praktiska
uzdevumi. nodarbiba
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29. Piederibas vietnickvardi. Atgriezeniskais 4/2 Lekcija, Praktiska
vietniekvards. nodarbiba
30. Noradamie vietniekvardi. Jautajamie 4/2
vietniekvardi .Attieksmes vietniekvardi. Lekcija, Praktiska
Noliedzamie vietniekvardi. Nenoteiktie nodarbiba
vietniekvardi. Noteiktie vietniekvardi.
31. Darbibas vards. Darbibas varda 4/2 . D
nenoteiksme. Darbibas vardu darinasana. TieSie un Lekcija, Prfl ktiska
. . - e nodarbiba
atgriezeniskie darbibas vardi.
32. i ].)avr_blbas \:arda Yelqs. Pareijosw un 4/2 Lekcija, Praktiska
neparejosie darbibas vardi. Darbibas varda nodarbiba
istenibas izteiksme.
33. Darbibas varda laiki. LociSana -1, un 4/2 Lekcija, Praktiska
2 konjugacija. nodarbiba
34. VElgjuma izteiksme. Pavéles izteiksme. 4/2 Lekcija, Praktiska
Darbibas vardu pareizrakstiba. nodarbiba
35. Lietiskas sarunas. Padomi biznesa iesacgjam. 42 Lekeija, Prfl Ktiska
nodarbiba
36. Etikete. Apstakla vardi. Apstakla vardu 4/2 Lekcija, Praktiska
darinaSana. nodarbiba
37. Apstakla vardu salidzinamas pakapes. 4/2 Lekcija, Praktiska
Apstakla vardu pareizrakstiba. nodarbiba
38. Prievards. Prievardu saistjjums ar 4/2 . D
locTjumiem. Saikli. Partikulas. Dalfba izstads, Lekeija, Praktiska
nodarbiba
konferences.
39. Sadarbibas liguma parakstiSana. 4/2 Lekcija, Praktiska
Starptautiska tirdznieciba nodarbiba
40. Lietiska sarakste. Ligumi. CV un motivacijas 4/2 Lekcija, Praktiska
vestule. nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
1. Lietvards Uzdevumi: pareiza vardu 8 Rakstisks majas
formu lietoSana darbs.
2. Ipasibas vards Uzdevumi: pareiza vardu 10 Rakstisks majas
formu lieto$ana darbs.
3. Skaitla vards Uzdevumi: pareiza vardu 10 Rakstisks majas
formu lietoSana darbs.
4. Darbibas vards Uzdevumi: pareiza vardu 10 Rakstisks majas
formu lieto$ana darbs.
5.Vardu lietoSana Grupu darbs 10 Diskusijas
6. Vardu lietoSana Jautajumi-atbildes. Intervijas 10 Diskusijas
darbam
7. Lietiskais stils Reklamas tekstu sastadiSana 10 Prezentacija
8. Lietiskais stils Parrunas ar partneriem 10 Diskusijas
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9. Lietiskais stils Vastule sadarbibas partneriem 10 Raks‘g;l:;smaj as
10. Lietiskais stils Sava produkta prezentacija. 10 Prezentacija
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéejuma
1. * * * 5
2. * * * 5
3. * * * 5
4. * * * 5
5. * * * 5
6. * * * 5
7. * * * 10
8. * * * 10
0. * * * 10
10. * * * 10
Eksamens * * * 30
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. M. Krasnais, V. Puzule, G. Silakalne 'pammaTHKa J€TKO U IPOCTO
,Krievu valodas gramatikas rokasgramata, Zvaigzne ABC,2015.
2. M.Puzaite,L.Serniene Illar 3a marom .RaKa 2010.
3. Jlebener B.K., IleryxoBa E.H. /lenoBas moe3nka B Poccuro.
VY4ebHoe mocobue 1Mo pyccKoMy SI3bIKY JIJIsl HHOCTPaHHBIX
yuamuxcs. Cankr-IlerepOypr, 2012.
Papildliteratira, 1. Pamesckas E.I1. JlenoBoii pycckwuii si3p1k: yaeoHOe nocodue / E.I1.

interneta resursi un citi
avoti

Pamesckas. — Koctpoma: M3a-Bo KoctpomMckoro roc. TeXHOI. YH-Ta,
Koctpoma, 2012

2. Acayn A.H. Opranunzanus npenpuHIMATEIbCKON e TeIbHOCTH:
yueOHuk — Cankr-IlerepOypr, 2009. http://www.aup.ru/books/m6/

3. busnec & banrus.
http://arhiv.bb.lv/index.php?p=1&i=5296&v=short

4. Kommepcanr. http://www.kommersant.ru/daily

CoBpeMeHHbII 3KOHOMUYECKH A croBaps. http://slovari.yandex.ru
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STUDIJU MODULA ,,TIESIBAS” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski Tiestibas
Modula nosaukums angliski Law
Modula nosaukums krieviski | IlpaBo

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

A

Kreditpunktu skaits; KP
sadalijums obligataja un izvéles
dala

5 KP obligataja dala

MODULA 1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Inara Brante

Lektore, Mg.iur., doktorante

Aivars Kalnin$

Lektors, magistra grads uznéméjdarbibas vadiba

MODULA SATURS
s . Komercdarbibas tiesiskie pamati (2 KP)
Modula obligata dala: Darba tiesibas (2 KP)
Vides, darba un civila aizsardziba (1 KP)
Modula izvéles dala: nav
MODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Sniegt zinaSanas par komercdarbibu, darba tiesiskas attiecibas
regul&josajiem normativajiem aktiem, veidot sp&ju orienteties tajos,
un kontrol&t normativo aktu izpildi uzpémuma.

Modula uzdevumi

iepazistinat studentus ar Komerctiesibu, Darba tiesibu, Vides
un darba aizsardzibas  jautdjumos regul&juma
pamatprincipiem, mérkiem un uzdevumiem;

sniegt studentiem zinasanas un praktiskas iemanas par
normativo aktu sistemu, kuri regulé komercdarbibu, darba
tiesiskas attiecibas, ka arl sniegt zinaSanas par Latvijas
Republikas likumu prasibam, ES direktivam vides un darba
aizsardzibas  jautajumos, civilas  aizsardzibas  un
ugunsdrosibas pamatprincipiem;

sniegt iemanas juridiskas dabas problému risinasana,
komercsabiedribu dibinasana, parvaldiSsana, komersantu
atbildibas regulgjuma, darba tiesisko attiecibu risinasana;
sniegt teorgtiskas zinasSanas par darba vides riska faktoriem,
ka arT izpratni par riska vadibas, novert€sanas metodém

e veidot prasmi teorétiskas zinasanas piemérot prakse

Modula valoda

Latvie$u, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas

e Izpratne par regul§joSo normativo aktu pielietoSanas
pamatprincipiem; zinaSanas un praktiskas iemanas par
komercdarbibas, darba devéja un darbinieka savstarpgjo darba
tiesisko attiecibu, sociala dialoga veidoSanu un stridu
risinasanas kartibu.

e ZinaSanas par darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas un vides
aizsardzibas politiku, pamatprincipiem, mérkiem un
uzdevumiem.
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Prasmes

e sp&ja patstavigi orientSties komercdarbibu  regulgjosos
normativajos aktos,

e izmantot tiesibu avotus un piemérot tiesibu normas, kas
attiecas uz komercdarbibu; darba tiesiskajam attiecibam
uznémuma, iestades un organizacijas;

e sp&ja izveidot darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas
sisttmu uzn@muma, atbilstosi reglament&joSiem normativo
aktu prasibam un nodro§inat darba aizsardzibas un sanitari
higi€nisko prasibu ievérosanu uzpémuma.

e atbildét par savas profesionalas darbibas rezultatiem.

Kompetences e pilnveidotas prasmes un iemanas analizét, izv€léties un

pielietot komercdarbibas, darba attiecibu regul&josos
normativos aktus prakse un sp&ja nodrosinat vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas uzn€muma ikdienas darba;

e prot definét pasakumus, veikt to izpildi un kontrolet, lai
samazinatu riskus komercdarbiba, darba tiesiskajas attiecibas
un darba aizsardzibas joma;

e spgja veidot socialo dialogu ar partneriem, darbiniekiem,;

e sp&ja uzpemties atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem;

e sp&ja organizét darba aizsardzibas pasakumus un kontrol&t
darba aizsardzibas prasibu ievérosanu.

MODULA ANOTACIJA

latviski

Sniegt priekSstatu, pamat zinasanas un praktiskas tiesibu normu piemérosanas iemanas
komercdarbiba, darba tiesiskajas attiecibas, akcentgjot darba dev€ja un darbinieka
savstarp&jas tiesiskas attiecibas, sociala dialoga veidosanu un stridu risinasanas kartibu,
ka arT normativo aktu piemé€roSana vides aizsardziba uznémumos. Macibu procesa tiek
apskatiti galvenie komerctiesibu pamat institiiti - komersants un komercdarbiba,
komercregistrs, uznémums, filiale, firma, atsevi§ki komercialas parstavibas veidi,
komercdarfjumi, to tiesiskais regul&jums. Tiek apgiits darba tiesisko attiecibu
regul&jums, tas ir, normativu baze, kas regulé darba dev€ja un darbinieka ligumiskas
attiecibas, un ar darba attiecibam cieSi saistitas attiecibas. Macibu procesa tiek
akcent@ts, ka Latvijas valsts politika darba aizsardzibas joma pamatojas uz nodarbinato
drosibas un veselibas prioritati, tadejadi pieverSoties veselibas saglabasanai, darbavietu
un apstaklu uzlaboSanai, un tam, lai stradajosiem izveidotu labu psihologisko klimatu.
Mingtajiem normativo aktu regulgjumiem ir svariga nozime valsts ekonomiska un
sociala progresa sekméSana, ka ar1 uznémejdarbibas vides sakartoSana. Tas saistas ar
efektivas darba aizsardzibas prasibam, valsts nodarbinatibas un komercialas vides
politiku.

angliski

The module gives students basic knowledge and skills needed for practical
application of legal norms in the field of commercial activities, labor law,
emphasizing bilateral legal relationship of employee and employer, the creation of
social dialogue and settlement of disputes, as well as the use of normative acts in
the sphere of environmental protection in enterprises. In the frames of the learning
process, the basic institutions of commercial law are studied — an entrepreneur and
commercial activities, the commercial register, a company, a subsidiary, a firm,
the certain kinds of commercial representation, commercial transactions and its
legal regulation. Students master the legal regulation of labor relations, including
the regulatory framework that governs contractual relations of an employee and
employer, as well as the relationships that are closely connected to labor relations.
In the frames of the learning process it is emphasized how the Latvian state policy
in the field of labor protection is based on the priorities of health and safety of
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workers, thereby increasing the significance of the health preservation,
improvement of working conditions, as well as creation of positive psychological
climate in the workplace. This regulation is essential to accelerate economic and
social progress in the country, as well as to regulate the business environment. It
is connected with the requirements of effective labor protection, the state
employment policy and the business environment.

krieviski

Mopyne naer npencTaBleHHE, OCHOBHBIE 3HAHMS M HABBIKM IIPAKTUYECKOIO
NPUMEHEHHUS HOPM 3aKOHOJATeNbCTBa B cepe KOMMEpUeCKOH NesTeIbHOCTH,
TPYAOBOI'O IpaBa, aKLIEHTUPYS JBYCTOPOHHUE IIPABOBbIE OTHOLIEHUS paOOTHHUKA
u paboTtonatens, CO3aHUE COLMAIBLHOTO AMAJIOra W TOPSAOK pa3perieHUs
CIIOpPOB, a TaK e NPUMEHCHHEe HOPMAaTHUBHBIX aKTOB B cQepe 3alluThl
OKpyXarollle cpeAbl Ha MpeAnpuatusxk. B pamkax yudeOHOro mpoiiecca
paccMaTpUBAIOTCSl OCHOBHBIE MHCTUTYTHI KOMMEPYECKOT0 IpaBa — KOMMEPCAHT U
KOMMepUecKas JAeATeIbHOCTh, KOMMEPUYECKUI PEerucTp, mpeanpusaTie, Guimai,
¢upma, ompeleneHHbIE BUAbl KOMMEPUECKOIO IPEACTaBICHUS, KOMMEPUYECKUE
CEJIKU U UX MPaBOBOE peryinpoBaHue. OCBanBaeTcs MPaBOBOE PEryJIMPOBAHUE
TPYAOBBIX OTHOLIEHMH, B T.4. HOpPMaTHBHas 0a3a, KOTOpas peryjiupyer
JIOTOBOPHBIE OTHOIIIEHUS paOOTHHKA U paboToaaTeNs,  TAaK K€ OTHOLICHHS, TECHO
CBA3aHHbIE C TPYAOBBIMM OTHOIIEHUSMU. B pamkax ydeOHOro mpoiecca
aKleHTupyeTcs, Kak JlaTBuiickas TocyJapcTBeHHAas MOJUTHKA B cepe OXpaHbI
TpyZa OCHOBBIBAETCSl Ha MPUOPUTETAX 3/I0POBbs U 0€30MaCHOCTU PadOTAIOIINX,
TaKUM 00pa30M YCUIIMBAs 3HAYCHNE COXPAHEHUS 3JI0POBbSI, YIYUIICHUIO YCIOBHIA
TPyZa, a TaK K€ CO3JaHHUIO ITOJIOKUTEIBHOIO IICUXOJOTMYECKOr0 KJIMMara Ha
paboueM Mecte. YIMOMSHYTOE PEryJIMpPOBaHHE HMMEET Ba)KHOE 3HAUCHUE IS
YCKOPEHHS SKOHOMUYECKOIO ¥ COLUAIIBHOTO MTPOrpecca B roCyJapCTBe, a TaK XKe
YIOPSAOYNBAHUS MPEANPUHUMATENBCKON Cpebl. ITO CBSI3aHO C TPeOOBAHUSIMHU
b (PeKTUBHON OXpaHbl TPyla, TOCYAAPCTBEHHOW TIOJUTUKOW 3aHITOCTH U
KOMMEPYECKOHN CPEBI.

MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

- KOMERCDARBIBAS TIESISKIE PAMATI (2 KP)”,

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-20,
nepilna laika klatieng - 10

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatieng-12,
nepilna laika klatieng - 6

Patstavigo darbu skaits 4

Parbaudes forma/ -as

leskaite

PriekS§zinasanas

Komercdarbibas modulis

Zinatnu nozare/apaksnozare

Tiesibu zinatne

Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
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1. Komerctiesibu sist€ma un tas pamatprincipi. Komerctiesibu
attiecibu tiesiskais regulgjums. Komerctiesibu jédziens un 2/2 Lekcija
sistéma.

2. Komercdarbibas visparigie principi. Komercdarbibas ..

. . Lekcija
ierobezojumi. 4/2

3. Komercregistrs, ta funkcijas. Komercregistra veSana, Al Lekc.lja,_
atklatiba, ierakstu saturs, ierakstu izdarisana komercregistra. Praktls_ka

nodarbiba

4. Uzneémuma jédziens. Komercnoslépums. Uznémuma 2/2
pareja. Filiale, tas jedziens. Filiales ierakstiSana
komercregistra, tas izslégsana. Arvalsts komersanta filiale Lekcija
un parstavnieciba. Firma, firmas izveles ierobezojumi,
firmas aizsardziba.

5. Prokiira un parasta komercpilnvara. Prokiiras izdoSana, 2/1
prokiiras apjoma ierobezojumi, prokiiras izbeigSanas. Lekcija,
Komercpilnvarnieka paraksts, komercpilnvarojuma seminars
talaknodosana.

6. Komercagents, ta jédziens. Komercagenta liguma forma, 2/1
pienakumi, atlidziba. Principala pienakumi. Makleris, ta Lekcija
jedziens. Maklera atbildiba, darjjuma akts, atlidziba,
darfjuma Zzurnals.

7. Kapitalsabiedribas, to jédziens, tiesiskais status. Dalibnieks. 2/2
Sabiedribas atbildibas norobezosana. Sabiedribas parvaldes Lekcija
institlcija, tas veidoSana. Sabiedribas pamatkapitals.

Dividendes.

8. Komercsabiedribu reorganizacija, reorganizacijas visparigie 211 Lekcija,
noteikumi, ipaSie noteikumi. Reorganizacijas kartiba, veidi. kontroldarbs

9. Komercdarijumi, komercdarijumu visparigie noteikumi, 8/2
1pasie noteikumi. Komerciala pirkuma Iigums. Komercialas Lekcija,
komisijas Iigums. Ekspedicijas ligums. Komerciala praktiska
glabajuma ligums. Lizinga ligums. Faktoringa ligums. nodarbiba
Fransizes Iigums.

10. Komerctiesibu ierobeZojumu saturs un izpildes kartiba. 2/1 Lekcija,
Komercdarbibas ierobezojumi fiziskajai personai praktiska
Kapitalsabiedribas darbibas izbeigSanas nodarbiba

11. Negodigas komercprakses pazimes. 2/1 Lekcija, tests




80

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
. _ . Nokartota
Visas studiju kursa t€mas Ijlteraturas, avotuun metodisko 8/24/40 cksamena
lidzeklu studijas e
teorctiska dala
Prokiira un parasta Uzzinat, ka jaraksta 4 -
komercpilnvara komercpilnvara, kads ir tas Uzrak_stlta
P ' . = komercpilnvara
apjoms un ka var atsaukt to
Komerctiesibu attiecibu 12
tiesiskais regul&jums Sagatavoties testam Tests
Prezentaciju izveide studiju Sagatavot prezentaciju, 12
procesa revzultgtg o preczl?n‘i? otlp.roPIemu un Esejas un
atspogulosanai (izstradajot piedavato rlsmag)lllfnu par prezentacijas
patstavigu darbu par uzdoto pastavosam problemsituacijam sagatavosana, tas
tematu un prezentgjot to). komercdar_l?ﬂza, nozar prezentacija
reglamentgjoSo normativo aktu
pielietosanas iesp&jam prakse
Komercdarfjumi Uzzinat, ka pareizi ir 12
jasagatavo komercligumi, to Izanalizgt
realizacija prakse un pastavosas komercligumus
problémas
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vértéjuma
1. * * 15
2. * 15
3. * * * 15
4. * * * 15
leskaites tests * 40
LITERATURA

Pamatliteratira

wn e

N ook

13.04.2000. likums "Komerclikums"
09.08.2010. likums "Mikrouznémumu nodokla likums"

17.07.2008. likums "Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma finans€Sanas noveérsanas likums"
23.03.2000. likums "Koncernu likums"
20.11.1990. likums "Par Latvijas Republikas Uzpémumu registru”
28.01.1937. MK likums "Civillikums".

01.01.2008. ,,Negodigas komercprakses aizlieguma likums”.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=215302&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=178987&from=off
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Papildliteratiira,
interneta resursi un
citi avoti

1. 29.06.2010. MK noteikumi Nr.598 "Noteikumi par kartibu, kada ved
mantiska ieguldijuma vertétaja sarakstu, un vertétajiem izvirzamam prasibam.

2. Noteikumi par ierakstu izdariSanas Uznémumu registra zurnala un
komercregistra, ka ari iesniedzamo dokumentu registréSanas valsts nodevu .
Ministru kabineta 17.12.2013. noteikumi Nr. 1530/LV, 253 (5059),
30.12.2013.

3. Noteikumi par Latvijas Republikas Uzpe€mumu registra maksas
pakalpojumiem Ministru kabineta 17.12.2013. noteikumi Nr. 1525/LV, 252
(5058), 28.12.2013.

4. Oficialo publikaciju noteikumi. Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumi
Nr. 65/LV, 23 (4829), 01.02.2013.

5. Noteikumi par kartibu, kada ved mantiska ieguldijuma vertetaju sarakstu, un
vertetajiem izvirzamam prasibam Ministru kabineta 29.06.2010. noteikumi Nr.
598/LV, 109 (4301), 13.07.2010.

Svarigakie Eiropas Savienibas tiestbu akti:

1. Padomes 1968. gada 9. marta Pirma direktiva 68/151/EEC par tadu
nodrosinajumu koordinaciju, kosabiedribu dalibnieku un citu personu interesu
aizsardzibai dalibvalstis prasa no sabiedribam Liguma 58. panta otras dalas
nozimé, lai izveidotu Iidzvertigus nodrosinajumus visa Kopiena.

2. Padomes 1976. gada 13. decembra Otra direktiva par tadu nodrosinajumu
koordinaciju, ko sabiedribu dalibnieku un citu personu intereSu aizsardzibai
dalibvalstis prasa no sabiedribam, kas defin€tas Liguma 58. panta otraja dala,
attiectba uz akciju sabiedribu veidoSanu un to kapitala saglabasanu un
maini$anu, noluika izveidot lidzveértigus nodrosinajumus.

3. Padomes Tresa direktiva 78/855/EEK (1978. gada 9. oktobris), kas pamatojas
uz Liguma 54. panta 3. punkta g) apakSpunktu un attiecas uz akciju sabiedribu
apvieno$anos.

4. Padomes 1982. gada 17. decembra Sesta direktiva 82/891/EEC, kas pamatojas
uz Liguma 54. panta 3. punkta g) apakSpunktu, par akciju sabiedribu sadaliSanu.

5. Padomes 1985. gada 25. julija Regula (EEK) Nr. 2137/85 par Eiropas
ekonomisko interesu grupam.

6. Padomes 1989. gada 21. decembra Vienpadsmita direktiva 89/666/EEC par
atklatibas prasibam attieciba uz filialem, ko kada dalibvalst1 atvérusas dazu tipu
uznéméjsabiedribas, kuras regulg citas valsts likumi.

7. Padomes 1989. gada 21. decembra divpadsmita uzpemgjdarbibas tiesibu
Direktiva 89/667/EEC par viena Tpasnieka sabiedribam ar ierobeZotu atbildibu.

8. Padomes 2001. gada 8. oktobra Regula (EK) Nr. 2157/2001 par Eiropas
uznéméejsabiedribas (SE) statiitiem.

9. Padomes 1986. gada 18. decembra Direktiva 86/653/EEK par dalibvalstu
likumu koordinaciju attieciba uz pa$nodarbinatiem tirdzniecibas parstavjiem.

10. Padomes 2003. gada 22. julija Regula (EK) Nr. 1435/2003 par Eiropas
Kooperativas sabiedribas (SCE) statatiem.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=213161&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=213161&from=off
http://likumi.lv/ta/id/263468-noteikumi-par-ierakstu-izdarisanas-uznemumu-registra-zurnala-un-komercregistra-ka-ari-iesniedzamo-dokumentu-registresanas-valst...
http://likumi.lv/ta/id/263468-noteikumi-par-ierakstu-izdarisanas-uznemumu-registra-zurnala-un-komercregistra-ka-ari-iesniedzamo-dokumentu-registresanas-valst...
https://www.vestnesis.lv/ta/id/263468-noteikumi-par-ierakstu-izdarisanas-uznemumu-registra-zurnala-un-komercregistra-ka-ari-iesniedzamo-dokumentu-registresanas-valst...
https://www.vestnesis.lv/ta/id/263468-noteikumi-par-ierakstu-izdarisanas-uznemumu-registra-zurnala-un-komercregistra-ka-ari-iesniedzamo-dokumentu-registresanas-valst...
http://likumi.lv/ta/id/263393-noteikumi-par-latvijas-republikas-uznemumu-registra-maksas-pakalpojumiem
http://likumi.lv/ta/id/263393-noteikumi-par-latvijas-republikas-uznemumu-registra-maksas-pakalpojumiem
https://www.vestnesis.lv/ta/id/263393-noteikumi-par-latvijas-republikas-uznemumu-registra-maksas-pakalpojumiem
https://www.vestnesis.lv/ta/id/263393-noteikumi-par-latvijas-republikas-uznemumu-registra-maksas-pakalpojumiem
http://likumi.lv/ta/id/254491-oficialo-publikaciju-noteikumi
https://www.vestnesis.lv/ta/id/254491-oficialo-publikaciju-noteikumi
http://likumi.lv/ta/id/213161-noteikumi-par-kartibu-kada-ved-mantiska-ieguldijuma-vertetaju-sarakstu-un-vertetajiem-izvirzamam-prasibam
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https://www.vestnesis.lv/ta/id/213161-noteikumi-par-kartibu-kada-ved-mantiska-ieguldijuma-vertetaju-sarakstu-un-vertetajiem-izvirzamam-prasibam
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Periodiskie izdevumi

1.LATVIJAS  REPUBLIKAS

registri. Zvaigzne ABC. 2013.

UN EIROPA. Tiesu namu agentiira, 2013.

Datu bazes

www. lv.lv

www.likumi.lv- Latvijas Republikas tiesibu akti
www.at.gov.lv — judikatiira (tiesu prakse)

- Latvijas Vestnesis
www.tiesibsargs.lv - Latvijas Republikas Tiesibsargs
www.ur.gov.lv - Latvijas Republikas Uzpémumu registrs

11. Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 26. oktobra Direktiva
2005/56/EK par kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos.

UZNEMUMU REGISTRA TIESIBU
PIEMEROSANAS PRAKSE. Komerctiesibas, biedroganas tiesibas un publiskie

2.V. Jarkina. FRANSIZE TEORIJA UN PRAKSE. Komerclikuma fransizes
liguma nodalas komentari. Latvijas V&stnesis. 2009.

3.Strupiss A. KOMERCLIKUMA KOMENTARI. A dala. Komercdarbibas
visparigie noteikumi. - Riga: A. Strupisa juridiskais birojs.

4. Autoru kolektivs. KOMERCTIESIBU AKTUALIE JAUTAJUMI LATVIJA

.DARBA TIESIBAS (2KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.)

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-20,
nepilna laika klatieng - 10

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-12,
nepilna laika klatieng - 6

Patstavigo darbu skaits

Parbaudes forma/ -as

leskaite

PriekSzinasanas Komercdarbibas modulis
Zinatnu nozare/apaksnozare Tiesibu zinatne
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)

1. levads darba tiesibas. Darba tiesibas, ka macibu priekSmets. 2/2 ..

. e . . Lekcija
Darba tiesibu reglament&josie normativie akti.

2. Darba tiesisko attiecibu principi. Darbinieks. Darba devéjs. 4/2 Lekcija,
Vienlidzigu tiesibu principi. Darbinieka tiesisko stavokli praktiska
pasliktino$o noteikumu sp&ka neesamiba. nodarbiba

3. Darba kopligums, ta saturs un forma. Darba kopliguma puses. 2/1 Lekcija,
Darba kopliguma noslégsanas kartiba, grozisana, darba praktiska
kopliguma spéks attieciba uz personam. nodarbiba



http://www.likumi.lv-/
http://www.at.gov.lv/
http://www.lv.lv/
http://www.tiesibsargs.lv/
http://www.ur.gov.lv/
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Darba liguma noslégSana, ta veidi. Darba liguma forma. 4/1
Rakstveida formas neievérosanas sekas. Darba liguma speka Lekcija
neesamiba.
Tiesiskas attiecibas darba liguma. Darba devéja un darbinieka Lekciia
vienosanas. Parbaudes noteikSana darbiniekam, parbaudes 4/2 cla,
oy o .. . seminars
sekas. Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi.
Darba kartibas noteikumi, to saturs. Amata apraksts. Darba 4/2
devgja rikojumu saturs un robezas. Darba liguma neparedzeta Lekciia
darba veiksana. Atstadinasana no darba. Darba devgja tiesibas J
un pienakumi. Darbinieka tiesibas un pienakumi
Darba samaksa uznémuma. Darba samaksas jédziens, darba 4/2 N
L . Lekcija,
samaksas organizacija, vienlidziga darba samaksa. Darba laiks aktiska
uznémuma. Darba laika jédziens, td veidi un organizacija. p -
_ o o D nodarbiba
Atpitas laiks, jédziens, veidi, organizacija.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. Darbinieka uzteikums. 4/2 L ekcii
Darba dev€ja wuzteikums. Uzteikuma pamatojums, termini. ¢ C.Ua’_
. . . L v o praktiska
Darba deveja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi. Citi darba _
L A . nodarbiba
tiesisko attiecibu izbeigSanas pamati.
. Darba stridu tiesiskie aspekti. Stridu izSkirSana izligSanas 4/2
korpigijé. Tieisibu stridu i.z§l,<i.r§ana. Inte.reéu stridu .izél,(iréana. Lekcija, tests
Individualu tiestbu stridu izSkirSana. Noilguma termins.
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
. - . Nokartota
Visas studiju kursa t€mas Ijlteraturas, avotu un metodisko 14/30/46 eksamena
lidzeklu studijas .
i teoretiska dala
1. Darba tiesibu nozari 1. izprast darba tiesisko 4 Risina, prezenté
reglament&jo$o normativo aktu | attiecibu principus uzdotos kazusus
pielietoéanas iespéjas praksé 2. iZZinét un Spét analiZét par iZl:lemtO
diskriminacijas pazimes darba pamato darba
attiecibas izteiktos
3. atbilstosi lietot terminologiju pienémumus
2. Darba ligums 1. stradat komanda 12 -
. D Darbs grupas,
2. izanalizét piedavato darba =
- - o piedaliSanas
ligumu, noradot ta nepilnibas . -
. . - diskusija, prast
un/vai neatbilstibu normativo 2
_ argumentet savu
aktu prasibam . ;
viedokli
3. Tests 10 Individualais
darbs, zinasanu
Tests par iznemto vielu un izpratnes
parbaude par
iznemto vielu
4. Prezentaciju izveide studiju procesa rezultatu 8 Esejas un
atspogulo$anai (izstradajot prezentacijas
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patstavigu darbu par uzdoto sagatavosSana, tas
tematu un prezentgjot to). prezentacija

Iegiito studiju rezultatu apliecinajums

Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * * * 10
2. * * * 10
3. * 10
4. * * * 30
leskaite * 40
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. 20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.)
[speka ar 01.06.2002.]
2. 26.09.2002. likums "Darba stridu likums" ("LV", 149 (2724),
16.10.2002.) [speka ar 01.01.2003.].
3. 20.12.2001. likums ,Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnesp&jas gadijuma »
LV, 188 (2575), 28.12.2001., Zinotajs, 2, 24.01.2002.
4. 20.06.2001. likums "Par reglament&tajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atzisanu" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [speka ar
20.07.2001.]
5. 23.03.2000. likums "Fizisko personu datu aizsardzibas likums" ("LV",
123/124 (2034/2035), 06.04.2000.) [speka ar 20.04.2000.]
6. 15.02.1922. likums "Latvijas Republikas Satversme."
Papildliteratira, Papildliteratiira un citi informacijas avoti

interneta resursi un
citi avoti

1.

20.06.2001. likums "Par reglament&tajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atzisanu" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [speka ar
20.07.2001.]

06.08.2002. MK noteikumi Nr.353 "Noteikumi par darbiem jomas,
kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku" (Latvijas
Véstnesis, 116 (2691), 15.08.2002.)

25.06.2002. MK noteikumi Nr.272 "Noteikumi par sezonas rakstura
darbiem" (Latvijas Véstnesis, 98 (2673), 02.07.2002.)

28.05.2002. MK noteikumi Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznp€mumi, kad nodarbinasana $ajos
darbos ir at]auta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” (Latvijas
Véstnesis, 82 (2657), 31.05.2002.)

28.05.2002. MK noteikumi Nr.205 "Kartiba, kada tiek izsniegtas
atlaujas beérnu - izpilditaju - nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta
un  reklamas  pasakumos, ka a1  atlayja  ietveramie
ierobezojumi" (Latvijas Véstnesis, 81 (2656), 30.05.2002.)
08.01.2002. MK noteikumi Nr.10 "Noteikumi par darbiem, kuros
atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem™ (Latvijas V&stnesis,
6 (2581), 11.01.2002.)

06.08.2002. MK noteikumi Nr.353 "Noteikumi par darbiem jomas,
kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku" (Latvijas
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http://www.likumi.lv/doc.php?id=64019&from=off#_blank
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http://www.likumi.lv/doc.php?id=62588&from=off#_blank
http://www.likumi.lv/doc.php?id=62588&from=off#_blank
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http://www.likumi.lv/doc.php?id=57347&from=off#_blank
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8.

0.
Periodi

Véstnesis, 116 (2691), 15.08.2002.)

25.06.2002. MK noteikumi Nr.272 "Noteikumi par sezonas rakstura
darbiem" (Latvijas Véstnesis, 98 (2673), 02.07.2002.)

14.10.1998. likums "Civilprocesa likums"

skie izdevumi

N. Racenaja. Darba Iigums ka tiesibu avots. Biznesa Augstskola
Turiba. 2009.

Velga Slaidina, Ilze Skultane. Darba tiesibas. Zvaigzne ABC. 2011.
Zverinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis&Liberte". Drba likums ar

Datu bazes

www.lv.lv - Latvijas V@éstnesis
www.vdi.gov.lv -

www.lIbas.lv
www.Im.gov.lv

www.likumi.lv- Latvijas Republikas tiesibu akti
www.at.gov.lv — judikatiira (tiesu prakse)

Valsts darba inspekcija
www.tiesibsargs.lv- - Latvijas Republikas Tiesibsargs

- Latvijas brivo arodbiedribu savieniba
- Labklajibas ministrija

komentariem. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2010.

.VIDES, DARBA UN CIVILA AIZSARDZIBA (1KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 40
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-13,
nepilna laika klatieng - 6
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-3,
nepilna laika klatieng - 2
Patstavigo darbu skaits 2
Parbaudes forma/ -as leskaite
Priek$zinasanas nav
Zinatnu nozare/apak$nozare Vides zinatne
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Darba aizsardzibu reglament&joSie normativie akti. Valsts 1/0,5 ..
. . o Lekcija
politika darba aizsardziba.
2.Darba aizsardzibas organizatoriska sistéma. Darba devéja tiesibas 1/0,5
un pienakumi darba aizsardzibas joma. Apmaciba un instruktazas Lekcija
darba aizsardzibas jautajumos. Darbinieku atestacija.
3. Darba vides un vides riska novérteSanas metodikas un 1/0,5 ..
. . D . L Lekcija,
noveértesana (fizikalie, fiziskie, ergonomiskie, Kkimiskie, e
S ) S . seminars
biologiskie, psihoemocionalie, traumatisma)
4. Arodveseliba un ar darbu saistitas slimibas. Obligatas veselibas 1/0,5 .
- Lekcija
parbaudes.
5. Nelaimes gadijumu darba izmekl&$anas un uzskaites kartiba. 1/0,5 Lekcija,
seminars
6. Atbildiba par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem. 1/0,5 Lekcija



http://www.vestnesis.lv/index.php?laidiens_id=1980#_blank
http://www.likumi.lv/doc.php?id=64019&from=off#_blank
http://www.likumi.lv/doc.php?id=64019&from=off#_blank
http://www.vestnesis.lv/index.php?laidiens_id=1951#_blank
http://www.likumi.lv/doc.php?id=50500&from=off#_blank
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7. Valsts civilas aizsardzibas sisteéma, tiesiskais regul&jums valsts 1/0,5
civilas aizsardzibas sist€émas darbibas nodro$inaSanai, valsts Lekcija
materialas rezerves.
8. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. 1/0,5 Lekcija
9. Tedzivotaju individuala un kolektiva aizsardziba, valsts 1/0,5 Lekcija
institiciju, pasvaldibu, komersantu un iedzivotaju tiesibas un L
pienakumi civilaja aizsardziba. serninars
10.Civil'c_‘15 aizsardzibas pasakumu planosana. Terorisms un ta 1/0,5 Lekcija
1ZpausSmes.
11.Dabas un tehnogénas Katastrofas, paaugstinatas bistamibas 1/0,5 Lekcija,
objekti. seminars
12 .Bistamas kimiskas vielas un produkti. Radiacijas drosiba. 1/0,5 Lekcija
13.Ugunsdrosiba, ugunsdzesiba, glabsanas darbi, katastrofu un to 1/0,5 Lekcija,
radito seku likvidéSana. seminars
14 Pirmas palidzibas sniegSana, evakuacijas pasakumu organizésana 1/0,5 Lekcija
katastrofas gadijuma.
15.Preventivie, reagéSanas un seku likvidéSanas neatlickamie 1/0,5 Lekcija
pasakumi, civilas trauksmes un apzinoSanas sisttma un tas semine'lr:s
darbibas principi.
16.Civilas aizsardzibas organizéSana uznémuma/ iestade/ 1/0,5 Lekcija
organizacija
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
. _ . Nokartota
Visas studiju kursa t€émas Ijlteraturas, avotuun metodisko 16/24/32 ieskaites
lidzeklu studijas o
teorétiska dala
1. Arodveseliba 1. Uzzinat, kadas 8
arodveselibas problémas Rakstisks majas
eksiste darbs.
2. Situaciju analize
2. Civila aizsardziba 1: Apkopot informaciju par 10 Problemsitusicijas
civilas aizsardzibas .
pamatnostadném valstl. rlslnaszzjna tl)l N
Aprakstit iespgjamas problémas grupu darba
un to sekas prezentacya
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * * * 30
2. * * * 30
leskaite * * * 40
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LITERATURA

Pamatliteratiira

Nogas~wd

© @

10.

Jemeljanovs V., Sulojeva J. Civila aizsardziba un ugunsdrosiba. Riga:
RTU, 2008;

Kalkis V., Roja Z. Darba vides riski. Riga: 2004;

Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: 2004;

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba drosiba. Riga: 2010;
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba higieéna. Riga: 2010;
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Ergonomika darba. Riga: 2010;
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba aizsardzibas apmacibu
metodes. Riga: 2010;

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba drosiba. Riga: 2010;
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Psihosociala darba vide. Riga:
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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba apstakli un veseliba darba.
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Papildliteratiira,
interneta resursi un
citi avoti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

,Darba aizsardziba uzp@muma. Paligs jauniem komersantiem”.
[tie$saiste]. Pieejams interneta: www.lddk.lv/da

20.06.2001. likums "Darba aizsardzibas likums" ("LV", 105 (2492),
06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [speéka ar 01.01.2002.] ar
grozijumiem lidz 28.04.2010.

24.10.2002. likums "Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums" ("LV", 165
(2740), 13.11.2002.; Zinotajs, 23, 12.12.2002.) [speka ar 01.01.2003.] ar
grozijumiem lidz 07.08.2013.

05.10.2006. likums "Civilas aizsardzibas likums" ("LV", 171 (3539),
26.10.2006.) [speka ar 01.01.2007.] ar grozijumiem Iidz 10.04.2013.
14.12.2000. likums "Nacionalas drosibas likums" ("LV", 473/476
(2384/2387), 29.12.2000.) [speka ar 12.01.2001.] ar grozijumiem Iidz
26.06.2014.

30.05.2002. likums "Mobilizacijas likums" ("LV", 91 (2666),
18.06.2002.) [speka ar 01.01.2005.] ar grozijumiem Iidz 19.10.2010.
07.03.2013. likums “Par arkartgji situaciju un iznémuma stavokli” (“LV”,
61 (4867), 27.03.2013.) [speka ar 10.04.2013.] ar grozijumiem Iidz
19.11.2014.

19.05.1994. likums "Par pasvaldibam”" ("LV", 61 (192), 24.05.1994.)
[speka ar 09.06.1994.] ar grozijumiem lidz 28.06.2014.

04.11.1999. likums "Nacionalo brunoto speku likums" ("LV", 388/389
(1848/1849), 24.11.1999.) [speka ar 08.12.1999.] ar grozijumiem lidz
12.06.2014.

07.12.2000. likums "Par hidroelektrostaciju hidrotehnisko biivju
drosumu" ("LV", 460/464 (2371/2375), 20.12.2000.) [speka ar
01.04.2001.] ar grozijumiem lidz 07.03.2013.

11.12.1997. likums "Epidemiologiskas dro$ibas likums" ("LV", 342/345
(1054/1057), 30.12.1997.) [speka ar 13.01.1998.] ar grozijumiem Iidz
12.11.2014.

05.02.1997. likums "Aizsargjoslu likums" ("LV", 56/57 (771/772),
25.02.1997.) [speka ar 11.03.1997.] ar grozijumiem lidz 05.11.2014.
21.12.2000. likums "Dzelzcela parvadajumu likums" ("LV", 3 (2390),
05.01.2001.) [speka ar 19.01.2001.] ar grozijumiem lidz 15.11.2014.
21.06.2007. likums "Valsts materialo rezervju likums" ("LV", 107 (3683),
05.07.2007.) [speka ar 01.01.2008.] ar grozijumiem Iidz 01.12.2009.
01.04.1998. likums "Kimisko vielu likums" ("LV", 106 (1167),
21.04.1998.) [speka ar 01.01.1999.] ar grozijumiem Iidz 08.10.2014.



http://www.lddk.lv/da

88

16.

17.

18.

19.
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21.

22.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

20.06.2001. likums "Darba aizsardzibas likums" ("LV", 105 (2492),
06.07.2001.) [speka ar 01.01.2002.] ar grozijumiem Iidz 28.04.2010.
19.07.2005. MK noteikumi Nr.532 "Noteikumi par ripniecisko avariju
riska novertésanas kartibu un riska samazinasanas pasakumiem" ("LV",
121 (3279), 03.08.2005.) [speka ar 04.08.2005.] ar grozijumiem Iidz
15.02.2014.

17.02.2004. MK noteikumi Nr.82 "Ugunsdrosibas noteikumi" ("LV", 28
(2976), 20.02.2004.) [speka ar 21.02.2004.] ar grozijumiem lidz
14.06.2008.

03.11.2009. MK noteikumi Nr.1260 ”Noteikumi par valsts ugunsdrosibas
uzraudzibas inspektoru kompetenci un kartibu, kada veicama valsts
ugunsdrosibas uzraudziba un civilas aizsardzibas prasibu ieveroSanas
kontrole " ("LV", 177 (4163), 06.11.2009.) [speka ar 07.11.2009.]
07.08.2007. MK noteikumi Nr.530 "Civilas trauksmes un apzinoSanas
sistemas izveidosanas, izmantosanas un finans€$anas kartiba" ("LV", 129
(3705), 10.08.2007.) [speka ar 11.08.2007.] ar grozijumiem lidz
01.07.20009.

03.02.2004. MK noteikumi Nr.61 "Kartiba, kada Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienests veic un vada ugunsgréku dz&€$anu un glabsanas darbus"
("LV", 20 (2968), 06.02.2004.) [speka ar 07.02.2004.]

11.12.2007. MK noteikumi Nr.842 "Kartiba, kada juridiskajam un
fiziskajam personam kompensgjami izdevumi un zaud&jumi, kas radusies,
iesaistot personu resursus reagéSanas pasakumos, ugunsgréka dzeésana vai
glabsanas darbos, un kompensacijas apméra aprékinasanas kartiba"
("LV", 201 (3777), 14.12.2007.) [speka ar 15.12.2007.] ar grozijumiem
1idz 01.01.2014.

08.04.2003. MK noteikumi Nr.152 "Prasibas attieciba uz sagatavotibu
radiacijas avarijai un ricibu $adas avarijas gadijuma" ("LV", 58 (2823),
15.04.2003.) [speka ar 16.04.2003.] ar grozijumiem Iidz 05.07.2009.
03.08.2004. MK noteikumi Nr.674 "Noteikumi par spradzienbistamiem,
ugunsbistamiem un Tpasi svarigiem objektiem, kuros izveidojami
ugunsdrosibas, ugunsdz&sibas un glabsanas dienesti" ("LV", 124 (3072),
06.08.2004.) [speka ar 07.08.2004.] ar grozijumiem Iidz 08.03.2013.
13.04.2004. MK noteikumi Nr.282 "Ugunsdrosibas precu, ugunsdzesibas
iekartu un iericu atbilstibas novértésanas noteikumi" ("LV", 60 (3008),
16.04.2004.) [speka ar 01.03.2005.] ar grozijumiem Iidz 01.08.2005.
02.10.2007. MK noteikumi Nr.660 "Darba vides ieks€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba" ("LV", 161 (3737), 05.10.2007.) [stajas speka
06.10.2007.]

29.09.2008. MK noteikumi Nr.803 "Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas" ("LV", 153 (3937),
02.10.2008.) [stajas speka 03.10.2008.]

28.04.2009. MK noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas" ("LV", 69 (4055), 06.05.2009.) [stajas speka 01.01.2010.]
21.05.2002. MK noteikumi Nr. 189 ,Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar biologiskajam vielam”, ("LV", 78 (2653), 24.05.2002.)
[stajas speka 01.01.2003.] ar grozijumiem lidz 21.04.2012.

06.08.2002. MK noteikumi Nr. 344 ,Darba aizsardzibas prasibas,
parvietojot smagumus” ("LV", 114 (2689), 09.08.2002.) [stajas speka
10.08.2002.]

06.08.2002. MK noteikumi Nr. 343 ,Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju” ("LV", 114 (2689), 09.08.2002.) [stajas speka
10.08.2002.]

20.08.2002. MK noteikumi Nr. 372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus” ("LV", 119 (2694), 23.08.2002.)
[stajas speka 24.08.2002.] ar grozijumiem lidz 01.08.2009.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.

03.09.2002. MK noteikumi Nr. 400 ,,Darba aizsardzibas prasibas drosibas
zimju lietosana” (“LV”, 127 (2702), 06.09.2002.), [stajas speka
07.09.2002.].

15.05.2007. MK noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskarg
ar kimiskajam viela darba vietas” (“LV”, 80 (3656), 18.05.2007.), [stajas
speka 19.05.2007.] ar grozijumiem Iidz 04.02.2011.

17.09.2002. MK noteikumi Nr. 427 ,,Uzticibas personu ievéléSanas un
darbibas kartiba” ("LV", 139 (2714), 27.09.2002.) [stajas speka
28.09.2002.] ar grozijumiem lidz 12.09.2009.

09.12.2002. MK noteikumi Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu” ("LV", 182 (2757), 12.12.2002.) [stajas speka
13.12.2002.] ar grozijumiem Iidz 01.09.2014.

04.02.2003 MK noteikumi Nr. 66 ,Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$pa radito risku” ("LV", 21
(2786), 07.02.2003.) [stajas speka 08.02.2003.] ar grozijumiem Iidz
22.12.2012.

25.02.2003. MK noteikumi Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus” ("LV", 33 (2798), 28.02.2003.) [stajas speka 01.03.2003.] ar
grozijumiem Iidz 04.07.2014.

10.08.2010. MK noteikumi Nr. 749 "Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos" ("LV", 128 (4320), 13.08.2010.) [stajas speka
01.10.2010.] ar grozijumiem Iidz 01.07.2013.

13.04.2004 MK noteikumi Nr. 284 ,Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide” ("LV", 60
(3008), 16.04.2004.) [stajas speka 01.07.2005.]

10.03.2009. MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude" ("LV", 41 (4027), 13.03.2009.) [stajas speka
01.04.2009.] ar grozijumiem I1idz 11.01.2013.

08.09.2008. MK noteikumi Nr. 723 "Noteikumi par prasibam
kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novert€Sanas kartibu" ("LV",
143 (3927), 16.09.2008.) [stajas speka 01.01.2009.] ar grozijumiem lidz
28.09.2013.

08.02.2005 MK noteikumi Nr. 99 ,Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institaciju” ("LV", 24
(3182), 11.02.2005.) [stajas speka 01.01.2006.] ar grozijumiem lidz
01.01.2013.

25.08.2009. MK noteikumi Nr.950 "Nelaimes gadijumu darba
izmekleé$anas un uzskaites kartiba" ("LV", 137 (4123), 28.08.2009.)
[stajas speka 01.01.2010.] ar grozijumiem l1dz 01.01.2014.

03.08.2010. MK noteikumi Nr.713 "Noteikumi par Kkartibu, kada
nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas
aptiecinas medicinisko materialu minimumu" ("LV", 124 (4316),
06.08.2010.) [stajas speka 07.08.2010.]

08.10.2013. MK noteikumi Nr. 1041 “Noteikumi par obligati
piemérojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu
ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas drosibas prasibas” (“LV”
198 (5004), 10.10.2013.) [stajas speka 01.03.2014].

18.03.2014. MK noteikumi Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot augstuma” (“LV” 58 (5118), 21.03.2014.) [stajas speka
01.09.2014.].

www.lddk.Iv
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www.osha.lv
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Modula nosaukums latviski

Datu apstrade un interpretacija

Modula nosaukums angliski

Data processing and interpretation

Modula nosaukums krieviski

O0padoTKa U MHTEpPNPeTANNS TAHHBIX

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uzn@mejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

A

Kreditpunktu skaits;
KP sadalijums obligataja un
izveles dala

Obligataja dala — 6 KP (9 ECTS)

MODULA IZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Evija Liepa

Docente, Dr.math.

Vineta Minkévica

Docente, Dr.math.

Sanita Vane

Lektore, Mg.paed.

MODUILA SATURS

Modula obligata dala:

Informacijas tehnologijas (2 KP)

Matematika ekonomika un vadibzinatng (2 KP)

Modula izvéles dala:

Statistika (2 KP)

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Pilnveidot studentu zinasanas datu ieguve, apstrade un analize

Modula uzdevumi

Sniegt studentiem zinasanas augstakaja matematika un
veidot prasmes tas lietojumos ekonomika un vadibzinatng;
Pilnveidot prasmi veikt datu apstradi ekonomisko un vadibas
uzdevumu formul&Sanai un risinasanai, veidot kompetenci
uz ieprieks€ju situacijas analizi balstitu [emumu pienemsana;
Pilnveidot prasmi lietot informacijas tehnologijas
komercdarbibas procesu veik$anai.

Modula valoda

LatvieSu, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas Sniegt studentiem zinaSanas
e informacijas tehnologijas, datu ieguves, eksplikacijas,

apstrades un analizes metodgs,
augstakaja matematika, l1émumu alternativu izvirzisana un
1Zpete;
prognozesana, hipoteézu izvirziSana un parbaudes metodes,
rezultatu ticamibas novértéSana

Prasmes pilnveidot prasmi veikt datu apstradi ekonomisko un

vadibas uzdevumu formul€$anai un risinasanai,
veidot prasmes augstakas matematikas
lietojumos ekonomika un vadibzinatng;

veidot prasmi prognozet situacijas un paredzet savas
darbibas rezultatus.

veidot prasmi veikt pétjumus un izvertét iegitos
rezultatus;

elementu
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e veidot prasmi analizet ieglitos datus un rezultatus izmantot
lémumu piepemsana.

Kompetences e veidot kompetenci izvEléties piemérotakas metodes

situacijas analizei un rezultatu izvertesanai;
e veidot kompetenci uz iepriek$€ju situacijas analizi balstitu
lémumu pienemsana

MODULA ANOTACIJA

latviski Modulis nepiecieSams, lai studenti varétu veidot izpratni par datu ieguves veidiem
un apstrades metodém, pilnveidot prasmi datus att€lot un apstradat, izmantojot
informacijas tehnologijas iesppéjas, veidot prasmi veikt datu un iegito rezultatu
ticamibas noveért€jumu, ka ar1 analiz&t rezultatus un izdarit secinajumus.
angliski This module is needed to familiarize students with types of data acquisition and
processing methods, an ability to display and process data using the information
technology, to learn how to assess data reliability and received results, as well as
to analyze the results and draw conclusions.
krieviski Mouynb HeoOX0auM, YTOOBI CTYACHTHI MOTJIM MMETh HPEJICTABICHHE O BHAX
MOJIY4eHHUS! JAaHHBIX U METOAaxX HMX OOpaOOTKH, YyCOBEPIIEHCTBOBAJIN YMEHUE
oroOpaxarb U  00pabaTbiBaTh  JaHHBIE,  HUCIOIB3YS  BO3MOKHOCTH
WH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, YMEIIH JIeTIaTh OIICHKY JIOCTOBEPHOCTH JTAHHBIX U
MOJIyYEHHBIX PE3YyJlbTaTOB, a TaK € aHaJIM3UPOBaTh pPE3yJbTaThl U JENaTh
BBIBO/IBI.
MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS
MODULA OBLIGATA DALA
H»INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS (2 KP)”
Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.) 80
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-12,
nepilna laika klatieng - 6
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-20,
nepilna laika klatieng - 10
Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as Ieskaite ar vertejumu
Priek§zinasanas Vidusskolas informatikas kurss
Zinatnu nozare/apaksnozare Datorzinatne
Téma Apjoms stundas Veids
pilna/nepilna (lekcijas, seminari, praktiskas
laika klatienei nodarbibas, kontroldarbi)

1. Teksta redaktora (MS Word) riku

. St 2/1 Lekcija, Praktiska nodarbiba
joslu pielietojums
2. Tabulu formatésana 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
3. Zlmejurrlu veidoSana teksta 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
redaktora
4. lespraustie objekti 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
5. Sarezgitu dokumentu noformésana 1/0,5

(MS Word). Augstskolas
metodisko noradijumu lietojums
studiju darbu izstradg.

Lekcija, Praktiska nodarbiba

6. Stilu lietojums 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

~

Automatizgtais satura raditajs 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

8. Virsskata (Outline) reZims 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
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9. Tabulu un att€lu numeracija 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

10. Lappuses uzstadijumi 10,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

11. Elektronisko tabulu datu formati, 1/0,5
noforméSana, Stinu satura Lekcija, Praktiska nodarbiba
format€Sana (MS Excel)

12. lsigrzlélkellztggzti]sil;;sleaslzplIdlsanas 1/0.5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

13. Sinu adresacijas metodes, pielietot 1/0,5
relativo, jaukto un absoliito Lekcija, Praktiska nodarbiba
adresaciju

14. Formulu veido$anas principi, 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
funkciju lietojums formulas ’

15. Iebuvetas statistiskas funkcijas 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

16. Datu analizes riks Data anaIySiS 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

17. Diagrammu veidoSana, vienkarsa 2/1 Lekcija, Praktiska nodarbiba
un sarezgita formatéSana

18. Datu statistiska apstrade un 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
prognozesana

19. Skérsgriezuma tabulas un 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
diagrammas

20. Datu atlase un filtresana, datu 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
karto§ana

21. Prezentaciju lietojumprogrammas 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
(MS Power Point) darba vide

22. Prezentaciju izmantoSanas iespg€jas 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

23. Prezentaciju demonstréSanas 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
formas

24. Slaidu noformé$ana, skatu maina, 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
darbs ar slaidiem

25. Prezentacijas reZimu, animacijas un 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
slaidu pareju vadiSana

26. Ievietoto objektu format€sana un 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
animacija

27. Prezentaciju demonstréSana 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
automatiskaja rezima

28. Vadibas pogu un hipersaisu 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
lietojums

29. Prezentacijas demonstracijas 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba
parametri un demonstracijas vadiba

30. Studiju darbu prezentaciju 1/0,5 Lekcija, Praktiska nodarbiba

veidoSana un patnibas

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba tema

Patstaviga darba uzdevumi

Apjoms
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei

Sagaidamais
rezultats
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Literattiras, avotu un metodisko Nokartota
Visas studiju kursa t€émas - > 14/30/46 ieskaites
lidzeklu studijas P
teorctiska dala
MS Word funkcijas Tests uz atzimi D_gkumenta 8 Prasmes darbam
lappuses noformésana MS ar Word
Word 2010
MEWord ety | Do i widont |8 pres g
ar dokumentiem
darbs)
MS Excel funkcijas Pamatdarbibas MS Excel 2010 8 Prasmes darbam
(patstavigais darbs) ar Excel
MS PowerPoint izmanto$ana Prezentacijas sagatavoSana 10 Prasmes darbam
ar PowerPoint

IEGUTO STUDIJU REZULTATU APLIECINAJUMS

Patstaviga darba Nr. Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vértéjuma
1. * * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4, * * * 10
leskaite * 50
LITERATURA
Pamatliteratiira 8. Petrocenko Z. Praktiskie uzdevumi Microsoft Office 2010
vide komercdarbiniekiem informatika. Macibu Iidzeklis. ,,Rigas
Tirdzniecibas tehnikums”, 2011. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://www.rtt.edu.lv/spaw/uploads/files/RTT%20MS%200ffice.pdf
9. Tekstapstrade [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://vpg.edu.lv/uploads/3_WORD_2010.pdf
10.Izklajlapas [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://www.vpg.edu.lv/uploads/4_EXCEL_2010.pdf
11.Prezentacija [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://vpg.edu.lv/uploads/6_ POWERPOINT _2010.pdf
Papildliteratiira, interneta 1. Arhipova I., Balina S.. Statistika ekonomika. Risinajumi ar

resursi un citi avoti SPSS un MS Excel, ,,Datorzinibu centrs”, 2004

2. Arhipova I, Balina S. Statistika ar Excel ikvienam, 1999,
Riga, Datorzinibu centrs

3. Augucevics J., Ozols J., Treiguts E. Datorzinibas. Uzdevumi
un to risinajumi, ,,Turiba”, 2002

4. Dambe G. u.c. Datorizetas lietvedibas dokumentu
sagatavosana, ,,Turtba” 2000

5. Jansons V., Kozlovskis K. Datormaciba ekonomistiem. 2.
gramata. Riga, RTU, 2004

6. Jansons V., Kozlovskis K., Filimonovs A. Datormaciba
ekonomistiem. 1. gramata. Riga, RTU, 2004

7. Kalve L., Augucevics J. Dokumentu datorizeta sagatavosana.,
, Turiba”, 2007. — 73 Ipp.



http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=10316
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=10316
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=10316
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=12152
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=12152
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=11967
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=11967
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=505&id=11968
http://www.dzc.lv/i5Izdevejdarbiba/books/Statistika.htm
http://www.dzc.lv/i5Izdevejdarbiba/books/Statistika.htm
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8. Kliedere I. Lietiska informatika. Riga: Juridiska koledza,
2005

9. Treiguts E. Ievads datorzinibas Il dala Microsoft Word.
MaketeSanas automatizacija. Objekti., ,,Turiba”

10. Daudzvalodu elektroniska vardnica matematika un
informatika. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://www.lanet.lv/miv/

11. Microsoft tieSsaistes MS Office apmaciba. [tieSsaiste].
Pieejams interneta: http://office.microsoft.com/lv-
Iv/training/

12. Tlepsbie maru, 1999-2009. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
www.firststeps.ru

13. Microsoft portals. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
www.microsoft.lv

14. Microsoft portals. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
Www.microsoft.ru

15. Microsoft portals. [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
www.microsoft.com

16. Terminologijas portals.  [tieSsaiste]. Pieejams interneta:
http://www.termnet.Iv/

~-MATEMATIKA EKONOMIKA UN VADIBZINATNE (2 KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 80
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatieng - 8
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatiené - 8
Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as leskaite ar vertejumu
Priek$zinaS§anas Vidusskolas matematikas kurss
Zinatnu nozare/apak$nozare Matematika
Téma Apjoms Veids
stundas (lekcijas, seminari,
pilna/nepilna praktiskas
laika nodarbibas,
klatienei kontroldarbi)
1 Determinanti. 2/1 Lekcija, Prflktiskz'l
nodarbiba
2. Linearas vienadojumu sist€mas. Kramera metode. 21 Lekcija, Praktiska
nodarbiba
3. Linearas vienadojumu sist€mas. Gausa metode. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
4. Matricas, darbibas ar tam. 21 Lekcija, Praktiska
nodarbiba
5. Inversa matrica. RaZo$anas modelis. 2/1 Lekcija, Prfl ktiska
nodarbiba
6. Markova analize. 2/1 Lekcija, Praktiska
nodarbiba
7. Lineara planosana. Bazes modela struktira. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
8. Linearas planosanas modelu risinaSana: grafiska 2/1 Lekcija, Praktiska
metode un datorizéta pieeja. nodarbiba



http://www.lanet.lv/miv/
http://office.microsoft.com/lv-lv/training/
http://office.microsoft.com/lv-lv/training/
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9. Funkcijas, to veidoSana. Pieprasijuma un piedavajuma 2/1 Lekcija, Praktiska
funkcijas. Lidzsvara cena un daudzums. nodarbiba
10. Iep€mumu, izmaksu un pelnas funkcijas. 21 Lekeija, Prfl Ktiska
nodarbiba
11. Atvasinasana. 21 Lekeija, Pr_a ktiska
nodarbiba
12. Funkcijas elastiba. Pelnas maksimums, izmaksu 2/1 Lekcija, Praktiska
minimizacija. nodarbiba
13. Vairakargumentu funkcijas, to diferencialis. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
14. Vairakargumentu funkcijas ekstrémi un nosacitie 2/1 Lekcija, Praktiska
ekstrémi. nodarbiba
15. Banku % apréekinu veidi. Kredits un lizings. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
_ o . S 2/1 Lekcija, Praktiska
16. Naudas plusmas. Investiciju projekta izvertgjums. nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téma Patstaviga darba Apjoms Sagaidamais
uzdevumi stundas rezultats
Pilna laika/
nepilna laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
1. Lineara algebra U_Zdevuml par 1.-5.t€mas 10/14/20 Rakstisks majas
vielu darbs
2. Markova analize un lineara Uzdevumi par 6.-8.t€mas Rakstisks majas
. . 15/20/20
planosana vielu darbs
3. Funkcijas un to atvasinajumi U_zdevuml par 9. - 14. tmas 15/20/24 Rakstisks majas
vielu darbs
4. FinanSu matematika l{zdevuml par 15. - 16. 8/10/16 Rakstisks majas
témas vielu darbs
Kopa patstaviga darba stundas pilna laika klatienes,/ nepilna 48/64/80
laika klatienes,/ nepilna laika neklatienes studentiem
IEGUTO STUDIJU REZULTATU APLIECINAJUMS
Patstaviga darba Nr. Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * * * 15
2. * * * 20
3. * * * 25
4. * * * 10
leskaite * * * 30
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LITERATURA

Pamatliteratiira 1. Revina L.,Pelna M.,Gulbe M.,Balina S. Matematika
ekonomistiem (teorija + uzdevumi), SIA Izglitibas soli, Riga,
2003, 306 Ipp.

2. Revina I.,Pelna M.,Balina S. Uzdevumu krajums matematika
ekonomistiem. R: Zvaigzne ABC, 1997.

3. Curwin J., Slater R. Quantitative Methods for Business
Decisions. 2008, 325 pp.

4. I'punrnas JI., Konertos E. Briciias maremaruka amst
SKOHOMHUCTOB (C IMTPUMEPAMH PEIICHUS 3a7a9 Ha KOMITBIOTEpE),
Pura, 2005, 230 c.

5. BBenenue B MaTeMaTHUECKOE MOJICTMPOBAHKE: Y UeOHOE
nocobue, nox pex. [1.B. Tpycosa, Jloroc, 2014

Papildliteratiira, interneta 1. Buikis M. FinanSu matematika, RSEBAA, Riga, 2004, 124 lpp.

resursi un citi avoti 2. Gringlazs L., Kopitovs J. Augstaka matematika ekonomistiem ar
datoru lietojuma paraugiem uzdevumu risinaSanai, RSEBAA,
Riga, 2003, 379 Ipp.

3. Burton GlI., Caroll G., Wall St. Quantitative Methods for
Business and Economics. 2nd ed. 2002, 409 pp. Croft T., Burton
Gl., Myddelton D.R., Morris CIl., Barrow M. Quantitative
Methods. 2004, 322 pp.

4. P.E. Gill, W. Murray, M.H. Wright. Practical Optimization.-
John Wiley&Sons; 2 edition, 2000.

5. Walters D.W., Walters D.J. Quantitative Methods for Business.
Pearson Education, 2008, 309 pp.

6. Maneixun B.M. Marematudeckoe MojeIUpOBaHHE. YUeOHO-
npakTuieckoe nocodue st Byzos. — M.: YPAO. 2007. 160 c.

7. Ky3uenos b.T.Matematuka: yueOnuxk, lOuntu-lana, 2012

8. Ilpoceerop WN.I'. Maremarnueckue METOJIbI B 3KOHOMHUKE.
YuebHo-meToanueckoe nmocooue. — M. PI1JI, 2007.

9. http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.74.12

LSTATISTIKA (2 KP)”
Kopéjais stundu skaits (1 KP =40 st.) 80
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatieng - 8
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatiené - 8
Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as leskaite ar vert€§jumu
Priek$zinaSanas Vidusskolas matematikas kurss
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika/Statistika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas, seminari,
pilna/nepilna praktiskas
laika nodarbibas,
klatienei kontroldarbi)
N 2/1 Lekcija, Praktiska
41. Pamatjedzieni. nodarbiba



http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.74.12
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42. Statistiskais petijums. Generalkopa un izlase. 21 Lekcija, Prfl ktiska
nodarbiba
. S, g 2/1 Lekcija, Praktiska
43. Datu apkoposana, klasifikacija un eksplikacija. nodarbiba
44. Variacijas rindas. 21 Lekeija, Prflkmka
nodarbiba
45.  Vidgjie lielumi un izkliede. 21 Lekeija, Praktiska
nodarbiba
46. Datu sadalijuma veidi. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
47. Korelacija un paru regresija 21 Lekeija, Praktiska
) J P gresija. nodarbiba
48. Dinamikas rindas, to raksturlielumi. 21 Lekeija, Pr? ktiska
nodarbiba
49. Dinamikas rindas prognozeSana ar slidosa videja 2/1 Lekcija, Praktiska
metodi. nodarbiba
50. Dinamikas rindas prognozesana ar eksponencialas 2/1 Lekcija, Praktiska
nogludinasanas metodi. nodarbiba
51. Dinamikas rindas prognozeS$ana ar lineara trenda 2/1 Lekcija, Praktiska
metodi. nodarbiba
52. Sezonalitate. Ticamibas intervali. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
53.  Statistiskas hipotézes, to veidi, formuléSanas un 2/1 Lekcija, Praktiska
parbaudiSanas procediira. Hipotéze par vidéjo vertibu. nodarbiba
e .. 2/1 Lekcija, Praktiska
54.  Neparametriskas hipotgzes, to piemeri. nodarbiba
55.  Parametriskas hipotézes, to piemeri. 21 Lekeija, Prfl ktiska
nodarbiba
. 2/1 Lekcija, Praktiska
56. Rangu kritériji. nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
1. Datu ieguve un apstrade. Uzdevumi par 1.-7.témas vielu 10/14/20 Rakstézl:ts)smaj as
5 Dinamikas rindas U_Zdevuml par 8.-12.teémas 15/20/20 Rakstisks majas
vielu darbs
o Uzdevumi par 13.-15.teémas Rakstisks majas
3. Hipotgzes vielu 15/20/24 darbs
4. Datu savstarpaja saistiba U_zdevuml par 6.,7. un 16.t€mas 8/10/16 Rakstisks majas
vielu darbs
Kopa patstaviga darba stundas pilna laika klatienes,/ nepilna laika 48/64/80

klatienes,/ nepilna laika neklatienes studentiem
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IEGUTO STUDIJU REZULTATU APLIECINAJUMS

Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala

vertéejuma
1. * * * 20
2. * * * 20
3. * * * 20
4, * * * 20
leskaite * * * 20

LITERATURA
Pamatliteratira 1. Arhipova I, Balina S. Statistika ekonomika un biznesa, 2006,

Riga, Datorzinibu centrs

2. Vergina G., Karklina G. Statistika ekonomistiem, 2002, R:
Kamene

3. Gos$a Z. Statistika, 2003, Riga

4. Marcelo Fernandes. Statistics for Business and Economics.
ISBN: 978-87-7681-481-6. 1 edition. Pages : 150.

5. CuzoBa T.M. Cratuctuka: Yuednoe mocobue. — CII0.: CII6
I'VUTMO, 2005. — 80 c.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Arhipova I, Balina S. Statistika ar Excel ikvienam, 1999, Riga,
Datorzinibu centrs

2. Krastin$ O. Statistika un ekonometrija, 1998, Riga, LR CSP

3. Revina I. Ekonometrija, 2002, Riga, EuroFaculty

4. Vasermanis E., Skiltere D. Varbiitibu teorija un matematiska
statistika, 2003, Riga, LU

5. Vergina G. Statistika, 1996, Riga, Profesionalas izglitibas centrs
6. Humensst .H. Cratuctuka, 2004, Cankr-IletepOypr,
N3narensckuit nom «Hesay

7. David Brink. Essentials of statistics. ISBN: 978-87-7681-408-3,
2 edition. Pages: 103

8. Darius Singpurwalla. A Handbook of Statistics. An Overview of
Statistical Methods. ISBN: 978-87-403-0542-5, 1 edition Pages: 79
9. http://www.aup.ru/books/m906/

10. http://window.edu.ru/resource/858/27858

11. http://sci-book.com/statistika-uchebniki/osnovyi-statistiki.html

Modulis
apstiprinats
séde

S.Polovko 28.10.2016

Paraksts Paraksta atSifréjums Datums



http://www.aup.ru/books/m906/
http://window.edu.ru/resource/858/27858
http://sci-book.com/statistika-uchebniki/osnovyi-statistiki.html
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STUDIJU MODUILA ,EKONOMIKA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski Ekonomika
Modula nosaukums angliski Economics
Modula nosaukums Krieviski | Dxonomuka

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

B

Kreditpunktu skaits; KP
sadalijums obligataja un izvéles
dala

3 KP obligata dala
5 KP izveles dala
(minimalais — 3 KP, maksimalais — 8 KP)

MODULA 1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Svetlana Polovko

Lektore, Mg.oec.

Konstantins Savenkovs

Lektors, Mg.oec.

Atis Papins Lektors, Mg.oec., Mg.paed.
MODULA SATURS
Modula obligata dala: Ekonomikas teorijas pamati (3 KP)

Modula izvéles dala:

Ekonomiskas domas vesture un politika (SKP)

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Sniegt zinasanas mikroekonomika un makroekonomika, ka ari
pilnveidot izpratni par pasauleé notiekoSiem ekonomiskiem
procesiem.

Modula uzdevumi

e Sniegt zinaSanas par ekonomisko likumu un likumsakaribu

butibu nacionalaja un pasaules ekonomika;

e [epazistinat studentus ar galvenajam pieprasijuma un
piedavajuma likumsakaribam un robezderiguma teorijas
principiem;

Palidz&t studentiem saprast tirgu pamatveidu atSkiribas, sniegt
pilnigas un nepilnigas konkurences raksturojumu un iepazistinat
studentus ar pelpas maksimizaciju un zaudéjumu minimizaciju
dazados tirgus model]os;

Veidot dzilaku razoSanas teorijas pamatprincipu izpratni, veidot
izpratni par razoSanas faktoru, izmaksu un cenu veidoSanas
Ipatnibam.

Veidot izpratni par ekonomikas attistibas cikliskumu, izprast
bezdarba un inflacijas likumsakaribas.

Veidot izpratni par fiskalas un monetaras politikas butibu un
starptautiskajam finanSu un valiitas attiecibam.

leglit pamatzinasanas ekonomiskas domas v&sturé un saprast
ekonomikas un politikas mijedarbibas nostadnes.

Modula valoda

Latvie$u, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas

Profesionala terminologija un definicijas ekonomika, makro- un
mikroekonomisko procesu biitiba nacionalaja un globalaja
ekonomika.

Pamat zinaSanas ekonomiskas domas véstur€ un politika: par tas
struktiiru un dinamiku, skolam un virzieniem, par zinatnieku
devumu ekonomikas un politikas teorijai un praksei

Prasmes

e Spét analizét ekonomiskas situacijas tautsaimnieciba;
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e Veikt pieprasijuma un piedavajuma analizi;

e Spét analizet budzeta veidosanas principus, ka arT fiskalas un
monetaras politikas biitibu.

e Spét apkopot informaciju par kreditu un finansu politiku
valst,

e  Spétj nosaukt un raksturot ekonomiskas domas virzienus,
skolas un personas;

e Spét izprast politikas un uznéméjdarbibas mijiedarbibas
ietekmejosus faktorus.

Kompetences e Spét patstavigi analizgt, salidzinat un verteét Sodienas

ekonomiskas problémas, balstoties uz iegiitajam zinasanam.

MODULA ANOTACIJA

latviski

Modulis ir veltits zinasanu ieguvei ekonomiskas teorijas pamatos. Tas veicina
studentu sp&ju uztvert un analiz€ ekonomisko situaciju tautsaimnieciba,
orientéties profesionala terminologija un definicijas ekonomika, makro- un
mikroekonomisko procesu biitiba nacionalaja un globalaja ekonomika. Tas
attista studentu prasmes veikt pieprasijuma un piedavajuma analizi atbilstosi
razoSanas faktoru, izmaksu un cenu veidoSanas Tpatnibam. Studenti macas
patstavigi analizét, salidzinat un veértét Sodienas ekonomiskas problémas,
balstoties uz iegiitajam zinasanam.

Modulis sniedz iesp&ju ieglit pamatzinasanas ekonomiskas domas vesturé un
saprast ekonomikas un politikas mijedarbibas tendences.

angliski

The module is dedicated to the acquisition of knowledge on the fundamentals of
economic theory. It develops students' ability to perceive and analyze the
economic situation in the national economy, to orientate in the professional
terminology and definitions in the economy, in the nature of macro and
microeconomics processes on the national and global level. The module develops
students' ability to analyze supply and demand in accordance with peculiarities of
planning production, cost and pricing factors. Students learn to analyze, to
compare and evaluate the current economic problems independently, basing on the
acquired knowledge.

The module gives an opportunity to get the basic knowledge of the history of
economic thought and to understand the tendencies of interconnection of
economics and politics.

krieviski

Mopynb MOCBSIIEH MOTYYEHUIO0 3HAHUH 10 OCHOBaM YKOHOMUYECKOH Teopuu. OH
pa3BUBaeT CHOCOOHOCTh CTYICHTOB BOCIPUHUMATh U  aHAIMW3HPOBATH
SKOHOMHMYECKYI0 CHUTYAIlMI0 B HApOAHOM XO3SIMCTBE, OPUEHTHPOBATHCA B
npoecCHOHANBFHOM TEPMUHOJIOTUN M OMPEACNIEHUSIX B 5KOHOMUKE, B CYIITHOCTU
MPOIIECCOB MAKPO M MUKPOIKOHOMHUKH Ha HAIIHOHATLHOM U TJI00AJIBHOM YPOBHE.
Monynb pa3BUBaeT CIOCOOHOCTH CTYAEHTOB MPOBOAWTH aHAIW3 CIpoca U
MPEVIOKEHUST B COOTBETCTBUU C OCOOCHHOCTSMH TUIAHUPOBAHHS (PAKTPOBO
MPOM3BO/JICTBA, 3aTPATT U IeHOOoOpa3oBaHus. CTyIEHThI Y4aTcs CaMOCTOSTEIHHO
aHAIM3UPOBATh, CpPAaBHUBATh W OICHHWBATh AKTyaJIbHbIE 3KOHOMHUYECKHUE
po0OJIeMbl, OCHOBHIBASICh Ha MOJTYYCHHBIX 3HAHMSIX.

Monyne [aeT BO3MOXKHOCTh TMOJNYYUTh 0a3oBble 3HAaHUSA 10 HCTOPUU
SKOHOMHUYECKOW MBICIM W TOHATh TEHJCHIMM B3aUMOCBSI3M HSKOHOMHUKU H
TIOJIUTUKM.
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MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

»EKONOMIKAS TEORIJAS PAMATI (3 KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

120

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiengé-22,
nepilna laika klatieng - 20

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-20,
nepilna laika klatieng - 12

Patstavigo darbu skaits 6
Parbaudes forma/ -as Eksamens
Priek$zinaSanas Nav nepiecieSamas
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Téma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Ekonomikas pamatprobléma. Resursi:
1.1. Ekonomikas jédziens;
1.2. Mikro- un makro- limenis; o lekcijas
1.3. Ekonomikas pamatprobléma;
1.4. Razosanas resursi. Resursu ierobezotiba;
1.5. Alternativas izvéle. RazoSanasiespgjulikne.
2. Tirgus un ekonomikas sist€mas. Latvijas ekonomikas sist€ma un
tas Tpatnibas: Lekcija
2.1 Tirgus. Tirgus subjekti. Rinkveida pliisma; 2/1 S
2.2. Ekonomikas sistému veidi; seminars
2.3. Ekonomikas sist€émas Latvija un citas valstTs.
3. Pieprasijums un piedavajums: 2/1 ki
3.1. Pieprasijums. Pieprastjuma funkcija un pieprasijuma likums; Le ¢ ”_a’
3.2. Piedavajums. Piedavajuma funkcija un piedavajuma likums. sefninars
4. Tirgus lidzsvars: 2/1 Uzdevums/spéle
4.1. Lidzsvara cenas veidoSanas; par visam
4.2. Tirgus cenu un apjomu novirze no lidzsvara, ta sekas. temam
5. Elastiba: 2/1 Lekcija,
5.1. Elastibu klasifikacija un praktiska nozime. seminars
6. Patérétaja riciba tirgii: 2/1 Lekcii
6.1. Deriguma izpratne. Kop&jais derigums un robezderigums; exe U_a’
o seminars
6.2. Paterétaja Iidzsvars.
7. RaZoSanas teorija: 2/1 L ekcija
7.1. RaZoSanas funkciju veidi un nozime; N
MR - . seminars
7.2. Razotaja izmaksas un ienémumi.
8. Cenu veidosanas un pelnas maksimizeé$ana: 2/1
8.1. T.1rg_us_ve1d1 un pelgas maksimizeSanas iespgjas; Uzdevums/spele
8.2. Pilniga konkurence; o
8.3. Monopols un taveidi; pi‘f visam
8.4. Monopolistiska konkurence; emam
8.5. Oligopola tirgus modelis.
9. Makroekonomikas mérki un sektori: 2/1
9.1. Makroekonomikas pamatprobléma un mérki; Lekcija
9.2 Makroekonomikas sektori un to mijiedarbiba.
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10. Makroekonomikas pamat raditaji: 2/1
10.1. Nacionalais un iek§zemes kopprodukts (IKP); Lekcija,
10.2. Tirais ick§zemes produkts. Nacionalais ienakums; seminars
10.3. Nominalais un realais IKP.
11. Ekonomisko pamat raditaju izmainu ietekme uz iedzivotaju 2/1
labklajibu: Lekcija
11.1. IKP un énu ekonomika; L
11.2. Latvijas IKP struktiira un dinamika; serinars
11.3. Ekonomiska izaugsme.
12. Makroekonomiskais lidzsvars: 2/1
12.1. Kopgjais pieprasijums, ta struktiira un faktori; Uzdevums/spéele
12.2. Kop¢gjais piedavajums: keinsianiska un klasiska pieeja; par visam
12.3. Patgrins$, ietaupijumi, investicijas; temam
12.4. Tslaicigais un ilglaicigais lidzsvars.
13. Ekonomikas cikliska attistiba: 2/1 Lekcija,
13.1. Ekonomiskas aktivitates cikls un ta fazes. seminars
14. Inflacija: 2/1 Lekcija,
14.1. Inflacija, tas c€loni un veidi. seminars
15. Nodarbinatiba un bezdarbs: 2/1 Lekcija
15.1. Darba tirgus raksturojums; S
15.2. Bezdarbs: probléma, cgloni, veidi. seminars
16. Monetara politika: 2/1 Uzdevums/spéle
16.1. Monetaras politikas pamatnostadnes; par visam
16.2. Centralas bankas un komercbanku loma ekonomika. temam
17. Nauda: funkcijas, pieprasijums un piedavajums: 2/1 Lekcija
17.1. Naudas ekonomiska nozime un funkcijas; L
. - o seminars
17.2. Naudas pieprasijums un piedavajums.
18. Fiskala un nodoklu politika: 2/1 .
N _ R . . Lekcija,
18.1. Valsts budzets, ta iep€mumi un izdevumi; .
18.2. Budzeta deficits un valsts parads. seminars
19. Starptautiskas valiitas sistémas: 2/1 L ekcija
19.1. Starptautiskas valiitas sist€émas; L
19.2. Realais valiitas kurss un makroekonomiska politika. serinars
20. Maksajumu bilance: 2/1 Prakse:
20.1. Maksajumu bilances elementi; Prezentacijas
20.2. Latvijas maksajumu bilances problémas. par ekonomisko
situaciju
dazadas valstis
21. Starptautiskas ekonomiskas attiecibas: 2/1 Lekcija
21.1. Argjas tirdzniecibas politika; S
21.2. Starptautiskas tirdzniecibas ierobeZoSanas c€loni. seminars
22. Starptautiska tirdznieciba: 2/1
22.1. Starptautiskas tirdzniecibas priekSrocibas. A.Smita un Lekcija,
D.Rikardo teorijas; seminars
22.2. Precu eksports un imports;
22.3. Latvijas argjas tirdzniecibas raksturojums.
23. Starptautiska ekonomiska integracija: 2/1 L ekcii
23.1. Ekonomiskas integracijas formas; exclja,
23.2. Regionalas integracijas nosacijumi. serninars
24. Globalizacija: 2/1 Prakse:
24.1. Globalizacijas jédziens un biitiba; Prezentacijas
24.2. Politika un vadiba; par musdienu
24.3. Ekonomika un kultura; ekonomisko
24.4.Globala sabiedriba. Globalisti un antiglobalisti. problému
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risinasanu
dazadas valstis

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba téma

Patstaviga darba uzdevumi

Apjoms
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei

Sagaidamais
rezultats

Visas kursa

témas

studiju

Literatiiras, avotu un metodisko

lidzeklu studijas

52/76/100

Nokartota
eksamena
teorctiska dala

Studiju darbs 1
Ekonomikas
pamatprobléma.

1. Ievads ekonomika (atkartots izd.).
Riga : Multineo. Nespors V. 2009. 193
Ipp.

2. C. C. HocoBa. OcHOBa 3KOHOMUKHU.
Mocksa: KnoPyc, 2012. 311 ctp.

3. E. K. BnoBuna. Beenenue B
MHUPOBYIO 3KOHOMUKY. MHUKpPO- 1
MaKpPOIKOHOMHUYECKUH TTOIXOMBI:
y4aeOHOe TTocoOme: [/ N3yUJaronux
aHriI. 513.]. U3n-Bo IlonmurexHmaeckoro
yH-Ta, 2010. 211 cTp.

8/12/15

Majas darbs -
tests

Studiju darbs 2: Tirgus
un ekonomikas
sistémas.

1. Ievads ekonomika (atkartots izd.).
Riga : Multineo. Nespors V. 2009. 193
Ipp.

2. C. C. Hocora. OcHOBa 3KOHOMUKHU.
Mocksa: KnoPyc, 2012. 311 ctp.

3. E. K. Bposuna. Bsemenune B
MHPOBYHK0 3KOHOMHKY. MHUKpO- U
MaKpO3KOHOMHYECKUH MTOJIXO/JIBI;
ydgeOHOoe mocobue: [ W3ydaronux
anri. 513.]. M3a-Bo IomuTexHamaeckoro
yH-Ta, 2010. 211 cTp.

8/12/15

Majas darbs -
tests

Studiju darbs 3:
Patéretaja riciba tirgi.

1. Ievads ekonomika (atkartots izd.).
Riga : Multineo. Nespors V. 2009. 193
Ipp.

2. C. C. HocoBa. OcHOBa 3KOHOMHKHU.
Mocksa: KnoPyc, 2012. 311 ctp.

3. E. K. Bpnosuna. Bsenenue B
MHUPOBYIO 9KOHOMHKY. MHUKpO- U
MaKpPO3KOHOMUYECKUH MOJIXO/IBL:
ydeOHOoe mocobue: [ W3ydarolux
anry. s3.]. M3n-Bo IlomuTexHnvyeckoro
yH-Ta, 2010. 211 cTp.

7/9/14

Majas darbs -
tests

Studiju darbs 4:
Razosanas teorija.

1. Ievads ekonomika (atkartots izd.).
Riga : Multineo. Nespors V. 2009. 193
Ipp.

2. C. C. HocoBa. OcHOBa 3KOHOMUKH.
Mocksa: KnoPyc, 2012. 311 ctp.

3. E. K. Bposuna. Bsenenune B
MHPOBYI0 3KOHOMHKY. MUKpO- U
MaKpO3IKOHOMHYECKUH MOAXO/BI:
yaeOHOe TocoOme: [[Is HM3ydJaromnux

8/12/15

Pamatojuma
apraksts un
prezentacija
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anri. 513.]. M3a-Bo IlomuTexHmdeckoro
yH-Ta, 2010. 211 cTp.
Prakse:
Studiju darbs 5:| 1. Makroekonomika (4.izd.). Riga : Prezentacijas par
Makroekonomikas RTU izdevnieciba. Senfelde M. 2012. 10/15/20 ekonomisko
merki un sektori 244 Ipp. situaciju dazadas
valstis
Prakse:
Studiju darbs 6: I. E. K. Bnosuna. Beencuue B Prezentacijas par
- MHUPOBYIO 9KOHOMHKY. MMUKpoO- U .
Starptautiskas MaKpO3KOHOMHYECKUH TTOJTXOJTBI; musdienu
ekonomiskas attiecibas, P ) AAXOIBL: 11/16/21 ekonomisko
tirdznieciba un yueOHOoe mocolue: [ W3ydaronux problemu
N _ . anriI. 513.]. M3a-Bo TlomuTexHmaeckoro o
ekonomiska integracija. risinaSanu
yH-Ta, 2010. 211 cTp. g -
dazadas valstis
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
ZinaSanas Prasmes Kompetences % no gala
vértéjuma
Studiju darbs 1 X 10
Studiju darbs 2 X X 10
Studiju darbs 3 X X 10
Studiju darbs 4 X X 10
Studiju darbs 5 X 10
Studiju darbs 6 X X 10
Eksamens 40
LITERATURA MODULA OBLIGATAJA DALA
Pamatliteratiira 1. Ievads ekonomika (atkartots izd.). Riga : Multineo. NesSpors V.

2009. 193 Ipp.

2. Makroekonomika (4.izd.). Riga : RTU izdevnieciba. Senfelde M.
2012. 244 Ipp.

3. Kapitals 21. Gadsimta. Jelgava: Jelgavas tipografija (330). Piket1
Tomass. 2015. 761lpp.

4. Introductory micro and macro economics. Partridge Publishing
(330). Chatterjee Sir. 2014. 602 p.

5. The Economics of inequality. London: The Belknap Press of
Harvard University Press (330). Thomas Piketty. 2015. 142 p.

6. C. C. HocoBa. OcnoBa s3xonomuku. MockBa: KanoPyc, 2012. 311
CTp.

7. E. K. BnoBuna. Beenenue B MUPOBYIO SKOHOMUKY. MHKpO- 1
MaKpOIKOHOMHYECKHH MOAXOAbI: yaeOHOe mocodue: [1is
u3yvaroumx anri. a3.]. U3n-so Ilonutexuuueckoro yH-ta, 2010.
211 ctp.

resursi un citi avoti

Papildliteratiira, interneta

1. Ekonomika, IV (LU raksti; 689.s§j.). Riga :
Universitate. 2005. 372 Ipp.

2. Economics: principles, problems and policies. New York:
McGraw-Hill. McConnell C.R., Brue S.L.2005. 733 p.

3. OxoHommueckuit ananu3. Mocksa : Briciiee oOpa3oBanue. moj
pea. H.B. Boitronosckoro u ap. 2006. 513 ctp.

LU. Latvijas




106

2006. 612 Ipp.

Chrystal K.A. 2007. 665 p.

V. 2007. 454 Ipp.

448 ctp.

4. Celvedis ekonomikas teorija. Riga : [Baltijas Starptautiska
akadémija]. Libermanis G. 2006. 103 Ipp.

5. Vides ekonomika. Riga : RTU. Vasiljeva L. 2007. 191 Ipp.

6. MeTonpl IpoBeIeHUS SKOHOMHUIECKHX UCCIIeToBaHni. MocKBa:
Okemo. Conpepe M., JIstouc @., Topaxumn 3. 2006. 622 ctp.

7. Ekonomika, V (LU raksti ; 702.sgj.). Riga: Latvijas Universitate.

8. Dxonomuueckas Teopust. Mockea : Dkcmo. CrankoBckas UK.,
Crpenen U.A. 2007. 443 ctp.

9. Ekonomisko un komercaprékinu metodologija, 1.dala. Riga :
RTU. Voronova 1.2007. 118 Ipp.

10. Economics. Oxford: Oxford University Press. Lipsey R.G.,

11. Ekonomikas teorijas pamatprincipi. Riga : Izglitibas soli. Bikse

12. Biznesa ekonomika (2.izd.). Riga : Jana Rozes apgads. Hofs
K.G., sadarbiba ar Alsinu R. 2011. 603 Ipp.

13. Vide un ekonomika.Riga: LU Akadémiskais apgads. Atstaja
Dz., Dimante Dz., Brivers L.[u.c.] 2011.255 Ipp.

14. Oxonomuyeckuit anamms. CII6.: [Turep. ['ur36ypr A.U. 2011.

15. Dxonomuueckas teopus. CII0.: ITurep. mox pex.
B.C.Apramonosa, C.A.VBanosa. 2010. 528 ctp.

16. Big Ideas Simply explained: The Economics book. London: DK
Pub. Abbot G. [et al.]. 2012. 352 p.

MODULA IZVELES DALA

~EKONOMISKAS DOMAS VESTURE UN POLITIKA (5KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.)

200

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-28,
nepilna laika klatieng - 16

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-42,
nepilna laika klatieng - 24

Patstavigo darbu skaits 10
Parbaudes forma/ -as Eksamens
Prieks§zinaSanas Ekonomikas teorijas pamati
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Pasaules vesturiska pieredze ekonomikas un uzn&jdarbibas 2/1 Lekcija
joma.
2. Ekonomiska doma tradicionalaja sabiedriba. 2/1 Lekcija,
Seminars
3. Ekonomiskas domas skolas un virzieni 2/1 Lekcija,
Seminars
4. Klasiska ekonomiska doma 2/1 Lekcija,
kontroldarbs
5. Ekonomiska doma XVII gs. beigas - XVIII gs. sakuma. 2/1 Lekcija,

Seminars
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6. Klasiska perioda ekonomiska doma 2/1 Lekcija,
Seminars
7. Neoklasiska ekonomiska doma 2/1 Lekcija
8. Fiziokratu skola. 2/1 Lekcija,
Seminars
9. A.Smits un klasiska skola. 2/1 Lekcija,
Seminars
10. Vacu vesturiska skola 2/1 Lekcija,
Seminars
11. Kritiska skola. 2/1 Lekcija
12. Institucionala skola 2/1 Lekcija
13. Neo liberalisms. 2/1 Lekcija,
Seminars
14. Racionalo gaidu teorija. 2/1 Lekcija,
Seminars
15. Masdienigais socialisms. 2/1 Lekcija,
Seminars
16. Misdienu futurologiskas teorijas. 2/1 Lekcija,
Seminars
17. Misdienu ekonomiskas koncepcijas. 2/1 Lekcija,
Seminars
18. Dz. M. Keinsa ekonomiska maciba 2/1 Lekcija,
Pr.nodarbiba
19. Ekonomiska doma p&c Keinsa 2/1 Lekcija,
Pr.nodarbiba
20. Metodologiskas pieejas. Empiriskas metodes politisku un 2/1 Lekcija,
socialu problému izpéte. Politikas zinatnes atzinu droSums un Praktiska
ticamiba nodarbiba
21. Ekonomiskas politikas pamatojums ( politiskais, tiesiskais, 2/1 Lekeii
R _ : S ekcija
nacionalais, geografiskais, socialais ).
22. Ekonomiskie merki. 2/1 Lekcija,
Seminars
23. Ekonomikas un politikas savstarpgja sakariba un abpusgja 2/1 ..
. Lekcija
ietekme.
24. Valsts ka tirgus reformu galvenais subjekts. 2/1 Lekcija,
Seminars
25. Makrosistemas konflikta c€loni starp uznéméjdarbibu un 2/1 ..
o . Lekcija
politisko eliti.
26. Uzn&m¢js un vara, valsts pienakumi pret uznémejiem. 2/1 Lekcija
27. Uzn&m¢&ju un valsts politiskas un ekonomiskas intereses. 2/1 Lekcija
28. Uznem¢eju funkcionala loma un pienakumi pret valsti un 2/1 Lekcija,
sabiedribu. Seminars
29. Valsts ekonomiska politika: objekti, subjekti, mérki un 2/1 L ekcii
- . ekcija
lidzekli.
30. IntereSu nesgji, paudgji un izpilditaji. 2/1 Lekcija
31. Valsts ekonomiskas politikas administrativie un ekonomiskie 2/1 Lekcija,
lidzekli. Seminars
32. Ekonomiskas politikas metodes. Liberala un ,,dirigenta” 2/1 ..
o Lekcija
politika.
33. Ekonomikas ka tirgus neatnemama atributa valstiska 2/1
regulésana, noteiktas robezas valsts iejauk$anas saimnieciskaja Lekcija
dzive.
34. Klasiska un masdienu biznesa politiskas un socialas atbildibas 2/1 Lekcija,
teorija. Seminars
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35. Politiska iejaukSanas uznéméjdarbiba, politiskie riski. 2/1 Lekcija,
Seminars
36. Ekstralegals un valdibas legals riski, makro un mikro riski. 2/1 Lekcija
37. Ietekmes grupas nacionalaja ekonomika, intereSu 2/1 Lekcija,
parstaveésanas tipi. Seminars
38. ITetekmes grupas politiskas stratégijas: lobisma, partiju, 2/1 Lekcija
politiska, funkcionala, elektorala, institicionala.
39. Valsts protekcionisma politika. 2/1 Lekcija
40. Regulésanas ekonomiskas un politiskas metodes, to c€loni un 2/1 Lekcija,
sekas. Seminars
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téma Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
L ZinaSanu
L Ekor_101_ms¥<as domas skolas Referats 20125 paplasinasana un
un virzieni e
padzilinaSana
Zinasanu
2. Fiziokratu skola Diskusija, darbs grupas 6/10 paplaSinasana un
padzilinaSana
_o - Zinasanu
3 i/[usdwn_l_l ckonomiskas Diskusija, darbs grupas 6/10 paplasinasana un
oncepcijas S
padzilina$ana
o B Zinasanu
4. Keinsisma teorija Kontroldarbs 6/10 paplasinasana un
padzilina$ana
5. Nobela prémijas laureati ZinaSanu
ekonomika Referats un prezentacija 40/40 paplasinasana un
padzilinasana
o . Zinasanu
6. Ekonomiskie merki Kontroldarbs 6/10 paplaSinasana un
padzilinasana
7. Biznesa politiska un sociala 6/10 Zinasanu
atbildiba Kontroldarbs paplasinasana un
padzilinasana
A Zinasanu
8. Valsts ekonomiska politika Kontroldarbs 10/15 paplaginaiana un
padzilina$ana
L Zinasanu
9. Politiskie riski Kontroldarbs 10715 paplaSinasana un
padzilina$ana
o Zinasanu
10. Korporativa parstavéSana Kontroldarbs 10/15 paplaginasana un
padzilinasana
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala

vértéjuma
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1. * * * 5
2. * 5
3. * 5
4. * 5
5. * * * 30
6. * 5
7. * 5
8. * 5
9. * 5
10. * 5
Eksamens * * * 25
LITERATURA
Pamatliteratira 1. Leonids Krilovs. Ekonomiskas domas vésture. Lekciju konspekts, I
dala. RTU izdevnieciba, Riga 2003
2. Leonids Krilovs. Ekonomiskas domas vesture. Lekciju konspekts, II
dala. RTU izdevnieciba, Riga 2008
3. Leonids Krilovs. Ekonomiskas domas vésture. Lekciju konspekts, 111
dala. RTU izdevnieciba, Riga 2009
4. Tvars Brivers. Ekonomikas teorijas vésture biografijas. Banku
augstskola, Riga, 2001
5. Robert B. Ekelund, Robert F. Hebert. A history of economic theory
and method. International Editions 1997
6. Fitz Sollner. Die Geschichte des 6konomischen Denkens. Springer,
Berlin, 2001
7. Vcropust 5KoOHOMHYECKHX yueHH. Y4ueOHoe ocooune. Mocksa 2001
Papildliteratiira, 1. Apine L. Politologija: Ievads etnopsihologija. — Riga, 2001
interneta resursi un 2. Asmanis M. Politologija. Politikas izzina. Vara. — Riga: Zvaigzne BC,
citi avoti 2001
3. Ikstens J. Politikas pamati.- Riga: Zvaigzne ABC, 2001.
4. Integracija un etnopolitika / E. Vébera red. — Riga, 2000.
5. Rodins M. Politologija: Ievads salidzinamaja politika. — Riga, 2000
6. Schumpeter J. A History of Economic Analysis. Oxford University
Press, 1954
7. Stigler G. Production and Distribution Theories: the Formative
Period. Macumillan, 1941
8. Frisch R. K. Wicksell: a Cornerstone in Modern Economic Theory.
Oslo, 1951
9. Walras L. Elements of Pure Economics. London, 1954 b Cenurmen
OcCHOBHbIE T€YEHHUS COBPEMEHHON 3KOHOMHYECKOM MbICTH. M.,
[Iporpecc1968
10. Nobela prémijas laureati ekonomika . www. nobel. se
11. Roberts Skapars. Mikroekonomika.- Riga: Ekonomikas pétijjumu un
biznesa izglitibas institits, 2007. -369 Ipp.
12. T. Volkova. Bizness pari robeza un Praktisks celvedis jaunu tirgu

apgisana.- Riga: LU Akademiskais apgads, Banku augstskola. 2010.-
184 Ipp.
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Modulis
apstiprinats
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S.Polovko

28.10.2016.

Paraksts

Paraksta atSifréjums

Datums
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STUDIJU MODULA ,,FINANSES” APRAKSTS
Modula nosaukums latviski Finanses
Modula nosaukums angliski Finance
Modula nosaukums krieviski | ®unancsl

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

B

Kreditpunktu skaits; KP
sadalfjums obligataja un izvéles
dala

8 KP obligata dala,4 KP izveles dala

MODULA 1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Inga Pumpure

Profesionalais magistra grads finansés (Rézeknes Augstskola).

SIA ,,Eirovest” — seminaru un kvalifikacijas cel§anas kursu lektore.
Galvena gramatvede dazadu nozaru uznémumos (pasnodarbinata
persona).

Teréza Korsaka

InZenierzinatnu magistra grads vadisanas organizacija (RTU).
LU diploma YB Nr.977119 pieskirta kvalifikacija ir pielidzinata
magistra gradam ekonomika.

Aplieciba AD Nr.109 Par doktorantiiras studiju teoretiskas dalas
izpildi RTU.

Banku augstskolas Karjeras centra vaditaja.

No 1998.gada lidz 2016.gada 30.jinijam - docente Banku
augstskola.

Elza Sipola

InZenierzinatnu magistra grads vadiSanas organizacija (RTU).
Aplieciba par RTU doktorantiras studiju teorétiskas dalas izpildi.
Docetaja Rigas Aeronavigacijas institita.

Liga Leitane

Socialo zinatnu magistra grads ekonomika (LU). Pabeigta
doktorantiira finanSu virziena.

Ekonomikas un vadibas fakultates lektore (Latvijas Universitate).
SIA "Raimondo" valdes priekSsédétaja un finanSu konsultante.
Rugaju novada Lazdukalna pagasta "Zvanini" (Latvija)
graudkopibas saimniecibas vaditaja.

MODULA SATURS

Modula obligata dala:

Gramatvedibas pamati (2 KP)

Nodokli un nodevas (2 KP)

FinanSu analize un vadiba (2 KP)

Vadibas gramatvediba (2 KP)

Modula izvéles dala:

Kreditiestazu finansu pakalpojumi (2 KP)

Starptautiskie norékini bankas (2 KP)

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Sniegt zinaSanas un izpratni par nodoklu un nodevu sistému Latvija,
par kreditiestazu darbibu un kreditiestazu sniegtajiem finanSu
pakalpojumiem, finansu un vadibas gramatvedibu
uzn@muma/organizacija, ka art veidot prasmes analizét uzneémuma
finansialo un saimniecisko darbibu, veidot izpratni par uzn€muma/
organizacijas finansialo situaciju un veidot prasmes sniegt
priekslikumus uzp@muma/ organizacijas finansialas darbibas
rezultatu uzlabosanai.
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Modula uzdevumi

e Sniegt informaciju un zinaSanas par nodoklu un nodevu
sisttmu Latvija un to reglamentgjosiem likumiem un citiem
normativajiem aktiem.

e Veidot izpratni par kreditiestazu veidiem un to darbibu Latvija,
par kreditiestazu sniegtajiem finansu pakalpojumiem.

e Sniegt zinaSanas par prasibam finanSu gramatvedibas kartoSana
(reglament&josa normativa baze).

e Sniegt =zinaSanas par finanSu gramatvedibas pamatiem,
gramatvedibas nepiecieSamibu, nozimi, mérkiem un
uzdevumiem uznémuma (organizacija).

e Veidot izpratni par finanSu gramatvedibas elementiem, galveno
saimniecisko operaciju uzskaiti.

e Sniegt informaciju, zinaSanas, izpratni un prasmes
gramatvedibas kontu atvérSana, divkar$a ieraksta principa
pielietosana, kontu slégSana, apgrozijuma parskata un
gramatvedibas bilances sastadiSana.

e Sniegt zinaSanas un izpratni par uznémuma gada parskatu, ta
nozimi, sastadiSanu, iesniegSanu un publicéSanu, sniegt
zinasanas arl par prasibam ta sastadiSana, ka arT naudas
plismas, pelnas vai zaud&umu aprékina un bilances
sastadiSanu un to savstarp&jam sakaribam.

e Veidot spgju izprast uzn€muma finansu parskatos ietverto
informaciju, parzinat uzpémuma finanses, naudas plasmu,
pelnas un zaud&jumu aprekinu, bilanci un citas gada parskata
sastavdalas.

e Sniegt zinaSanas par vadibas gramatvedibas mérkiem un
uzdevumiem organizacija.

e Veidot priekSstatu par izmaksam un to klasifikaciju uzn€muma,
ka arT par izmaksu planos$anas un uzskaites nepiecieSamibu un

mérkiem.
e Veidot izpratni par sarazotas produkcijas vai sniegto
pakalpojumu paSizmaksas jédzienu, pasSizmaksas

aprékinasanas (kalkulé$anas) nepiecieSamibu un pasizmaksas
aprékinasanas (kalkulésanas) metodem.

e Sniegt informaciju par pardosanas kritiska punkta (sales break-
even point) jédzienu un batibu, un ta praktisko pielietosanu.

e Veidot prasmes izprast un arl pastavigi sastadit uznémuma
budzetu (finanSu budZeti, funkcionalie budzeti, kopgjais
budzets), veikt budzeta izpildes kontroli, un nepiecieSamibas
gadijuma — izmainas (korekcijas) budzeta.

e Veidot izpratni par uzpémuma finanSu raditajiem, to
sakaribam, veidot prasmes analiz€t uzpémuma finansialo
situdciju un saimniecisko darbibu, veidot prasmes noteikt
talakas darbibas ar meérki uzlabot finansialo situaciju un
finansialas darbibas raditajus uznémuma/ organizacija, noverst
iespgjamos bankrota draudus.

Modula valoda

Latvie$u, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas

- Zinasanas par nodoklu politiku, ka arT tas veidoSanas principiem,
metodém, biitibu, nodok]u veidiem un to aprékinasanu

- zinaSanas par finanSu gramatvedibas uzskaites butibu un mérkiem,
gramatvedibas nepiecieSamibu un nozimi
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- zinasanas par prasibam (likumdoSanas un normativie akti, LR
likums ,,Par gramatvedibu”), kas izvirzitas finanSu gramatvedibas
kartoSanai

- zinaSanas par finanSu gramatvedibas uzskaites elementiem un
gramatvediba pielietojamam metodeém

- zinasanas par gramatvedibas (attaisnojosiem) dokumentu biitibu un
prasibam to sastadiSanai, apstradei un glabasanai

- zinaSanas par gramatvedibas kontu atverSanu, ierakstu veikSanu
kontos, divkarsa ieraksta principa pielietoSanu

- zinasanas apgrozijuma parskata, pelnpas un zaud&umu aprékina,
naudas pliismas parskata un gramatvedibas bilances sastadiSana;

- zinaSanas ar izvirZitajam prasibam gada parskata sastadiSana,
iesniegSana un public€sana

- zinaSanas par vadibas gramatvedibas mérkiem un uzdevumiem
organizacija un pielietojamam metodem

- zinasanas par komercsabiedribu finanSu un saimnieciskas analizes
bitibu, par komercsabiedribu finansiala stavokla analizi un finansu
analizé izmantojamajam metodém, finanSu koeficientiem
(raditajiem) un to interpretaciju

- zinasanas par Eirosisttmu, Eiropas Centralo banku, Latvijas
Banku, starptautisko norékinu banku, un par kreditiestazu darbibu
miusu dienas, to darbibas stratégiju, mérkiem, uzdevumiem, un
sniedzamajiem finansu pakalpojumiem

- zinaSanas par Eirosisttmu, Eiropas Centralo banku, Latvijas
Banku, starptautisko norékinu banku, un par kreditiestazu darbibu
misu diends, to darbibas stratégiju, mérkiem, uzdevumiem, un
sniedzamajiem finansu pakalpojumiem

- zinasanas par starptautiskajiem norékiniem, to principiem, veidiem
un biitibu, zinaSanas par maksajumu instrumentiem un maksajumu
sisttmam

Prasmes

- Izprast Latvijas nodoklu sist€mas biitibu

- Prast pielietot praktiski Latvijas Republikas nodoklu aprekinasanu
regulgjosos likumus un normativos dokumentus, aprékinat
nodoklus, sastadit nodoklu atskaites un deklaracijas

- uz teorétisko zinasanu pamata klasificét gramatvedibas objektus

- atveért gramatvedibas kontus, veikt divkarSo ierakstu kontos

- apgtta kursa ietvaros veikt dazadus gramatvedibas aprekinus
gramatot vienkarSas saimnieciskas operacijas

- sastadit gramatvedibas bilanci, pelnas un zaud&jumu aprékinu un
naudas pliismu uz vienkar$u saimniecisku operaciju pamata
orienteties vispargjas prasibas gada parskata sastadisana

- prast veikt uzpémuma/ organizacijas izmaksu un iepémumu
klasifikaciju, uzskaiti un prast analiz€t izmaksas Ieémumu
pienemsanai

- veikt sarazotas produkcijas/ sniegto pakalpojumu paSizmaksas
aprekinasanu (kalkuléSanu), pielietojot dazadas kalkulacijas
metodes

- aprékinat pardosanas kritisko punktu (Sales break-even point) un
analizgt to

- prast sastadit (planot) uzn@muma/ organizacijas finanSu
planu/budzetu

- iegilit prasmes praktiski piemérot zinaSanas, lai var€tu ne tikai
izprast kreditiestazu piedavatos finanSu pakalpojumus, bet arl
praktiski izmantot tos uznéméjdarbiba (stradajot uzp€muma vai
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vadot uznémumu), vai ari konsultét klientus un sniegt finanSu
pakalpojumus klientiem, stradajot kreditiestades

- legiit prasmes patstavigi noverteét un analizét komercsabiedribas
finansialo stavokli (situaciju) un saimniecisko darbibu, aprékinat
finanSu koeficientus (raditajus) un tos analizet, un uz ieglito analizes
datu pamata sniegt priekSlikumus komercsabiedribu finansialas
situacijas un finansialo raditaju uzlabosanai

— ieglt prasmes veikt starptautiskos mnorgkinus, piemeérojot
likumdosanas un normativo bazi, ka ar1 Starptautiskas Tirdzniecibas
palatas publikacijas un vienotos noteikumus

Kompetences — iegiit kompetences Latvijas Republikas nodoklu un nodevu

regulgjoso likumu un normativo dokumentu parzinasana un
piemerosana, aprekinat nodoklus, sastadit nodoklu atskaites un
deklaracijas

— iegiit kompetences finanSu gramatvedibas uzskaites procesos,
gramatvedibas kontu atverSana un divkar$a ieraksta principa
pielietosana uz vienkarSu saimniecisko operaciju pamata,
apgrozijuma parskata, pelpas un zaudgumu aprékina, naudas
plusmas parskata un gramatvedibas bilances sastadiSana, ka arl
vispargjas prasibas gada parskata sastadiSana

— iegiit kompetences vadibas gramatvedibas mérku un uzdevumu
isteno$ana, sarazotas produkcijas paSizmaksas aprékinasana,
organizacijas finansu planosana/ budzeta sastadisana

— ieglt kompetences komercsabiedribu finansialas situacijas un
saimnieciskas darbibas novertéSsana un analiz€, un uz iegtito analizes
datu pamata - priekslikumu sniegSana finansialas situacijas un
finansialo raditaju uzlabosanai

— iegtit kompetences kreditiestazu darbiba un kreditiestazu finansu
pakalpojumu izmantosana, ne tikai stradajot kreditiestades vai
kltstot par kreditiestazu klientiem, bet ar1 par sadarbibas partneriem
attiecibas ar kreditiestadém, kas sp€j diskut€t un aizstavét savu
viedokli ar mérki attistit savu uznémgjdarbibu, izmantojot
kredttiestazu piedavatos finansu pakalpojumus

— iegtit kompetences praktiski pielietot iegiitas zinasanas, lai varétu
izveleties piemerotus maksajumu instrumentus, un veikt
maksajumus ka Latvija, ta arT starptautiskos maksajumus

MODULA ANOTACIJA

latviski

Modulis sniedz informaciju par to, ka tiek uzskaititi uzneémuma darijumi, kads ir
likumdoSanas regul€jums, kadi ir gramatvedibas pamatprincipi. Viens no tiem,
uzpeémuma darbibas nepartrauktiba, ar1 parada biznesa jégu - stradat ilgstosi, ar
pozitivu rezultatu, ieverojot likumdoSanas normas. Studenti gust priekSstatu par
nodok]u likumdo$anu, par nodoklu un nodevu pielietoSanu un aprékinasanu.
Studenti iegiist vispar€ju izpratni par uzpémuma finanSu raditajiem, to
sakaribam, iesp&am noteikt talakas darbibas, noveérst iesp&amos bankrota
draudus. Veido sp&ju izprast uzn€muma finanSu parskatos ietverto informaciju,
parzinat savas finanses, naudas plismu un planot turpmakas darbibas,
pamatojoties uz veikto analizi. Studenti sp€s noteikt, paredzét un planot
izmaksas, noteikt pakalpojuma vai preces pasizmaksu.

angliski

The module provides the information how to keep records of enterprise
transactions, about the legal regulations and basic principles of bookkeeping. One
of them, to ensure business continuity, and to demonstrate the essence of business
- to work for a long time, with a positive result, taking into consideration the legal
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norms. Students gain an understanding of the tax legislation, calculation and
application of taxes and duties.

Students receive the basic information about the financial indicators of the
enterprise, its links, and the opportunities to identify the further actions to
eliminate the potential risk of bankruptcy. It improves the ability to understand the
information reflected in the financial statements, to orientate in the financial and
cash flows, and to plan the further actions based on the analysis. Students will be
able to identify, anticipate and plan costs, as well as calculate the cost of goods or
services.

krieviski

Mogyne npenocraBiseT HHGOPMAIMIO O TOM, KakK BEICTCA YYeT CJIEJIOK
HOPEINPUATHS, KaK OCYILIECTBIIIETCS IIPABOBOE PEryJIMPOBAaHUE, KAKUE OCHOBHbBIE
IPUHLIMIIBI BeJleHus: Oyxrantepuu. OJuH U3 HUX, 00ECIIEUEHUE HENIPEPHIBHOCTU
JeSITeIbHOCTH, M MTOKa3bIBaeT CMbICI OM3Heca — paboTaTh AJUTEIbHOE BpeMsl, C
MIOJIO’KUTEIBHBIM PE3YJIbTaTOM, YUUTHIBAsI HOPMbI 3aKOHOAATENbCTBA. CTYIEHTHI
HOJy4aloT MPEJICTaBIEHUE O HaJIOrOBOM 3aKOHOAATENbCTBE, O pacueTe MU
IPUMEHEHUU HAJIOTOB U MOLUINH.

CryneHTbl MOJY4YarOT OCHOBHYIO HH(pOpMalMI0O O (MHAHCOBBIX MOKA3aTeNAX
IOPEIIPUITHSI, UX CBA3SIX, BOZMOXKHOCTSIX ONpPENENNUTh JalbHEHUIINE JEeHCTBUA,
YCTPAaHUTh BO3MOXKHbBIE PHCKM OaHKPOTCTBA. YCOBEPILIEHCTBYETCS YyMEHHUE
NOHMMAaTh  WHPOPMALMIO,  OTPAXKEHHYIO B  ()MHAHCOBBIX  OTYETaX,
OpPUEHTUPOBAThCSI B (DMHAHCOBBIX M JIEHEXKHBIX IOTOKaX, W IUIAHUPOBATb
JalbHEWINE JEUCTBUS Ha OCHOBE INPOBEAECHHOTo aHaiu3a. CTyAEHTbI CMOTYT
OIpeNIeNIUTh, MPEAYCMOTPETh U CIUIAHMPOBATH 3aTPaThl, a TaK K€ PACCUMTATh
ce0eCTOMMOCTb TOBapa WU YCIYTH.

MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

+GRAMATVEDIBAS PAMATI (2 KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatiené - 8

Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as leskaite ar vertgjumu
PriekSzinaSanas -
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Gramatvediba, tas nozime, mérki, uzdevumi un prasibas. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
2. Gramatvedibas uzskaites organizacija, pamatprincipi un Lekcija,
organizacijas dokumenti. 2/1 Praktiska
nodarbiba
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3. Gramatvedibas uzskaites elementi. Finan$u un vadibas 2/1 Lekcija,

gramatvedibas salidzinajums. Praktiska
nodarbiba

4. Bilance un bilances postenu biitiba, izmainas. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

5. Gramatvedibas konti un divkarsais ieraksts. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

6. Nematerialie ieguldijumi un ilgtermina finansu ieguldijumi, to 2/1 Tests

uzskaite.

7. Pamatlidzeklu uzskaite. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

8. Debitoru paradu uzskaite. Lekcija,

2/1 Praktiska
nodarbiba

9. Krajumu uzskaite. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

10. Naudas Iidzeklu uzskaite. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

11. Pasu kapitala un uzkrajumu uzskaite. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

12. Kreditoru paradu uzskaite. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

13. Pelnas vai zaud&jumu aprékins uzn€muma. 2/1 Tests

14. Naudas plisma uznpémuma. Lekcija,

2/1 Praktiska
nodarbiba

15. Gada parskata biitiba un sastavdalas. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

16. Naudas plismas, pelpas vai zaudgéjumu aprékina un bilances 2/1 Lekcija,

savstarpgja sakariba. Praktiska
nodarbiba

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Likumdosanas aktu apskats. .
Organizacijas dokumentu Testi tiek regulari parstradati. 18/26/32 N_o.kar'totl .
- teoretiskie testi
analize.

Gramatvedibas kontu 8/10/16

atverSana, saimniecisko Uzdevumi tiek regulari .

TR » . Uzdevumi
operaciu gramatosana, parstradati.

pielietojot divkarsa ieraksta
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principu, kontu slégsana, kontu
apgrozijumu un atlikumu
aprékinasana un apgrozijuma
parskata sastadiSana.

Uzdevumi tiek regulari 10/14/16

Bilances sastadisana. . Uzdevumi
parstradati.
Naudas plismas sastadiSana. Uzdevumi tiek regulari 12/14/16 .
- . Uzdevumi
Datu analize. parstradati.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4, * * * 10
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratiira 1.Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus I., Svarinska A., Gramatvedibas

pamati. Riga: 2007. 100 Ipp.

2. Korsaka T., Rankevica V. levads gramatvediba. Riga : Latvijas
Komercbanku asociacijas Konsultaciju un macibu centrs, 2008. 260
Ipp. ISBN 9984979407.

3.Leibus 1., Grigorjeva R., Jasemcika A., Svarinska A.,
Gramatvedibas pamati uznémumos. Riga, LietiSkas informacijas
dienests, 2014. 191 Ipp.

4.Nobes Christopher. Accounting: A very short introduction. Oxford:
Oxford University Press. 2014.

5.0xford Quick reference. Oxford Dictionary of Accounting:
Authorative and accessible coverage of all aspects of accounting.
Oxford : Oxford University Press, 2010.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. LR likums “Par gramatvedibu” Riga, 1992.

2. LR likums “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”,
Riga, 2015.

3. LR MK noteikumi Nr.585 “Noteikumi par gramatvedibas
karto$anu un organizaciju”, Riga, 2003.

4. LR MK noteikumi Nr.584 “Kases operaciju uzskaites noteikumi”,
Riga, 2003.

5. LR MK noteikumi Nr. 808 ,,Noteikumi par biedribu,
nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem”, Riga, 2006.

6. LR MK noteikumi Nr.188 ,,Kartiba, kada individualie
komersanti, individualie uzn€mumi, zemnieku un zvejnieku
saimniecibas, citas fiziskas personas, kas veic saimniecisko darbibu,
karto gramatvedibu vienkarsa ieraksta sistéma”, Riga, 2007.

7. LR MK noteikumi Nr.301 Ministru kabineta 2007.gada 8.maija
noteikumi Nr.301 ,,Noteikumi par individualo komersantu finansu
parskatiem”, Riga, 2007.

8. Coucom Catherine. Cambridge IGCSE Accounting (Cambridge:
Cambridge University Press, 2012.

9. Horner David. Accounting for non - Accountants: 10th edition.
London: KoganPage, 2015.
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LU Akademiskais apgads, 2011.

veéstnesis”

10. Millere, Inta. Gramatvedibas attistiba Latvija: monografija. Riga:

11. Periodika: zurnali: “Bilance”, “Gramatvediba un revizija”,
”Mans Ipasums”, “Latvijas Ekonomists”, laikraksts: “Latvijas

12. FinanSu ministrijas majas lapa: www.fm.gov.lv un Latvijas
Republikas normativie akti: www.likumi.lv

-NODOKLI UN NODEVAS” (2 KP)

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatien€ - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits

Parbaudes forma/ -as

Ieskaite ar veért§jumu

Priek$zinasanas
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1.Nodoklu batiba, funkcijas un veidi. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
2. Nodoklu elementi. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
3. Nodoklu un nodevu sistéma Latvija un ES ietekme uz nodoklu Lekcija,
sistemu. 2/1 Praktiska
nodarbiba
4. Valsts obligata socialas apdrosinasanas iemaksas un solidaritates Lekcija,
nodoklis. 2/1 Praktiska
nodarbiba
5. Tedzivotaju ienakuma nodoklis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
6. Nodoklu piemérosana darba samaksam, autoratlidzibam. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
7. Uzn€muma ienakuma nodoklis. 2/1 Tests
8. Mikrouznémumu nodoklis. 2/1 Tests
9. Dabas resursu nodokilis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
10. Nekustama ipasuma nodoklis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
11. Pievienotas vertibas nodoklis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba



http://www.fm.gov.lv/
http://www.likumi.lv/
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12. Akcizes nodoklis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
13. Muitas nodoklis. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
14. Transportlidzeklu ekspluatacijas nodoklis, vieglo automasinu Lekcija,
un motociklu nodoklis un uzn€mumu vieglo transportlidzeklu 2/1 Praktiska
nodoklis. nodarbiba
15. IzloZu azartsp€lu nodoklis un nodeva. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
16. Citu nodoklu piemé&roSana. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
LikumdoSanas aktu apskats. Nokartoti
Organizacijas dokumentu | Testi tick regulari parstradati. 18/26/32 e 1 .
- teoretiskie testi
analize.
Nodoklu un nodevu Uzdevumi tiek regulari 8/10/16 .
ey . Uzdevumi
aprékinasana. parstradati.
NO(_iokh_lvun nodevu U_zde\iur_m. tiek regulari 10/14/16 Uzdevumi
aprékinasana. parstradati.
Nodoklu un nodevu Uzdevumi tiek regulari 12/14/16 .
ey . Uzdevumi
aprékinasana. parstradati.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vértéjuma
1. * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4. * * * 10
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Eisenstein L. The Ideologies of Taxation. Harvard Press, 2010,

p.240.

2. Robin Boadway. From optimal tax theory to tax policy:
Retrospective and Prospective Views. The MIT Press. 2012
3. Ketners K. Nodoklu teorijas pamati. Riga: RTU, 2006, 172 lpp.




120

4. Ketners K., Pétersone M. Eiropas savienibas nodok]u politika.
Riga: RTU, 2014, 208 lpp.
5. Krogzeme H. Finanses un nodokli. Riga: RTU izdevnieciba,
2010, 568 Ipp.
6. Medne A. Nodokli Latvija. Riga: Biznesa augstskola Turiba,
2012, 118 Ipp.
Papildliteratiira, interneta 1. Andrgjeva V.Valsts ien€mumu teorijas pamati: macibu gramata.
resursi un citi avoti Riga RTU izdevnieciba, 2007.

2. Azartspelu un izlozu likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv

3. Dabas resursu nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/

4. Dabas resursu nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/

5. Elektroenergijas nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

6. Elektroniskie resursi — www.nozare.lv, www.savsbizness.lv,
www.lda.lv, www.uac.lv, www.debets.lv, www.trade.lv,
www.financenet.lv u.c.

7. Ketners K., Lukasina O. Nodokli ES un Latvija. Riga:
Merkdirijs Lat, 2008, 237 Ipp.

8. Medne A. Nodokli Latvija. Riga: SIA Biznesa augstskola
Turiba, 2012, 118 Ipp.

9. Mikrouzn@mumu nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/

10. Muitas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/

11. Neilande J. Komersanta ABC. Riga: Zvaigzne, 270 Ipp.

12. Nodoklu likumiem pakartotie likumdosanas akti — MK
noteikumi, VID rikojumi un vestules, VID metodiskie materiali.

13. Par akcizes nodokli: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/

14. Par iedzivotaju ienakuma nodokli: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

15. Par nekustama ipaSuma nodokli: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

16. Par nodokliem un nodevam: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

17. Par uzp@muma ienakuma nodokli: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

18. Par wvalsts socialo apdroS§inasanu: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

19. Par vieglo automobilu un motociklu nodokli: LR likums.
Pieejams: http:/likumi.lv/

20. Pievienotas vertibas nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http:/likumi.lv/

21. Sipola E. Misdienu nodoklu teorija. Riga: RTU, 2001, 159 lpp.

22. Subsidétas elektroenergijas likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/

23. Tax System in Latvia: http://www.fm.gov.lv/en/s/taxes/

24. The law: ,,On Taxes and Duties”, Riga, Latvia. Translation:
Valsts valodas centrs (State Language Centre) .

25. Transportlidzek]a ekspluatacijas nodokla un uzpémumu vieglo
transportlidzeklu nodokla likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/

26. Interneta  resursi: =~ www.vid.gov.lv; = www.ifinanses.lv;

www.fm.gov.lv



http://www.nozare.lv/
http://www.savsbizness.lv/
http://www.lda.lv/
http://www.uac.lv/
http://www.debets.lv/
http://www.trade.lv/
http://www.financenet.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://likumi.lv/
http://www.fm.gov.lv/en/s/taxes/
http://www.vid.gov.lv/
http://www.ifinanses.lv/
http://www.fm.gov.lv/
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27. Hanoru: https://www.vid.gov.lv/default.aspx?tabid=8&hl=3

28. 3axon "O

Hajorax u
http://www.smartlatvia.lv/zakon-o-nalogah-i-poshlinah/

nonuHax'":

~VADIBAS GRAMATVEDIBA” (2 KP)

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatien€ - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits

4

Parbaudes forma/ -as

leskaite ar vert€jumu

Priek$zinaS§anas -
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Vadibas gramatvedibas loma uznémuma/ organizacija:
- Vadibas gramatvedibas loma uznémuma/ organizacija stratégisko Lekcija
mérku sasniegSana o Praktisk’ﬁ
- Lidzsvarotas vadibas karte (Balanced scorecard) uznémuma/ Jarbib
organizacija un tas loma uznémuma/ organizacijas strat€gisko hodarbiba
mérku sasniegSana.
2. Vadibas gramatvedibas mérki un uzdevumi uznémuma/
organizacija: Lekcija,
- Vadibas gramatvedibas mérki uzn@muma/ organizacija 2/1 Praktiska
- Vadibas gramatvedibas uzdevumi uznémuma/ organizacija nodarbiba
- Vadibas gramatvedibas atSkiribas no finansu gramatvedibas.
3. Tenémumi un ieguvumi, ka ar izdevumi un izmaksas uznémuma, Lekcija,
to butiba un nozime vadiba gramatvediba. Izmaksu uzskaites m&rki 2/1 Praktiska
vadibas gramatvediba. nodarbiba
4. Izmaksu klasifikacija uzn@muma/ organizacija:
- Tiesas un netieSas izmaksas (direct and indirect costs) 2/1
- Produkta un perioda izmaksas (product and period costs)
- Izmaksas, kuru uzvedibu nosaka aktivitasu apjoms: pastavigas un
mainigas izmaksas (cost behaviour in relation to volume of activity:
fixed and variable costs) Lekcija
- Butiskas un nebitiskas izmaksas (relevant and irrelevant costs) Prak tisk,e'l
- NovérSamas un nenoveérsamas izmaksas (avoidable and _
i nodarbiba
unavoidable costs)
- leguldijuma izmaksas (Sunk costs)
- lespgjamas izmaksas, zaudgto iesp&ju izmaksas (opportunity
costs)
- Papildus un marginalas izmaksas (incremental and marginal
costs).
5.Pasizmaksas aprékinasanas (kalkuléSanas) bitiba, loma un
metodes. (Cost accounting systems and methods of calculation): 2/1 Tests
-Pasizmaksas jeédziens un bitiba, paSizmaksas aprékinasanas
nozime un loma



https://www.vid.gov.lv/default.aspx?tabid=8&hl
http://www.smartlatvia.lv/zakon-o-nalogah-i-poshlinah/
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-Sarazotas produkcijas/ sniegto pakalpojumu paSizmaksas
aprékinasanas (kalkulésanas) merki un uzdevumi

- Mainigo izmaksu kalkulacijas metode (Direct costing)

- Pilna pasizmaksas kalkulacijas metode (Absorption costing)

- Uz aktivitattm balstitas kalkulacijas metode (Activity-based
costing)

- Procesa pasizmaksas kalkulacijas metode (Process costing)

- Pilna produkta un blakus produktu pasSizmaksas kalkulacijas
metode (joint and by-product costing).

6.1zmaksu sadales, pardales un pieskaitiSanas biitiba, nozime un

metodes: 2/1 Lellic_ljla(,_
- [zmaksu sadaliSana un pardaliSsana (cost allocation), tas nozime Pra tls_ a

un metodes. nodarbiba

7. Pelnas vai zaud€jumu aprékina sastadiSana pamatojoties uz pilno 2/1 Lekcija,

un mainigo izmaksu paSizmaksu kalkulacijam. Praktiska

nodarbiba

8.FinanSu plano$anas uznémuma/ organizacija loma. Budzeta

sastadisanas principi:

- Finansu planosana un kontrole uzn@muma, tas mérki un uzdevumi Lekcija

- Blldzete_sana un budZetéSanas process (The budgeting process) 211 Praktiska

uzpémuma =
e e _ C nodarbiba

- BudZetu veidi uznémuma/ organizacija

- Funkcionalie budzeti, finanSu budZzeti un kopgjie budzeti

uzn€muma/ organizacija.

9. Funkcionalo budzetu sastadiSana: Lekcija,

- Funkcionalo budzetu butiba un veidi 2/1 Praktiska

- Funkcionalo budZetu sastadiSanas metodes. nodarbiba

10. Finan$u budzetu sastadi$ana: Lekcija,
- Finan$u budzetu butiba 2/1 Praktiska
-Naudas pliisma uzpémuma (cash flow) un ta sastadisana. nodarbiba
11. Kopgja budZeta sastadiSanas bitiba un principi. Lekcija,

2/1 Praktiska
nodarbiba

12. Kopgja budzeta sastadiSanas metodes. Lekcija,

2/1 Praktiska
nodarbiba

13. Budzeta novirzu aprékinasana un analize, budzeta kontrole:

-Vadibas kontroles sistémas (Management control systems), budzeta 2/1 Lekcija,
kontrole un novirzu analize Praktiska
- Standarta izmaksas un novirZzu analize (Standart costing and nodarbiba
variance analysis).

14. Pardosanas kritiska punkta (sales break-even point) biitiba,
nozime un aprékinasana:

- Pielietojama izmaksu klasifikacija pardoSanas kritiska punkta

(sales break-even point) aprékinasana Lekcija,
- Pardos$anas kritiska punkta (sales break-even point) gramatedibas 2/1 Praktiska
modelis nodarbiba

- Pardosanas kritiska punkta (sales break-even point) ekonomiskais
modelis
- Pardo$anas kritiska punkta (sales break-even point) aprékinasana.

15. Pardosanas kritiska punkta (sales break-even point) analize un Lekcija,
izmantoSana lémumu pienemsana. 2/1 Praktiska

nodarbiba

16. Leémumi un to pienemsana vadibas gramatvediba. Uznémuma

- _ .. Tests
vadibas lémumu pamatoSana: 2/1
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- Lémumu pienems$anas mérki un uzdevumi

- Izmaksu atziSana un izmaksu uzvediba uzn@muma/organizacija
(Cost estimation and cost behaviour)

- Butiskas izmaksas un butiskie ienémumi, un to loma lI&€mumu
pienemsana

- Izmaksu — apjoma — pelnas analize (Cost—volume—profit analysis)
- Uz aktivitatém balstitas kalkulacijas metodes pielietoSana lemumu

piepemsana.

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Vadibas gramatvedibas loma,
mérki un uzdevumi uzp€muma/
organizacija.
lep@mumi un ieguvumi, ka ar1
izdevumi un izmaksas Nokartoti
uznémuma, to bitiba un nozime | Testi tiek regulari parstradati. 18/26/32 e .
- - o= teoretiskie testi
vadiba gramatvediba. Izmaksu
uzskaites mérki vadibas
gramatvediba.
Izmaksu klasifikacija
uzpémuma/ organizacija.
Pasizmaksas aprékinasanas . _ . 8/10/16
— » Uzdevumi tiek regulari .
(kalkulesanas) metozu N Uzdevumi
e parstradati.
pielietosana.
Funkcionalo, finanSu un kopg&jo | Uzdevumi tiek regulari 10/14/16 .
y . . Uzdevumi
budzetu sastadiSana. parstradati.
Pardosanas kritiska punkta . _ . 12/14/16
. Uzdevumi tiek regulari .
(sales break-even point) . Uzdevumi
e - parstradati.
aprékinasana un analize.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4. * * * 10
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratara 1.Colin Drury “Management and Cost Accounting”. 9ht Edition.

Publisher: Cengage Learning EMEA. Publication
City/Country: London. Publication date: 14 January 2015. ISBN
10: 1408093944, ISBN 13: 9781408093948.



http://www.bookdepository.com/publishers/Cengage-Learning-EMEA
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2. Colin Drury “Management and Cost Accounting”. 8ht Edition.
Publisher: Brendan George, 2012. ISBN: 978-1-4080-4180-2.

3. Colin Drury “Studyguide For Management Accounting For
Business”. Publisher: Content Technologies, Inc.
Published: September 7, 2011. Isbn 9781408017715. The following
ISBNs are associated with this title: ISBN - 10: 1467266086, ISBN -
13: 9781467266086.

4.Dudele Alina, Korsaka Tergza “Finansu vadibas pamati”, Riga:
Apgads “Rasa ABC”, 2001.gads.-1. — 99.1pp.

5. Pel$s A. Vadibas gramatvediba I dala. [zmaksu uzskaite un
pasSizmaksas kalkulacija. Riga: KIF ,,Biznesa Komplekss”, 2001.,
199 Ipp.

6. Pels$s A. Vadibas gramatvediba II dala. Izmaksu analize 1émumu
pienemsanai. Riga: KIF ,,.Biznesa Komplekss”, 2001., 232 Ipp.

7. Pelss A. Izmaksu analize lémumu pienemsanai. Riga: LU, 2000.,
156 Ipp.
8.Vitola I, Soopa A., “Vadibas gramatvediba”, Jelgava, LLU,
2002.gads, / 222.1pp.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1.Cost and Management Accounting by The Institute of Company
Secretaries of India, File Type: PDF, Number of Pages:592, Printed
2013.http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-
and-Management-Accounting.html

2.James R. Martin, Ph.D., CMA, Professor Emeritus, University of
South Florida “Management Accounting: Concepts, Techniques &
Controversial Issues”. http://maaw.info/Chapterl.htm

3. Oxford Quick reference. Oxford Dictionary of Accounting:
Authorative and accessible coverage of all aspects of accounting.
Oxford: Oxford University Press. 2010.

4. Cost and Management Accounting by The Institute of Company
Secretaries of India, File Type: PDF, Number of Pages:592, Printed
2013.http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-
and-Management-Accounting.html

5. Periodika: zurnali: “Bilance”, “Gramatvediba un revizija”, "Mans
Ipasums”, “Latvijas Ekonomists”, laikraksts: “Latvijas véstnesis”,
FinanSu ministrijas majas lapa: www.fm.gov.lv un Latvijas
Republikas normativie akti: www.likumi.lv



http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-and-Management-Accounting.html
http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-and-Management-Accounting.html
http://maaw.info/Chapter1.htm
http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-and-Management-Accounting.html
http://www.freebookcentre.net/business-books-download/Cost-and-Management-Accounting.html
http://www.fm.gov.lv/
http://www.likumi.lv/
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FINANSU ANALIZE UN VADIBA?” (2 KP)

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.)

80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatiené - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits

4

Parbaudes forma/ -as

Ieskaite ar veért§jumu

PriekSzinasanas

Zinatnu nozare/apaksnozare

Ekonomika

Teéma

Apjoms
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei

Veids
(lekcijas,
seminari,

praktiskas
nodarbibas,
kontroldarbi)

1.Finansu analizes un vadibas biitiba, analizé izmantojamas
metodes, informacija un lietotaji.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

2. Finan$u parskatu dinamikas ( horizontala) un struktiiras
(vertikala) analize.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

3. Likviditates analize.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

4. Kapitala struktiiras analize.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

5. Rentabilitates analize.

2/1

Tests

6. Aprites raditaju analize.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

7. Tirgus aktivitates raditaji.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

8. Bankrota prognozgsana.

2/1

Tests

9. Ilgtermina ieguldijumu efektivitates raditaji un vadiba.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

10. Debitoru paradu vadiba uzpémuma.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

11. Naudas Iidzeklu parvaldiba.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

12. Naudas pliismas analize.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
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13. Investiciju jédziens un bitiba. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba

14. Investiciju efektivitates noteik$ana. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba

15. Kapitala struktiiras vadiba uznémuma. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba

16. Finan$u lémumu pienemsana. Lekcija,
2/1 Praktiska
nodarbiba

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba téema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei

Dazadu finan$u raditaju

(koeficientu) teor&tiskais Testi tiek regulari parstradati. 18/26/32 N_o.kar.totl .
teoretiskie testi
apskats.
Dazadu finansu raditaju 8/10/16
(koeficientu) aprékinasana un Uzdevumi tiek regulari .
_ M. D Uzdevumi
uzne€muma finansiala stavokla | parstradati.
novertesana.
Naudas pliismas analize. U_Zde\{ur_nll tiek regulari 10714/16 Uzdevumi
parstradati.
o . y Uzdevumi tiek regulari 12/14/16 .
Finansu Iémumu pienemsana. . Uzdevumi
parstradati.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4. * * * 10
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratira 1.Axel Tracy. Ratio Anlysis Fundamentals: How 17 Financial Ratios

Can Allow You to Analyse Any Business on the Planet. Bidi Capital
Pty Ltd. 2012.

2.Bednarskis 1., Paupa V., Vaikulis J., Finansu parskatu analize, LU,
2005, 104 Ipp.

3.Rurane M. FinanSu menedZzments Riga. RSEBAA, 2006.

4. Sneidere R. Finan$u analizes metodes uznémuma maksatnespéjas
prognozésanai-Riga: LietiSkas informacijas dienests, 2009.
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Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Axel Tracy. Ratio Anlysis Fundamentals: How 17 Financial
Ratios Can Allow You to Analyse Any Business on the Planet. Bidi
Capital Pty Ltd. 2012.

2.Brealey R.A. Myers S.C. Marcus A.J. Fundamentals of Corporate
Finance. Boston: McGraw —Hill/ Irwin, 2004.

3. Dudele Alina, Korsaka Teréza. Finansu vadibas pamati. Apgads
»Rasa ABC”. Riga, 2001, 99 lpp.

4. F.G. Burton, E.K.Jermakowicz. International financial reporting
standards. 2014

5.Finance for Executives. Managing for Value Creation.
Hawawini&Viallet. 2010. South Western CENGAGE Learning.

6.Financial Analysts Journal.

7.Finansu vadibas rokasgramata. Izdevejs — ,,Dienas bizness”, Riga,
kops 2004.gada.

8.Glen Arnold. Corporate Financial Management. 4/E, Prentice Hall,
2008.

9.Karen Schoenebeck, Mark Holtzman, Interpreting and Analyzing
Financial Statements, Paperback, 2012, Aug 2012, Paperback, 360
pages, ISBN13: 9780132746243, ISBN10: 0132746247.

10. Korsaka T. Finansu vadiba. Apgads ,,Rasa ABC”. Riga, 2003.
11.Krogzeme ,,Finanses un nodokli ,, RTU, 2012.

12. Journal “European Accounting Review”

13.Melville Alan. International Financial Reporting : A Practical
Guide , 4th edition. Harlow : Pearson. 2014.

14. Ross S.A., Westerfield R.W., Jaffe, J.F., & Roberts,
G.S.Corporate Finance, 2008. 5"CanadianEd. McGraw-HillRyerson.
ISBN 0-07-096531-5.

15. RuraneM. Uzp@muma finanses: Riga, Jumava ,2007.
16.Subatnieks K. Komercsabiedribas naudas pliisma. SIA
“Drukatava”, Riga, 2008, ISBN 978-9984-798-22-6, 99 Ipp.
17.Zelgalve E. Finansu analize un tas loma uznémuma vadiba. Riga:
Latvijas Universitate, 2002.

18. Zurnals “Bilance”.

MODULA IZVELES DALA

.KREDITIESTAZU FINANSU PAKALPOJUMI” (2 KP)

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatieng-16,
nepilna laika klatiené - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-16,

nepilna laika klatiené - 8

Patstavigo darbu skaits

2

Parbaudes forma/ -as

Ieskaite ar vertejumu

PriekS$zinasanas

Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
seminari,
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pilna/nepilna praktiskas
laika nodarbibas,
klatienei kontroldarbi)
1. Eirosistema. Eiropas Centrala banka un Latvijas Banka. Lekcija,
Starptautisko norekinu banka. 4/2 Praktiska
nodarbiba
2. Kreditiestazu veidi un klasifikacija Latvija, to darbibas merki un 4/2 Lekcija,
uzdevumi. Praktiska
nodarbiba
3. Kreditiestazu finansu pakalpojumu veidi un to klasifikacija: 4/2
Aktivas un pasivas operacijas, to veidi; Tests
- Starpniekoperacijas, to veidi.
4. Kreditiestazu finansu pakalpojumu veidi un to klasifikacija: 4/2 Lekcija,

- FinanSu pakalpojumi privatpersonam,; Praktiska

- Finans$u pakalpojumi juridiskam personam. nodarbiba
5. Kreditiestazu finanSu pakalpojumu veidi un to klasifikacija: 4/2 Lekcija,

- Finansu pakalpojumi turigiem klientiem — “Private Banking” Praktiska
pakalpojumi. nodarbiba
6.Kredits, lizings un faktorings ka finansu vadibas instruments 4/2 Lekcija,
uznémumos. Praktiska

nodarbiba
7. Kreditésanas pamatprincipi. Kredita procentu loma. 4/2 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
8.Bankas klienta kreditsp&ja un tas noteikSana. 4/2 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Likumdosanas aktu apskats. Testi tiek regulari parstradati. 28/44/60 N_o'kar.totl .
teoretiskie testi
Kreditiestazu finansu d i tiek i 20
pakalpojumu veidi un to U_Z evumi tiek regulari Uzdevumi
ot o . parstradati.
klasifikacija.
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
Testi 25
Uzdevumi 25
leskaite 50

LITERATURA
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Pamatliteratira

1. Latvijas Republikas likums ”Kreditiestazu likums”, izdevgjs:
Saeima, pienemts 05.10.1995.

2. Latvijas Republikas likums Par Latvijas Banku”, izdevgjs:
Augstaka Padome, pienemts 19.05.1992.

2. Brett King. Breaking banks: The Innovators, Rogues, and
Strategists Rebooting Banking . Wiley. 2014. Copyright by John
Wiley and Sons Singapore Pte. Ltd.

3. Latvijas Banka. The Bank of Latvia XC. Jelgava: Jelgavas
tipografija. 2012.

4.Thomas P.Fitch. Dictionary of Banking Terms (Barron's Business
Dictionaries), 6th edition. Paperback - May 1, 2012.

5. William A.Scott. BANKING. Paperback - March 1, 2013.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Axel Tracy. Ratio Anlysis Fundamentals: How 17 Financial Ratios
Can Allow You to Analyse Any Business on the Planet. Bidi Capital
Pty Ltd. 2012.

2.Aslund Anders & Dombrovskis V. How Latvia Came throught the
Financial Crisis (Washington: Peterson Institute for International
Economics. 2011.

3.Bikse V. Ekonomika un bankas. Riga: Latvijas komercbanku
asociacija, 2009.

4. Briede 1. Banku finansu pakalpojumi. Riga: Biznesa augstskola
Turiba, 2000.

5. Deborah K. Dilley. Essentials of Banking., Published by John
Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2008, ISBN 978-0-470-
17088-5.

6. Gavare V. u.c. Glosarijs: Banku darbiba, Banku nor€kini 1, ISBN
9789984746104.

7.Kopa Alma. Demokratiska nauda Latvija! Riga: Drukatava. 2014.
8. Kudinska M. Kreditésana. Latvijas komercbanku asociacija, 2008.
9.Laurence Ball (Author). Money, Banking, and Financial Markets,
Printed in United States of America, 2009, by Worth Publishers,
Library of Congress Contol Numer: 2008926450, ISBN - 13: 978-0-
7167-5934-8.

10. Moorad Chouhdry. The Principles of Banking. 1st Edition. ISBN-
13: 978-0470825211, ISBN-10: 0470825219, Wiley, 2012.

11. Ran Pelly. Payment Methods In International Trading. Avoid
losing your payment or shipment (Import, export - What is
international trading?).

12. Saksonova Svetlana. Banku darbiba / Svetlana Saksonova. - Riga:
Latvijas Komercbanku asociacijas Konsultaciju un macibu centrs,
2006. (Riga: (Perse). — 197 Ipp. : tab. - Bibliografija: 195.-196.Ipp.
(44 nos.). ISBN 9984-97941-5.

13.Timothy W.Koch, S.Scott MacDonald. Bank management,
Printed in United States of America, 2010, 2007 South Western,
Cengage Learning, Library of Congress Contol Numer:
20099330687, ISBN - 13: 987-0-324-65578-0.

14. Bank for Internetional Settlements, majas lapa:
https://www.bis.org/



https://www.bis.org/
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Eurosystem,

15. European Central Bank, majas lapa: About: ECB, ESCB and the

https://www.ecb.europa.eu/ecb/orga/escb/html/index.en.html

16. Finansu un Kapitala tirgus komisijas majas lapa, sadalas: Tirgus
dalibnieki, Tiesibu akti,
http://www.fktk.Iv/lv/statistika/kreditiestades/ceturksna-

Statistika, un c.):

parskati.html

https://www.bank.lv/statistika

http://www.lka.org.lv/Iv/

18.  Latvijas = Komercbanku

17. Latvijas Bankas majas lapa public&ta informacija ,,Banku
sistémas monetarie raditaji”, ,,Banku un monetara statistika”, un c. :

asociacijas  majas  lapa:

-STARPTAUTISKIE NOREKINI BANKAS” (2 KP)

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatien€ - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits

4

Parbaudes forma/ -as

leskaite ar vertejumu

PriekSzinasanas -
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
2. Maksajumu un norékinu biitiba un to loma:
- Skaidra un bezskaidra nauda, kopgjais un atSkirigais
- SWIFT (The Society for Worldwide Interbank Financial ..
o - . Lekcija,
Telecommunication) un tas loma starpbanku norékinos 2 Praktiska
e . raktiska
- Korespondgjosie konti un to loma darbib
- Maksajumi un to butiba hodarbiba
- Maksajumu sistémas 3 galvenie elementi
- Bezskaidras naudas maksajumu dzives cikls.
2. Maksajumi — visparégjie aspekti. (Maksajumu veidi. Maksajumu
instrumenti.): Lekcija
- Maksajumi un to klasifikacija 2/ Prakti ~
- . . raktiska
- Kredita maksajumi un debeta maksajumi darbib
- Bezskaidras naudas maksasanas instrumenti, to veidi hodarbiba
- Visbiezak izmantotie maksasanas instrumenti.
3. Norekini — vispargjie aspekti: Lekcija,
- Norekini un to klasifikacija 2/1 Praktiska
- Nor€kinu sistémas, to klasifikacija. nodarbiba
4. Starptautisko Norg€kinu Banka un centralas bankas. Eiropas
Centrala banka un Latvija Banka: 2/1 Lekcija,
- Starptautisko Nore€kinu Bankas misija Praktiska
- Starptautisko Norgkinu Bankas darbiba nodarbiba
- Eiropas Centralas un Latvijas Bankas loma.
5. Eirosistémas parraudzibas politikas ietvars. Centralas bankas
_. R _ - Tests
loma maksajumu un norékinu sist€mas parraudziba: 2/1



https://www.ecb.europa.eu/ecb/orga/escb/html/index.en.html
http://www.fktk.lv/lv/statistika/kreditiestades/ceturksna-parskati.html
http://www.fktk.lv/lv/statistika/kreditiestades/ceturksna-parskati.html
https://www.bank.lv/statistika
http://www.lka.org.lv/lv/
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- Eirosistéma un tas uzdevumi

- Eirosistémas parvaldibas politikas ietvars

- Maksajumu un norékinu sist€ému parraudziba

- Vertspapiru norékinu sist€ma un tas parraudziba

- Bezskaidras naudas maksajumu instrumentu sh&émas
parraudziba

- Latvijas Bankas loma maksajumu un norékinu sist€mas
parraudziba.

6. Maksajumu sistemas Eirozona, G10 valstis un pasaulg:
- Starpbanku maksajuma cel$
- Maksajumu sistémas pasaulé
- Norekinu sisteémas Eirozona un G10 valstis
- Liela apjoma maksajumu sistému izmantoSana
- Reala laika bruto norgkinu sisttéma (RTGS) pasaulé
- Ikdienas dartjumi arvalstu valiitu un derivativu tirgos pasaulg.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

7. Maksajumu sistemas Latvija:
- Latvijas Banka un starpbanku maksajumi
- Transakciju veidi Latvija
- Bruto norékinu sistéma un Neto norgkinu sist€éma
- Maksajumu sistémas Latvija: TARGET2- Latvija un EKS
(Elektroniska kliringa sistéma)
- Maksajumu sisteémas dalibnieki
- Maksajumu uzskaite kontos.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

8. Kopgjo maksajumu telpa (SEPA):
- SEPA (Single Euro Payments Area) biitiba
- SEPA (Single Euro Payments Area) dalibnieki
- SEPA (Single Euro Payments Area) lietoSanas zona
- SEPA (Single Euro Payments Area) priekSocibas un
ieguvumi banku klientiem
- SEPA (Single Euro Payments Area) darbibas shéma
- leguvumi no SEPA (Single Euro Payments Area) lietoSanas
- SEPA (Single Euro Payments Area) darbibas shéma.

2/1

Tests

9. Vertspapiru tirgus biitiba un vertspapiru norékinu vispargjie
aspekti:
- Vertspapiru tirgus bitiba
- Primarais un sekundarais vertspapiru tirgus
- Starpnieks vertspapiru tirgi, ta loma
- Vertspapiru norékini un norékinu dalibnieki
- Nasdaq Baltijas tirgus
- Latvijas Centralais depozitarijs un ta nozime
- FinanSu instrumentu uzskaites principi
- Projekts: “Traget2 vertspapiriem”
- Lielakas vertspapiru maksajumus sistémas Eiropa
- Mijiedarbiba starp vértspapiru un bezskaidras naudas
maksajumu sisttmam
- Galvenie mijiedarbibas modeli : l.interfeisa modelis
(interface model) un 2.integrétais modelis (integrated model)
- Norekinu periods darfjumos ar vertspapiriem
- Vertspapiru norekini no procesuala viedokla
- Vertspapiru kliringa un maksajumu procediiras.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

10. Maksajuma karsu veidi. Maksajuma karSu maksajumu sistémas:
- Maksajumu karSu praktiskais pielietojums
- Maksajumu ar maksajumu karteém popularitate
- Maksajumu kartes - maksajumu attistibas vésturiskaja skala
- Maksajuma karSu biznesa (norékinu) modeli

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
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Valiitas mainas darfjumi un maksajums pret maksajumu
(PAYMENT-VERSUS-PAYMENT)

Skaidras naudas iznemsSana no bankomata

Norekinu ar maksajumu karté€m attistiba.

11. Faktorings un forfaitings. Vispargjie aspekti:

Faktoringa biitiba un nozime starptautiskajos norgkinos
Faktoringa darbibas shéma

UNIDROIT konvencija par starptautisko faktoringu
Forfaitinga biitiba un nozime starptautiskajos norgkinos
Forfaitinga darbibas shéma

Starptautiskas Tirdzniecibas palatas “Vienotie
FORFAITINGA nosacijumi” (URF 800).

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

12. Ceki. Ceku konti un ¢eku maksajumi. Vekseli:

Ceku biitiba un nozime starptautiskajos norékinos

Ceku izmanto$ana, norékini ar &ekiem

Naudas sanemsana pret ¢eku

“Ceku likums” un ta nozime

Ceku izmantoganas prieksrocibas un trikumi

Ceku praktiskais pielietojums Latvija un arvalstis

Celojuma ¢eki, to butiba un praktiskais pielietojums

Vekseli  (bill of exchange), to bitiba un  nozime
starptautiskajos norékinos.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

13. Dokumentarais inkaso. Vispargjie aspekti:

Dokumentaras operacijas un dokumentarais inkaso ka
instruments starptautiskajos norékinos

Dokumentarais inkaso - darfjuma biitiba

Dokumentarais inkaso — darfjuma iesaistitas puses
Dokumentara inkaso shematisks attéls

Dokumentara inkaso prieksrocibas un trikumi

Starptautiskas Tirdzniecibas palatas vienotie noteikumi/ ICC
Uniform Rules for Collections (URC 522).

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

14. Akreditivi. Vispargjie aspekti:

Akreditivs (Letter of credit) ka instruments starptautiskajos
norékinos

Starptautiskie unificétie dokumentaro akreditivu noteikumi
UCP 600/ ICC Uniform Customs and Practice for
Documentary Credits UCP 600

Starptautiskie banku prakses standarti un to nozime (pielietojot
dokumentaro Akreditivu)/ International Standard Banking
Practice (ISBP)

Akreditiva atveérSana un akreditiva darbibas shema

Akreditivu veidi.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

15. Banku garantijas. Vispargjie aspekti:

Bankas garantijas (Bank Guarantees), to biitiba, izmanto$ana
un nozime starptautiskajos norékinos

Starptautiskas Tirdzniecibas palatas vienotie noteikumi, kas
regulé darfjumus ar garantijam - ICC Demand Guarantee
Rules (URDG 758)

Garantiju veidi un to biitiba.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

16. Riski (Kreditrisks, Likviditates risks, Operacionalais risks,
Juridiskais risks un Sist€miskais risks):

Riski, to bitiba, izmantoSana un nozime starptautiskajos
norekinos

Risku veidi: Kreditrisks, Likviditates risks, Operacionalais
risks, Juridiskais risks un Sist€miskais risks.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
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STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba téma Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
zﬁlé?;:kzigégg?matwo aktu Testi tiek regulari parstradati. 18/26/32 teoIr\Z'e(‘ziksai;ri?E:s i
Maksajumu sistémas Latvija. Uzdevumi tiek regulari 8/10/16 .
_ - A R Uzdevumi
Vertspapiru norekini. parstradati.
Bezskaidras naudas Uzdevumi tiek regulari 10/14/16 .
— . . . Uzdevumi
maksa$anas instrumenti. parstradati.
Dokumentarie norékini. U_zde\im}l{ tiek regulari 12/14/16 Uzdevumi
parstradati.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
veértéjuma
1. * 10
2. * * * 15
3. * * * 15
4. * * * 10
leskaite * * * 50
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Latvijas Republikas likums ”“Kreditiestazu likums”, izdevgjs:

Saeima, pienemts 05.10.1995.

2. Latvijas Republikas likums “Par Latvijas Banku”, izdevgjs:
Augstaka Padome, pienemts 19.05.1992.

3. Latvijas Bankas padomes kartiba (ieksgjie noteikumi) Nr. 213/9,
2013. gada 16. septembrT “Latvijas Bankas klientu norékinu kontu
apkalposanas noteikumi”.

4. Latvijas Bankas padomes karttba Nr. 186/4, 2010. gada 4.
novembrT “Sistémas noteikumi dalibai TARGET2 — Latvija”.

5. Latvijas Bankas padomes kartiba Nr. 183/3, 2010. gada 9.
septembr1 “Sist€émas noteikumi dalibai EKS”.

6. Noteikumi par elektronisko informacijas apmainu ar Latvijas
Banku. Latvijas Bankas noteikumi Nr.130. Riga, 2013.gada
12.decembri.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Miezere Baiba. Maksajumu kartes / red. Andris Mukans. - Riga :
Hipotéku bankas finansu konsultaciju centrs, 2006 : Elpa-2. - 159, [1]
Ipp. : tab. ; 21 cm. - Bibliogr.: 159.-[160.] lpp. (Vé&sturisko faktu
cienitdji atradis interesantas zipas par maksajumu karSu attistibu
Latvija un pasaul€). ISBN 9984-7434-5-4.

2. Ran Pelly. Payment Methods In International Trading Avoid
losing your payment or shipment (Import, export - What is
international trading?)[Kindle Edition], 2013.
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3. Thomas H Ward MBA. Letters of Credit and Documentary
Collections: An Export and Import Guide Paperback, 2009, by
Thomas H.Ward, MBA, Library of ControlCcongress Number
20089114489, ISBN 978-1 — 4363 - 9277 — 8.

4. Finansu un Kapitala tirgus komisijas majas lapa (Sadalas: Tirgus
dalibnieki, Tiesibu akti, Statistika, un c.):
http://www.fktk.lv/Iv/statistika/kreditiestades/ceturksna-
parskati.html

5. Latvijas Bankas majas lapa publicéta informacija ,,Ka darbojas
maksajumu sistémas”, un c.: https://www.bank.lv/temas/maksajumi-
latvija-un-pasaule/9513-ka-darbojas-maksajumu-sistemas

6. Latvijas Komercbanku asociacijas majas lapa:
http://www.lka.org.Iv/Iv/

7. Starptautisko norékinu bankas majas lapa (Bank for International
Settlements): https://www.bis.org/

8. Starptautiskas Tirdzniecibas palatas majas lapa (International
Chamber of Commerce: ICC): http://www.iccwbo.org/

Modulis
apstiprinats
sede

S.Polovko 28.10.2016.

Paraksts Paraksta atSifréjums Datums



http://www.fktk.lv/lv/statistika/kreditiestades/ceturksna-parskati.html
http://www.fktk.lv/lv/statistika/kreditiestades/ceturksna-parskati.html
http://www.lka.org.lv/lv/
https://www.bis.org/
http://www.iccwbo.org/
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STUDIJU MODULA ,,KOMERCDARBIBA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski

Komercdarbiba

Modula nosaukums angliski

Entrepreneunship

Modula nosaukums Krieviski

HpeﬂHpI/IHI/IMaTeﬂLCKaH JCATCIIBHOCTD

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala) B
Kreditpunktu skaits; KP 4 KP obligata dala
sadalfjums obligataja un izvéles | 10 KP izveles dala

dala

(minimalais — 4 KP, maksimalais — 14 KP)

MODULA 1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Svetlana Polovko

Lektore, Mg.Oec.

Konstantins Savenkovs

Lektors, Mg.Oec.

Inara Brante

Lektore, Mg.iur.

MODULA SATURS

Modula obligata dala:

Biznesa planosana un uzsaksana (4 KP)

Modula izvéles dala:

Apdrosinasanas pamati (5KP)
ES tautsaimniecibas specifika (5 KP)

MODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Sniegt informaciju par uznémeéjdarbibas uzsakSanas nosacijumiem
un veidot prasmes pétit biznesa dibinasanas un attistiSanas iespgjas.

Modula uzdevumi

Sniegt zinasanas par uznémeéjdarbibas uzsakSanas tiesiskajiem
aspektiem;

Iepazistinat studentus ar biznesa planosanas iesp&jam un veidiem;
Sniegt informaciju par biznesa vides specifiku un izp€tes
metodém;

Iepazistinat studentus ar biznesa plana izstradasanas posmiem
atkariba no uzn€muma misijas, vizijas, mérka un uzdevumiem,;
Veidot prasmi orientéties uzneémuma attistibas plana izveide.

Modula valoda

LatvieSu, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas

Profesionalie termini un definicijas uznémgjdarbiba;
Pamatzinasanas uznémgejdarbibas planosanas veidos un iespgjas,
uzn@muma finansé$anas avotu analiz€ un to planosana, projekta
izstrades pamatos, razoSanas un pakalpojumu organizacijas
plano§ana, apdro§inasSanas pamatos.

Prasmes

Orientéties komercdarbibas formas un piemerot atbilstosu
uznémuma darbibas apstakliem;

Organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu
sniegSanu;

Spét pielietot biznesa plana izstrades metodiku;

Spet organizét, planot un vadit uznp@mumam nepiecieSamos
resursus.

Kompetences

Spgja pétit un analizet uznémejdarbibas vidi un to ietekm&josos
faktorus;

Spgja sastadit biznesa planus un stenot tos uzpémuma darbiba;
Speja koordinét un vadit projekta Tstenosanu;

Speja veikt ikdienas komercdarijumus.
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MODULA ANOTACIJA

latviski

Modulis veltits komercdarbibas planosanas metodologijai un metodikai,
uznémejdarbibas jomas zinasanu padzilinasanai un prasmju limena
paaugstinasanai, biznesa plana bitibas, mérku un satura apguvei, miisdienigas
pieejas komercdarbibas procesu model€Sanai un izpétei, biznesa plana
noformé&Sanai un prezentésanai.

angliski

The module is dedicated to the study of the methodology and techniques of
business planning, to expansion of knowledge in the business field, to the study of
essence, objectives and content of the business plan sections, to the study of
modern approaches to business process modeling, arranging and presentation of a
business plan.

krieviski

MoyIb IOCBSIIIEH OCBOSHUIO METOOJIOTUU U METOIUKH OM3HEC-TNIAHUPOBAHUS,
paclIMpeHrI0 3HAaHUH B 00JacTH TMPEANPHUHUMATEILCKOH  JCSTEIbHOCTH,
U3Y4EHHUIO CYINIHOCTH, IIeJIel W COJIEp)KaHWs pa3leloB OW3HeC-IUIaHa,
UCCIIC/IOBAaHHIO COBPEMEHHBIX TOXOJIOB K MOJICIIMPOBAHUIO OU3HEC-TIPOLIECCOB,
0(OPMIICHUIO U IPEJICTABICHUIO OU3HEC-TUIAHA.

MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

» BIZNESA PLANOSANA UN UZSAKSANA (4 KP)”,

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 160

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatieng-22,
nepilna laika klatieng - 12

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-42,
nepilna laika klatieng - 20

Patstavigo darbu skaits 8

Parbaudes forma/ -as

Eksamens

Prieks§zinasanas

Ekonomikas pamati,
Gramatvediba, Nodokli un
nodevas

Zinatnu nozare/apaksnozare

Ekonomika

Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,

kontroldarbi)

1. Tevads uznémeéjdarbiba. Terminologija.

1/0,5 Lekcija

2. Uzn&mgejdarbibas
Uznémgejdarbibas funkcijas.

procesa dalibnieki, to intereses. 1/0,5 Lekcija,

Praktiska
nodarbiba

3. Uzneémuma darbibas planosanas veidi, mérki un uzdevumi. Planu 2/1

veidi.

Lekcija

4. Biznesa plans, ta mérki un funkcijas. Biznesa plana izstrades 2/1

etapi.

Lekcija

5. Komercdarbibu regulg&josie normativie akti. Komercsabiedribas 4/2
dibinasana un dibinasanas ligums. Komerclikuma noteiktas
komercsabiedribu formas.

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
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6. Komercsabiedribas dibinasana un registréSana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

7. Darba tiesisko attiecibu regul&josie normativie akti. Darba
ligums un ta noslégsanas principi

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

8. Autoratlidzibas ligums un uznémuma ligums

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

9. Idejas generésanas metodes.

2/1

Lekcija,
Praktiskais
darbs grupas.

10. Informacija par uznémumu, atrasanas vietas izvéle.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

11.Planotais produkts vai pakalpojums

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

12.Informacija par uznémuma potencialu

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

13. Konkurentu noteikSana un analize

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

14. Sagades tirgus izvele un izpéte

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

15. Patgrina tirgus planoSana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

16.Argjas vides faktori

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

17.PardoSanas apjoma un apgrozijuma planosana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

18.Razosanas (pakalpojumu sniegSanas) plana izstradasana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

19.0rganizatoriskas strukttiras izveido$ana, nepiecieSamo
darbinieku mekl&ésana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

20. Darba algas fonda planosana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

21. Marketinga plana izveide un piemérosana uznémuma
vajadzibam

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

22.Uznémgejdarbibas risku noteikSana

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

23. PirmsrazoSanas izmaksu aprékins.

2/1

Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
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24. Razosanas vai pakalpojuma sniegSanas organizéSanas 2/1 Lekcija,
nepiecieSamie resursi, to izmaksu aprékins Praktiska
nodarbiba
25. Bilances veido$ana 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
26. Naudas pliismas plana sastadiSana 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
27.Bezzaud&juma punkta aprékins planotam uznémumam 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
28. Uznémuma darbibas potenciala novértésana 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
29. Uzpémuma attistibas stratégiju veidi un to nepiecieSamiba 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
30. Stratégijas izvéle 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
31. Uzpémuma strat€giska plana izstrade 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba
32. Biznesa planu noformé&sanas prasibas. Biznesa planu 2/1 Lekcija,
prezentaciju vadiSana potencialajiem investoriem Praktiska
nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema | Patstaviga darba uzdevumi | Apjoms stundas Sagaidamais
pilna/nepilna rezultats
laika klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Visas studiju  kursa | Literatiiras, avotu un metodisko 26/58/90 Nokartota eksamena
teémas lidzeklu studijas teorétiska dala
Jaundibinata uznémuma | Jaundibinata uznémuma 8 Studenti izprot
mérku, vizijas, misijas mérku, vizijas, misijas uznémuma
formulgjums. formul&jums. Jaunas idejas dibinasanas
apraksts un TstenoSanas pamatprincipus, ideju
iespgjas. generéSanas un
izv€les nozimi.
Uzpemuma dibinaSana | Uzp€muma dibinaSanas 10 Studenti iegiist prasmi
dokumentu izstrade noformét uznémuma
dibinasanai
nepiecieSamus
dokumentus.
Jauna produkta vai Jauna produkta vai 8

pakalpojuma razosanas
plana sastadiSana.

pakalpojuma razosanas plana
sastadiSana.

legiit prasmi
izveleties un pielietot
piemérotas planosanas
metodes.
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Finansu aprékinu Finansu aprékinu veikSana un 10 legiit prasmi veikt
veiksana. iegtito rezultatu analize finanSu aprékinus un
analizet iegiitus
rezultatus.
Stratégiska plana Uznémuma mérku definéSana 8 Iegit prasmi defin&t
izstrade. un stratégiska plana izstrade. uznémuma mérkus un
izstradat stratégisko
planu.
Marketinga plana 10 Iegtt prasmi
izstrade izveleties
Pieméroto marketinga uznémumam
instrumentu izvéle uznémuma piemgerotus
vajadzibam un marketinga marketinga
plana izstrade. instrumentus un
izveidot marketinga
planu.
Darba liguma izstrade 8 Iegit prasmi veidot
- e personala dokumentus
Liguma ar personalu izstrade o
atbilstosi
likumdosanai.
Biznesa plans Biznesa plana izstrade un 8 . _VPaplldlnatas
rezenticija zinaSanas, prasmes un
p kompetences.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vértéjuma
1. * * 10
2. * * * 5
3. * * * 10
4. * * * 5
5. * * * 10
6. * * * 5
7. * * * 5
8. * * * 10
Eksamens * * * 40
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Neilande J., Komersanta ABC, Zvaigzne ABC, Riga, 2013.
2. Alsina R., Gertners G. Uznémegjdarbibas planoSanas
principi un metodes. RTU, Riga. 2005.
Papildliteratara, interneta 1. Zvirbule-Bérzina A., Mihejeva L., Auzina A. Planosanas
resursi un citi avoti un razoSanas procesa organizéSanas pamatprincipi. Turiba,
Riga. 2004.
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2. Slavinska I. Uznémgjdarbibas planosana un kontrole (2.
izd.) Turiba, Riga. 2004.
3. Reismanis E., Ergle A., Slava A. Biznesa plana veido3anas
pamatprincipi, Riga, 2005.
4. Andersone 1. Tirgzinibu planosana. RTU, Riga. 2005.
5. Caune J., Dzedons A., Pétersons L. Stratégiska vadisana.
Riga: Birznieka SIA Kamene, 2000.
6. Alsina R. Macies planot, R: Kamene, 2005.
7. Ilucapenko H. JI., Jmuraau A. A., Crparerudyeckoe
ynpasienue, 2008.
8. Forands 1. Biznesa vadibas tehnologijas. — Riga: Latvijas
izglitibas fonds, 2004.
9. Biznesa vides attistiba Latvija: tendences un iespgjas, Riga,
Biznesa augstskola Turiba, 2004
10. bartpuk P. Texnuka mnpusATHS  3(P(EKTUBHBIX
yIpaBJICHYeCKUX pemieHuid, 2-¢ u3n. Cankr-IlerepOypr:
[Tutep, 2006.
11. E¢dpemon B.C. CrpaTeruyeckoe miaHupoBaHue B OU3Hec —
cuctemax. Mocksa: @unrnpecc, 2001.
12. Kpyrnosa H.1O, Kpyrinos M.U. Crparernueckuit
MEHEPKMEHT: yueOHHMK 115 By30B. Mocksa: PJIJI, 2003.
Modulis S.Polovko 28.10.2016.
apstiprinats
sede
Paraksts Paraksta atSifréjums Datums
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STUDIJU MODULA ,,VADIBA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski Vadiba
Modula nosaukums angliski Management
Modula nosaukums krieviski | Ynpasnenue

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala)

B

Kreditpunktu skaits; KP
sadalijums obligataja un izvéles
dala

Obligataja dala — 6 KP, izvéles daja — 10 KP

MODULA I1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Inta Kulberga

Docente, Dr.sc.admin.

Normunds Gutmanis

Docents, Dr.sc.ing.

Inara Paradniece

Lektore, magistra grads sabiedribas vadiba

Aivars Kalnin$

Lektors, magistra grads uznéméjdarbibas vadiba

MODULA SATURS

Modula obligata dala:

Organizacijas vadiba (2 KP)

Personala vadiba (2 KP)

Piegades kézu parvaldiba (2 KP)

Modula izvéles dala:

Personala parvaldiba nozaru konteksta (5 KP)

Parmainu vadiba un risku parvaldiba (5 KP)

MODUILLA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Sniegt zinaSanas par organizacijas vadiSanas procesiem un veidot
prasmes planot un organizét uzpemuma darbibu, koordingt un
kontrolét uzn@muma notiekoSus procesus.

Modula uzdevumi

e Sniegt zinaSanas par organizaciju ka vadamu sistemu, veidot
komercdarbibas  specialistam nepiecieSamas prasmes un
kompetences;

e sniegt zinasanas personala vadibas teorgtiskajos un praktiskajos
jautajumos, veidot izpratni par cilvékresursu nozimi organizacija
un stratégiskaja planosana, sniegt ierosmi kvalitativa cilvékresursu
vadiba un uznémuma personala politikas izveide, pilnveidojot
studentu prasmes un kompetences darba attiecibu veido$ana un
uznéméjdarbibas tiesiska regul&juma piemérosana;

eveidot prasmi koordin€t sagades, realizacijas un razoSanas
procesus, pielagoties neplanotam parmainam, izvertét riskus un
izstradat preventivu pasakumu kopumu,

e izstradat attistibas strat€giju un ieviest to uznemuma.

Modula valoda

LatvieSu, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas par

e misdienu vadiSanas teorijas pamatprincipiem;

e uzpemuma vadiSanas funkcionala procesa sastavdalam un
to savstarpg&jo saikni,

e personala parvaldes sistémas teorctiskiem aspektiem,

e personalvadibas politiku, stratégiju un tas attistibas
tendencém,

e organizatoriskas struktiiras veidoSanas pamatprincipiem,
personalvadibas nosacijumiem un procediiram.

e projektu izstradi un realizaciju;
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un izpratne par planoto un neplanoto parmainu procesu un ta
Tpatnibam,;

parmainu vadiSanas pap€mieniem un metodém;

risku vadibu;

sagadi un logistikas plismu vadibu.

Prasmes

definét uznémuma darbibas mérkus un pamatvirzienus
atbilstosi Ipasnieku un sabiedribas interesém;

sastadit, apstiprinat, korigét un pilnveidot uznpeémuma
darbibas planus;

izstradat uznp€muma merku sistému un sekot tas
istenosanas gaitai;

efektivi planot un organizet savu ( ka potenciala vaditaja)
darbu;

pielietot jaunakas darba un pienakumu organizacijas
formas;

izmantot savas teorctiskas zinasanas un praktiskas iemanas
personala vadibas sisteémas ievieSanai valsts parvaldes un
biznesa struktiiras,

risinat visus ar personalvadibu saistitos jautajumus (blakus
tradicionalam lekcijam nodarbibas paredzets izmantot
diskusijas, situaciju analizes, komandas darbu un citas
akttvas macibu metodes).

uz teorétisko zinasanu pamata prast analiz&t notiekosos
vadibas procesus planotu un neplanotu parmainu laika;
analizeét parmainu darbibu un veicamos pasakumus,
identificgjot riskus un probleémas;

izstradat problémjautajumu risinajumus, pienemot
Iémumus par atbilstoSas stratégiju veidoSanu parmainu
[Procesos.

Kompetences

Spét un prast organiz&t savu profesionalo darbu, izmantojot
efektivus pan€mienus un metodes,

praksé pielietot un organizét personala parvaldes
administrativos pasakumus, personalvadibas stratégijas un
politikas veidoSanu,

spét un prast veikt personala dokumentacijas parvaldibu.
spét pielietot teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas
uzn€muma parmainu vadibas, planosanas un kontroles
procesos;

spét sagatavot pamatinformaciju uznémuma vadibai
istermina un ilgtermina rakstura [émumu pienemsanai, lai
realiz€tu parmainu pasakumu planu;

spet argumentet ieglitos rezultatus;

spet vertet realo ekonomisko un uznémejdarbibas situaciju
neplanotu parmainu laika.

uzpemties atbildibu par lémumiem, lidz ar to neveiksmém
un sasniegtajiem rezultatiem;

formul€t un realizét konkrétus uzpémuma merkus, kas ir
saistiti ar uznémuma Ipasnieku izvirzito stratégiju.

spét izvertet IEmumu pienemsanas nozZimigumu uznémuma
vadiSanas procesos.
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MODULA ANOTACIJA

latviski

Apgiistot vadibas moduli, studentiem biis iespgja iegiit zinasanas par vadibas
procesiem uzpémuma. Vadibas modulis paredzEéts uzn€méjdarbibas/
komercdarbibas specialistu vadibas prasmju veicinasanai un vaditaja
kompetences izveidei un talakai pilnveidei. Stud€josajiem bis iesp&ja iegiit un
aktualizét jau esosas teorctiskas un praktiskas zinasanas organizaciju un to
strukttrvienibu vadibas jautajumos. P&c vadibas modula izvéles dalu apgiisanas
studgjosie vares kvalitativak risinat ar vadibas funkcijam saistitos jautajumus
sevi interes€josa joma, ka art ieglit vienotu izpratni par savu vadibas prasmju
veido§anas pamatprincipiem.

angliski

Having learned the module "Management” the students will have the opportunity
to gain knowledge of management processes in the enterprise. The module
"Management™ is designed to improve knowledge in management field and to
create and further develop the leader's competences for specialists in business /
commercial activities. Students will have the opportunity to gain new and update
existing theoretical and practical knowledge in the area of organization's
management and its structural subdivisions. After mastering the elective parts of
the module, students will be able to settle the issues connected with management
functions in the field of interest, as well as to get an overview of the basic
improvement principles of their management skills.

krieviski

ITpu ocBoeHHnH MOIYNs «YTIpaBlIEHUE, Y CTYIEHTOB Oy/€T BO3MOXKHOCTb
IMMOJIYYHUTD 3HAHUA O IMMPOLCCCax yIpaBJICHUA HA ITIPECATIPHUATHUH. MOI[y.]'II)
«YTpaBiieHHe» NpeAHA3HAUCH ISl YCOBEPIICHCTBOBAHMUS 3HAHUI B cepe
YIIpaBJICHUA U CO3JaHUA U I[aJII:HefIHIGFO Pa3BUTHA KOMIICTCHIIMHA PYKOBOIHUTCIIA
JUISL CTICIIUAIMCTOB TP IIPUHUMATEIbCTBA/KOMMEPUECKON IeSTeTbHOCTH. Y
ydamuxcs 6yI[€T BO3MOXHOCTD ITOJIYYHUTDH HOBLIC U AKTYAJIU3UPOBATH YiKC
UMEIOIIMECs TEOPETUYECKHE U IPAKTUYECKHE 3HAHUS [0 BOIPOCaM YIIPaBICHUS
OpraHU3aIlU U €€ CTPYKTYPHBIX nojipa3aeneHuii. [locae ocBoeHusT BHIOOPHBIX
qacTel MOyJIsl, yJalrecs CMOI'yT KaueCTBEHHEE pellaTh BOIIPOCH, CBSI3aHHbIE C
(GYHKIMSAME YIpaBJIEHUS B HHTEpECYyIoIIen cdepe, a Tak xKe MOoIyYUTh 001ee
npeJcTaBiIeHre 00 OCHOBHBIX MPUHIIUIIAX YCOBEPLICHCTBOBAHUS CBOUX
yIPaBIECHYECKUX CIOCOOHOCTEM.

MODUILA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

~ORGANIZACIJAS VADIBA (2 KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) 80

Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng-19,

nepilna laika klatieng - 9

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-13,

nepilna laika klatieng - 7

Patstavigo darbu skaits 4

Parbaudes forma/ -as leskaite

PriekS$zinasanas nav

Zinatnu nozare/apaksnozare Vadibzinatne/

Uznémeéjdarbibas vadiba

Apjoms Veids

Tema stundas
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pilna/nepilna (lekcijas,
laika seminari,
klatienei praktiskas
nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Vadibas teorijas pamatjédzieni
1.1. Vadibas funkcijas un to raksturojums . .
— L 2/1 Lekcija
1.2. VadiSanas procesa galvenie principi.
1. 3.Vadibas un vadama sist€ma.
2. Organizacijas funkcionésanas vides faktori
2.1.Uzpém¢jdarbibas vides raksturojums. L ekciia
2.2. Uzn@mgjdarbibas labveliga vide. 2/1 Semi 13,
o e — . - e . eminars
2.3.0rganizacijas vadibas ieks€jas un argjas vides
ietekm@josie faktori
3.0rganizacijas butiba 2/1 .
. . Lekcija,
3.1. Organizacijas raksturojums. on
L - . Praktiska
3.2.0rganizacijas dzives cikls. _
) o _ nodarbiba
3.3. Organizatoriskas struktiiras
4. Musdienu organizacijas modeli 2/1 .
- _ .. Lekcija,
4.1. Organizacijas vadibas modelu tipi. o
L - _ S D Praktiska
4.2. Organizacijas efektivas vadibas sist€mas principi. nodarbiba
4.3. Organizacijas vadibas procesa miisdienu Ipatnibas.
5.0rganizacijas vadibas metodes 2/1 L ekcii
5.1. Vadibas [éemumu raksturojums. exclja,
_ - . b seminars
5.2. Vadibas [émumu pienemsanas process.
5.3. Vadibas Iémumu pienemsanas metodes.
6.0rganizacijas stratégiska vadiSana 2/1
6.1. Stratégiskas vadiSanas organizatoriska vide. Lekcija,
6.2.Stratégiskas attistibas pamata etapi. Tests
6.3 Stratégijas izstradasanas procesa stadijas.
7.0rganizacijas darbibas planoSana 2/1 L ekcii
7.1.Planosanas procesa raksturojums un organizésana. excla,
— ... Praktiska
7.2. PlanoSanas stratégija. nodarbiba
7.3. Stratégiskas plano$anas Ipatnibas un specifika.
8. Vaditajs organizacijas vadibas sisttma
8.1.Vaditaja darbibas raksturojums. Lekcija,
s - .. S 2/1 .
8.2. Vaditaja darbibas organizacijas principi. seminars
8.3.Vaditaja darbibas kvalitates modelis
9.Personals organizacijas vadibas sistema 211
9.1. Personala vadiSanu ietekméjosie faktori. Lekcija,
9.2.Personala atlase, novértésana un kontrole. Praktiska
9.3.Saskarsme un komunikativas sistémas organizacijas nodarbiba
vadiSana.
10.Kontroles process un kontrolinga sist€éma organizacijas 2/1
vadiSana
10.1.Kontroles procesa koncepcija un efektivitates kriteriji. Lekcija
10.2.Kontrolinga biitiba un uzdevumi.
10.3.Kontrolinga darbibas virzieni.
11.Lideriba organizacijas vadibas sistéma 2/1
11.1.Lidera loma un raksturojums organizacijas vadiSanas Lekcija

procesa.
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11.2. Lidera autoritate ka ietekméjosais faktors.
11.3. Lietiskas uzveSanas kodekss.
12. Varas formas un vadibas stili organizacijas vadiSanas 21
procesa
12.1. Varas formas ka vadiSanas procesa uztvere un Lekcija
istenoSana.
12.2. Vadibas stili un dienesta &tika.
12.3. Uzvesanas elementi organizacijas vadiSanas procesa.
13. Konfliktu un stresu vadisana organizacija 21
13.1. Konfliktu c€loni un tipi.
13.2. Konfliktu risinasanas metodes. Lekcija
13.3. Stresori un stresu izradiSana organizacijas vadibas
procesa.
14.Uznémgéjdarbibas stratégija organizacijas vadisanas
procesa ..
14.1. Organizacijas strat€giskas politikas izstrade. Lekc.ua,
ganizacl) raicg pe 2/1 Praktiska
14.2. Strateégiskas politikas modeli un ,,skolas”. nodarbiba
14.3.Stratégisko lémumu pienemsanas stili organizacijas
vadiSanas procesa.
15. Risku vadiSana organizaciju sisteéma 2/1
15.1. Risku klasifikacija un novertéSana organizacijas Lekcija,
vadiSanas procesa. Praktiska
15.2. Risku profilakse un neitralizacija. nodarbiba
15.3. Risku kvantitativas analizes metodes.
16. Kvalitates vadiSana organizacijas vadiSanas sistéma 211
16.1. Kvalitates koncepcija un vadibas sist€ma. Lekcija,
16.2. Kvalitates vadiSanas stratégija. seminars
16.3. Kvalitates vadiSanas sistému standartizacija.
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Apjoms
stundas
pilna/r_1epilna Sagaidamais
Patstaviga darba téma Patstaviga darba uzdevumi laika =
Klatienei/ rezultats
nepilna laika
neklatienei
Visas studiju kursa t€mas I:iteratﬁras, gyotu un metodisko 12/28/44 . Nolfértots
lidzeklu studijas ieskaites tests
1. VadiSanas funkcijas un Tests uz atzimi 8 Zinasanu
metodes parbaude
2. Vadisanas modelu un Izstradat savam 10 Sava
organizaciju tipi. jaunveidojamam uzp@mumam jaunveidojama
Organizatoriska struktiira | organizatoriskas struktiiras uzpémuma
alternativas, izdarit izveli un organizatoriska
pamatot to. struktiira
3. Kontrolings I;stfﬁdﬁt uzgémuma kontrolinga 10 Kontrolinga
sistémas uzdevumus un darbibas o X
virzienus sisteémas projekts
4. Vadibas [emumi Tests uz atzimi 8 Zinasanu
parbaude

Ieguito studiju rezultatu apliecinajums



http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=513&id=10271
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[0)
Studiju darbi Zinasanas Prasmes Kompetences /9 nE).gaIa
vertejuma
1. X 10
2. X 20
3. X X X 20
4, X 10
leskaites tests X 40
LITERATURA

Pamatliteratiira

Praude V. MenedZments. 1.gramata — Riga: Burtene 2012.
- 497 lpp.

Praude V. MenedZments. 2.gramata — Riga: Burtene 2012.
- 306 Ipp.

Hadt P. Menemxment. — Cankt-IlerepOypr: [Turep 2013 —
656 cTp.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

Templers R. MenedZmenta likumi. — Riga: Zvaigzne ABC
2007. — 223 Ipp.

Hill Charles W. Strategic Management. An Integrated
Approach. — Houghton Mifflin Company, 2008 — 491 p.
Kapmunckuiit A.M. Kontponunr. — Mocksa: @opym 2013
—336 cTp.

Hpyxep I1. Menemxment. — Mocksa: Bunbsamce 2011 — 704
CTp.

~PERSONALA VADIBA 2KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.) 80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatiené - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as leskaite
Priek$zinasanas nav
Zinatnu nozare/apaksnozare Vadibzinatne/
Uznémeéjdarbibas vadiba
Apjoms Veids
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei
1. Personala vadibas nozime organizacija 4/2 Lekcija,
1.1. Personala vadibas biitiba un tendences seminars
1.2. Personala vadibas politika, stratégija un procediiras
1.3. Personala vadibas jomas, funkcijas
1.4. Lemumu piepemsSanas process
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2. Cilvékresursu plano$ana 4/2 Lekcija,
2.1. Personala planoSanas mérki un uzdevumi seminars
2.2. Personala planoSanas metodes
2.3. Cilvekresursu planosanas process
2.4. Personala planoSanas informativais nodro$inajums un
péctecibas planosana
3. Personala piesaiste un atlase 4/2 Lekcija,
3.1. Personala mekléSana un prasibu izvirziSana pretendentiem seminars
3.2. Personala piesaistiSanas un atlases veidi un metodes
3.3. Konkursa procediiras organizéSana
3.3. Pretendentu novérté€Sana un piemérotibas noteikSana
4. Personala integréSana uznémuma un personala 4/2 Lekcija,
dokumentacijas parvaldiba seminars
4.1. Personala atlases nosléguma posma juridiskie aspekti
4.2. Darba tiesisko attiecibu dibinaSanas process
4.3. Jauno darbinieku adaptacija
4.2. Personallietvedibas dokumentu parvaldiba
5. Komandas veido$ana un personala darba organizacija 4/2 Lekcija,
5.1. Komandas veidoSanas pamatprincipi un grupas dinamikas faktor seminars
5.2. Komandas attistibas posmi
5.3. Saskarsmes kultiira un konfliktu risinasanas veidi
5.3. Kontroles mehanisms uzpémuma
6. Motivacijas nozime personila vadiba 4/2 Lekcija,
6.1. Motivacijas biitiba seminars
6.2. Motivacijas teoriju klasifikacija
6.3. Maslova vajadzibu hierarhija
6.4. MotivéSanas veidi un metodes
7. Kompetences ietvari un savstarpéja komunikacija 4/2 Lekcija,
7.1. Kompetencu pieejas rasanas vesture seminars
7.2. Kompetencu modela struktiira
7.3. Uzne@muma darbibas efektivitati ietekmg&josie faktori personala
vadiba
7.4. Komunikacija ka sadarbibas forma
8. Personala novértésana un attistibas plano$ana 4/2 Lekcija,
8.1. Atalgojuma sisteémas veidosana seminars
8.2. Personala kompetences un darba izpildes novertésana
8.3. Kvalifikacijas paaugstinasana un apmacibas
8.4. Karjeras izaugsmes plano$ana
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Apjoms
stundas
pilna/nepilna Sagaidamais
Patstaviga darba téma Patstaviga darba uzdevumi laika g _
mpe . rezultats
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
. .. _ Literatiiras, avotu un metodisko Nokartots
Visas studiju kursa t€mas Iidzeklu studijas 12/28/44 ieskaites tests
1. Uzn€muma (iestades) Uznémuma (iestades) “XXX” 8 Rakstisks majas
personala vadibas politika personala vadibas politika un darbs un
un strat€giskie darbibas stratégiskie darbibas virzieni prezentacija
virzieni (Semindrs — darba
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prezentacija)

2. Konkursa procediiras Konkursa procediiras 8 Rakstisks majas
organizg€$ana uz vakanto organiz€$ana uz vakanto amata darbs un
amata vietu uznp€muma vietu uzp€muma (iestade) prezentacija
(iestade) »XXX” (Semindars — darba

prezentdcija)

3. Personallietvedibas Kontroldarbs — situacijas 10 Sagatavoti

dokumentu sagatavoSana analize + rikojumi,

personallietvedibas atteikuma
dokumentu sagatavoSana vestules
pretendentiem

4. Motivésana Eseja ,, Més visi esam 10 Rakstisks majas

motiveti un labprat vélamies darbs
tikt slavéti!” (CICERONS)
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
0]
Studiju darbi Zinasanas Prasmes Kompetences /? an.gala
vertejuma
1. X 15
2. X X X 15
3. X X X 15
4, X X X 15
leskaite X 40
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Voroncuka I. Personala vadiba. R.: J.Rozes gramatnica,

20009.

2. Zilite L. Personala vadiba un socionika. R.: Turiba

Biznesa Augstskola SIA,

2013.

3. Mopnosun C. K. YnpaBrienue nepcoHanom: COBpeMeHHast
poccuiickas MpakTHKa: MocoOrue MO HaIpaBJIECHUIO
"Menemxment”, Cepust: IlpakTuka MeHEIKMEHTa.
Cankr - [lerepOypr, 2012. — 500 c.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Autoru kolektivs. (Harvard Business Review). DARBA

LAIKA PILNVERTIGA IZMANTOSANA. R.:Lietiskas
Informacijas dienests, 2009.

Autoru kolektivs (Harvard Business Review). KA KLUT
PAR LIDERI. R.:Lietiskas Informacijas dienests, 2008.
Autoru kolektivs, KARJERAS VEIDOSANA. Lessons
Learned, Sarunas ar pasaules biznesa lideriem.
R.:Lietiskas Informacijas dienests, 2009.

Autoru kolektivs. Istenot stratégiju (Sarunas ar pasaules

biznesa lideriem). R.:LietiSkas Informacijas dienests,
2009.



http://www.lid.lv/lv/katalogs?searchq=Autoru%20kolektīvs
http://www.lid.lv/lv/katalogs?searchq=Autoru%20kolektīvs
http://www.lid.lv/lv/katalogs?searchq=Autoru%20kolektīvs
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Autoru kolektivs. Sarunu un konfliktu risinaSana
(Harvard Business Review on).

R.: Lietiskas Informacijas dienests, 2007.

Belbins R.Meredits. Komandu lomas darbavieta. R.:
Lietiskas Informacijas dienests, 2009.

Bokums Z., Forands 1. Personalvadibas rokasgramata. —
R: Kamene, 2000.

Bisofa A., Bisofa K. Sevis menedzments. — R: De Novo,
2003.

Dubkevics L., Kestere 1. Saskarsme. Lietiska etikete. —
R.,2003.

Dzeja R. Spoza darba intervija. R.: Zvaigzne ABC, 2007.
Eiders Dz. Ka izaudzéet liderus. R.: Lietiskas informacijas
dienests, 2008.

Edeirs Dz., Lideriba un motivacija, R.:Lietiskas
Informacijas dienests, 2007.

Elearn, Vadit komandas (Management Extra),
R.:LietiSkas Informacijas dienests, 2009.

ESenvalde 1. Personala atlase un novertésana. R.: SIA
»Merktrija LAT”, 2007.

ESenvalde 1. Personala praktiska vadiba. — R: Merkdrijs
LAT, 2005.

Ezera 1. Lietiska komunikacija, Multineo SIA, 2007.
Forands I. Paligs personala specialistam. R.: Latvijas
Izglitibas fonds, 2007.

Felavs E.G. Konflikti darba: atpazit, risinat, noverst. — R:
De Novo, 2003.

Garleja R. Cilvékpotencials socialvidé. — Riga, R: RaKa,
2003.

Garleja R., Vidnere M. Psihologijas un socialas
uzvedibas aspekts ekonomika. — R.: RaKa, 2000.
Garleja A. Darbs, organizacija un psihologija. R.: raka,
2003.

Geiselharts R.R., Hofmane-Burkarta K. Stresa
menedzments. — R: De Novo, 2003.

Gratone L. Cilvekresursu stratégija. Biroja sérija. R.:
Jumava, 2004.

Goulmens D. Tava emocionala inteligence. R.: Jumava,
2001.

Helers R. Vadibzinibas rokasgramata. — R.: Zvaigzne
ABC, 2004.

Hendijs C. Veiksmigs darbs organizacijas. R.: Zvaigzne
ABC, 2009.

Heske U. Darbs komanda. R.: Zvaigzne ABC, 2007.
Hodzsone S. Lieliskas atbildes uz sarezgitiem darba
intervijas jautajumiem. R.: Zvaigzne ABC, 2009.

Jusela T., Lillia T., Rinne J. (2005) Mentoringa daudzas
sejas. Riga: Lietiskas informaci jas dienests.

Kehre M. Personalmenedzments uznémuma. R.: Biznesa
augstskola ,,Turiba”, 2004.
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37.

38.
39.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.

54,

55.

Kembels D. Ja es esmu prieksnieks, kapéc tad visi
smejas? Riga: Zinatne, 1997.

Latisevs V. LietiSkas sarunas un lietiSkie kontakti. R.,
1994.

Leiblings M. Nokaitinaja? (Ka saprasties ar daZada
rakstura cilvekiem). R.: Lietiskas Informacijas dienests,
2007.

Leiendekers A. Konfliktu vadiba. R. J.L.V. Izdevnieciba,
2016. (200 Ipp.)

Losons K. Prasme sadarboties ar sarezgita rakstura
cilvekiem, R.: Zvaigzne ABC, 2010.

Nivers R., Zeiferts M. Motivacija. — R: De Novo, 2006.
Omarova S. Cilveks runa ar cilvéku, R.: Kamene SIA,
2009.

Omarova S. Cilveks dzivo grupa. R.: Kamene, 2002.
Pikeringa P. Stridi, nesaskanas, konflikti. R.: J.Rozes
apgads, 2000.

Pikeringa P. Personala vadiba: ka prasmigi motivét
darbiniekus un panakt vélamo rezultatu. — R: Jana Rozes
apgads, 2002.

Praude V. Menedzments 1.Gramata, R: Burtene, 2012.
Praude V. Menedzments 2. Gramata, R: Burtene, 2012.
Praude V., Bel¢ikovs J. Menedzments. Teorija un prakse.
R.: Vaidelote, 1996.

Renge V. Organizaciju psihologija. R.: Zvaigzne ABC,
2005.

Renge V. Misdienu organizaciju psihologija. — Riga, R:
Zvaigzne ABC, 2007.

Renge V. Personibas psihologija. — Riga, R: Zvaigzne
ABC, 2000.

Spensers L. Darba kompetences. lzcila darba snieguma
veidoSana. R.: SIA ,,Eiro Personals”, 2011.

Spulle A. Praktiskais personalmenedzments. — R:
Biznesa skola Turiba, 2004.

Starlings G. Valsts sektora parvalde. VAS, 1999.
Tafinders Pleader. Intensivais lidervadibas kurss. — R:
Pétergailis, 2004.

Teobalds T., Kiipers K. Apklusti un klausies!( Patiesiba
par to, kadai jabiit saskarsmei darbavieta). R.:Lietiskas
Informacijas dienests, 2008.

Viksna A. Personala vadiba. R.: Jumava, 1999.

M. Armstrong. A. Handbook of employee reward
management and practice. 2th ed. — London. Kogan
Page. 2007.

Dictionary of Human Resources and Personnel
Management. 3rd ed. London. Peter Collin
Publishing.2006.

Haslam, S. Alexander. Psychology in organizations: The
Social Identity Approach. London. Sage
Publications.2004.
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Darba likums, sekundarie normativie akti, nozaru
ministriju majas lapas (parskati, publikacijas utt.,
www.likumi.lv; www.Im.gov.lv u.c.)

ApcenbeB 10.H. Ynpasnenue nepconanom. Mozaenu
ynpasiienus. — Mocksa: [PUD YMO P®, 2005.
bacosckuii JI.E. MenemxmenT: YuebHoe mocooue.
Mocksa: UHOPA-M, 2007.

boponosa I'.X., IIpycoBa H.B. Ilcuxonorus tpyza.
Koncmext neknmii. MockBa: Dxcmo, 2008.

Hadp P. Ypoku nunepctBa. Mocksa. Jkcemo, 2006. - 480
c.

Hxopmx ., Hxoyne I'. OpranuzannonHoe
noBegerre. OCHOBHI yrpaBieHus: Yued. mocodue. -
Mocksa: FOHUTU, 2013. - 447 c.

Hpyxkep I1. ®@. DpdexTuBHbII pYKOBOIUTEND [TIEp. C
anri.]. Mocksa: OOO UznarenbcTBO «IKeMO», 2012 .
—45c.

WBannesuy J[.JK. OcHOBBI ynpaBieHus: IepCOHATIOM. —
Mocksa, 2000.

Wneun E.I1. MotuBarmus u motusl. CII16.: [Tutep, 2011.
—171c.

Kapnos A.B. Ilcuxonorus menemxkmenTta. M.:
Iapnapuku, 2004.

Kunan K. DddextuBnas moruBanus. MockBa: DkcMo,
2008. - 10 c.

Kopzenko H.U., 3o06nuna M.E. DddekruBnbie
METO/Jbl MOTHUBAIIUU U CTUMYJIMPOBAHUS TI€PCOHAIA.
Bectnuk YenssOMHCKOrO TrocyaapCTBEHHOTO
yHuBepcuteTa. Ynpasienue. Ne 7, 2012 C. 66-69.
Kotnep, ®unun. MapKkeTUHT MEHEKMEHT [mep. ¢
aarn. C. Xwumenoa, M. XumnsiioBa, [l. PaeBckoii;
Hayd. pea. A. M. Hemuun, B. A. Jly6ona3os]. 12-e usn.
Mockaa: Ilutep, 2012. — 816 c.

Kynpiruna U.A., Kammpun H.A., Ilumenos /I.1O.
VYrpaneHnue nepcoHanoM: y4deOHoe rmocoowue. 2-e u3l.,
ucnp. Yensbunck: U3n-so FOVYpI'Y, 2007. — 106 c.
Jardymmun I'. 1., Hukutun A.C., Cepedbpennukon C.C.
Teopust MeHeKMEHTa: Y UeOHHK 7Sl BY30B. 2-0€
uznanue. Cankt-IlerepOypr: [lutep, 2014. — 464 c.
Marypa M., Kyp6atoBa M. CozepxaTenbHble TEOpUU
MoTuBauuu // Ynpasnenue nepconaniom. Mocksa: PBA,
2007. - 653 c.

Maiikims, 3., , X. Xouabuna-/xoHc, 2. Dkcenpon
Boiina 3a tananTel. — MockBa.: ManH, IBaHOB 1
®epbep, 2011. — 280 c.

Maxcsemt J1. 21 HeonpoBEpKUMBIN 3aKOH JIUAEPCTBA. -
Munck: [omyppu, 2002.

MakcumiioB M.M., UrnateeBa A.B. MenemkMeHT.
banku n Oupxu. Mocksa: FOHUTU, 2014. — 359 c.
Macnos E.B. MotuBanus ¥ CTUMYJIUPOBaHUE
nepcoHana. Mocksa: ['poccMeana, 2005.



http://www.likumi.lv/
http://www.lm.gov.lv/
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76.

17.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Macnos E.B. YnpasneHnue nepcoHanioM NpeanpusiTUs.
Mocksa: UTHOPA-M; HoBocubupck: HTADuY, 2001. —
275 c.

Menerertu A. [lcuxonorus nuaepa. — Mocka: HHb®
«OnTtoncuxonorus», 2002.

M. MeckoH, M. Ansb6ept, @. Xenoypu. OcHOBBI
MeHemkMeHnTa. Mocksa: Jleno, 1992.

ITapaxuna B.H. OcHOBBI Teopuu ynpaBjieHHs. 2-€
n3na., nom. - M.: ®dunancel u cratuctuka, 2005. 304 c.
Tpasun B.B., [IsaTin0B B.A. MenepkMeHT niepcoHana
npennpuatusi. Mocksa: [emno, 2000.

Yurmop [Ix. Coaching — HOBBI CTHIIL MEHE/PKMEHTA U
yIpaBJeHUs IEPCOHATIOM: IPAKTUYECKOE 110COOuE. —
Mocksa, 2000.

VYpbanouu A.A. Ilcuxonorus ympaeieHus. YuyeOHOe
nocobue.- MHu.: Xapger, 2013. [IeTkoB A.H.
MenemkMmenT: [Teopus u npaktuka]. Cankr-IlerepOypr:
CIIoI' M3y, 2009. — 176 c.

[Tarmupo C.A. MoTuBanus u CTUMYJIUPOBAHHE
nepconana. Mockga: ['poccMeaua, 2008.

[exmuss C.B. CoBpeMeHHBIE METOJIbI
yIOpaBlIeHUS TMEPCOHAIOM B COBPEMEHHOMU
opranuszanuu. Mocksa: busnec-mkona "Uuren-Cunres",
2012. - 368 c.

SIrynosa H.A. Hwxeropoackuii
roCyJ1IapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET.
CoBepIIIeHCTBOBAHUE CHUCTEMBI  OIICHKH
JIEATEIbHOCTH T[EepCOHAlla Ha MPOMBIIUIEHHBIX
npennpusTusx. Jucceprauus. 2004. 181 c.

.PIEGADES KEZU PARVALDIBA (2KP)”

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.)

80

Lekciju stundu skaits

Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatiené-16,
nepilna laika klatieng - 8
Patstavigo darbu skaits 4
Parbaudes forma/ -as leskaite
Prieks$zinasanas ORGANIZACIJAS VADIBA
Zinatnu nozare/apaksnozare Vadibzinatne/
Uznpémegjdarbibas vadiba
Teéma Apjoms Veids
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei
1. Logistikas teorétiskie un metodologiskie aspekti: 2/1 Lekcija,
e Logistikas jédziens; seminars
e Logistikas vésture;
e Logistikas funkcijas un uzdevumi;
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2. Logistikas funkcionalas sferas 1:

e Iepirksanas (apgades) logistika;
e Razosanas logistika;

e Sadales logistika;

e Servisa logistika;

e Transporta logistika.

2/1

Lekcija,
seminars

3. Logistikas funkcionalas sferas_2:

Iepirksanas (apgades) logistika;
Razosanas logistika;

Sadales logistika;

Servisa logistika;

Transporta logistika.

2/1

Lekcija,
seminars

4. Musdienu pieeja logistikai un transportéSanai:

Transports, ka katras valsts galvena nozare;
Transporta nozare;
Misdienu pieeja transporta procesu organizésana;

2/1

Lekcija,
seminars

e o o (Ulj® o o

Pasiitijumu apstrades un izpildes logistika:

Pasiittjumu apstrades un izpildes merki;

Optimalo izplatiSanas kanalu izv€le;

Taktiskie uzdevumi un produkcijas sadales sisteémas
analize;

Logistikas sistému projektésanas etapi, darbibu izsekoSanas
metodes.

2/1

Lekcija,
seminars

TransporteSanas veidi - katra transporta veida
priekSrocibas un triikkumi.

Autotransports;

Dzelzcela transports.

Jiras un upju (ieks€jais tidens) transports.
Aviotransports.

Caurulvadu transports.

2/1

Lekcija,
seminars

e e o o o o

Normativie akti.

Parvadajumus reglamentgjosie normativie akti (katram
transporta veidam), starptautiskas konvencijas un ligumi.
CMR pavadzime.

TIR cornet.

AETR, ADR un ATP.

Vienosanas.

2/1

Lekcija,
seminars

TransporteSanas politika.
ES transport€sanas politika.
Latvijas parvadataji ES.
Atlauju sistéma.

Vaditaja dokumenti.

2/1

Lekcija,

seminars

e &6 ©O|®e o o o O|® o o o

Kravas pienems$anas-nodosanas kartiba.

Kravas sagatavosana transportesanai.

Prasibas transportlidzekliem un iekrauSanas-izkrauSanas
darbiem.

Kravas iekrauSana un izvietoSanas transportlidzekli.
Muitas procesi.

Kravas nodosana sanémé&jam.

2/1

Lekcija,
seminars

10.

Kravas transportésanas raksturojums.
Kas ir krava un kravas vieniba?

Kravas klasifikacija.

Kravas savienojamiba un iekrauSana.

2/1

Lekcija,
seminars
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Paletes.

. Transporta uzdevums:

Transporta uzdevuma izpratne.
Klasiskais transporta uzdevums.
Risinasanas pamata probléma.
Risinasanas algoritms.

2/1

Lekcija,
seminars

. Materialo krajumu logistika:

Materialo krajumu biitiba;

Pamata veidi;

Problémas, kas ir saistitas ar krajumu vadibu.
Krajumu veidoSanas pamatcéloni;

Krajumu pozitiva loma.

2/1

Lekcija,
seminars

. Noliktavas krajumu logistika:

Logistikas k&des;

Noliktavas pamatfunkcijas;

Noliktavu klasifikacija.

Noliktavu darbibas pamatjédzient;

Pamatmodula izmantoSana dazadas logistikas procesa
stadijas.

2/1

Lekcija,
seminars

=

4.

Produkts noliktavas saimnieciba.
Produktu uzglabasanas iespgjas.
Produktu izvietoSana;

iepirkumu procesa organizacija;
Logistikas process noliktava;

Tara un iepakojums noliktavas logistika.

2/1

Lekcija,
seminars

[

5.

Noliktavas sistémas veidoSanas pamata etapi:
Noliktavu sistémas izstrade;

Krajumu izsekosanas un kontroles metodes noliktava;
Noliktavu telpu planoSana;
Tirdzniecibas-tehnologiskie procesi noliktava.

2/1

Lekcija,
seminars

. INKOTERMS - pircéja un pardevéja atbildibas un

riska zonas definésana:

Pirkuma-pardosanas Iigums;

Pirkuma-pardosanas Iigums no starptautiskas parvadasanas
skatu punkta.

Inkoterms;

Kapéc ir vajadzigi “Inkoterms” noteikumi;

Muitas procediiras.

2/1

Lekcija,
seminars

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS

Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi

Apjoms
stundas
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei

Sagaidamais
rezultats

Visas studiju kursa t€mas

Literatiiras, avotu un metodisko
lidzeklu studijas

12/28/44

Nokartots
ieskaites tests
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Logistikas procesu Parbaudes darbs uz atzimi 8 Studenti izprot
organizg€Sana “Misdienu pieeja logistikas logistikas biitibu
procesu organizésana” un tas
nozimigumu
miisdienu
ekonomika
Transporta logistika Parbaudes darbs uz atzimi 8 legtitas
“Transporta logistika” zinasanas,
prasmes un
kompetences
Materialo krajumu logistika Parbaudes darbs uz atzimi 10 Papildinatas
“Materialo krajumu logistika” zinasanas,
prasmes un
kompetences
INKOTERMS Parbaudes darbs uz atzimi 10 Papildinatas
“INKOTERMS — pircgja un zinasanas,
pardeveja riska zonas prasmes un
definé$ana kompetences

Prasmes:

uzglabaSanas problémas.

Studiju kursa rezultata iegiitas zinaSanas par:
- logistikas buitibu un principiem;

- logistikas darbibas pamatprincipiem;

- logistikas mérkiem un uzdevumiem;

- normativiem aktiem, kas regulé dazadu transporta veidu darbibu.

» analiz&t logistikas ar&jo un ieksgjo vidi uzpémuma,
» analizét uznémuma logistikas sistému vajas puses;
* pienemt biznesa lémumus par logistikas sistému restrukturizaciju;
Kompetence — sp€j planot un organizet uzp€émuma izplatiSanas kanalus, sp€j identificet
problémas uznpémuma logistikas sistéma, ka ari spgj risinat kravas iekrausanas un

Iegiito studiju rezultatu apliecinajums

0,

Studiju darbi Zinasanas Prasmes Kompetences /f’ nP.gala
vertejuma

1. + + + 15

2. + + + 15

3. + + + 15

4. + + + 15

leskaite + + + 40

LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Sprancmanis N. Uznéméjdarbibas logistikas pamati

(Riga: Burtene)

2. Sprancmanis N. Biznesalogistika.-Riga: Vaidelote, 2003.-

360 Ipp.

3. Kenins-Kings G. Moderna apgade: Labak, 1etak un laika.-

Riga: Valters un Rapa, 2000.- 239 Ipp.

Papildliteratiira, interneta
resursi un citi avoti

1. Praude V., BelCikovs J. Logistika.-Riga: Vaidelote,

2004.- 541 Ipp.
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2. Kramin$ N. Rokasgramata: Logistikas sistemu
vadisanai (Riga, 2004)

3. Sprancmanis N. u.c. Uzném¢éjdarbibas logistikas
terminu anglu-latviesu vardnica (Riga: Zvaigzne
ABC, 2007)

4. Michel Baudin . Lean Logistics: The Nuts And Bolts Of
Delivering Materials And Goods. 2005

5. T. JIeBkun. OcHoBBI JOTUCTHKA. Litres, 2015

6. JomamaYorepc. Jlorucrtuka. YmOpaBieHHE —LEIBIO
mocTaBok. — Mocksa: FOuuTu-Jlana, 2003. - 504 ctp.

7. Datubazes EBSCO un EMERALD

Interneta resursi :

1. http://logistika.1w.lv/32-kas-ir-logistika/
2. http://www.scl.gatech.edu/resources/glossary/

Vertéjums:

Sasniedzamais limenis

Prasibas

Loti augsts Itmenis
(10 - izcili , 9 — teicami)

10- Zinasanas, prasmes un kompetence atbilst un parsniedz
macibu kursa prasibas; ir apguvis zinasanas un prasmes
tada Iimeni, ka sp& macibu saturu uztvert, iegaumét,
reproducét, izmantot p&c parauga lidziga situacija, ka art spgj
to patstavigi izmantot jaunu zinasanu apguvei un radosSu
uzdevumu risinasanai.

9 - Zinasanas, prasmes un kompetence atbilst macibu kursa
prasibam; prot risinat atbilstosas problémas, pamatot un
logiski argument&t domu, saskatit un izskaidrot
likumsakaribas;

Augsts limenis
(8 —loti labi, 7 - labi)

8 — Zinasanas, prasmes un kompetence atbilst macibu kursa
prasibam; macibu satura pamatjautajumos pauz personisko
attieksmi vairak konstatacijas neka analizes Iiment;

7 — Zinasanas, prasmes un kompetence atbilst macibu kursa
prasibam, tacu dazkart konstatgjama neprasme iegiitas
zinasanas patstavigi izmantot.

Vidgjais Itmenis
(6 — gandriz labi, 5 - viduvéji, 4 —
gandriz viduveji)

6 — Zinasanas, prasmes un kompetence atbilst macibu kursa
prasibam; dazreiz trikst padzilinata problémas izpratne nespgj
pilnvertigi pielietot zinasanas prakse, bet prot izmantot
zinaSanas un prasmes peéc parauga.

5 — Zinasanas, prasmes un kompetence dalgji atbilst macibu
kursa prasibam; trukst kompetences zinasanu pielietoSanai
prakse

4 — Zina§anas atbilst minimalam kursa prasibam.

Zems limenis
(3 — 1 — negativs vertgjums)

3 — Virspusgjas zinasanas par studiju kursa svarigakajam
pamatproblémam.

2 — Virspusgji apgiiti atseviski studiju kursa jautajumi;

1 — Pilniba nav apguvis kursa pamatinformaciju. Nav izpratnes
par studiju kursa pamatproblematiku.

Modulis S.Polovko 28.10.2016.
apstiprinats
sede

Paraksts Paraksta atSifréjums Datums



http://logistika.1w.lv/32-kas-ir-logistika/
http://www.scl.gatech.edu/resources/glossary/
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STUDIJU MODULA ,, TIRGVEDIBA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski Tirgvediba
Modula nosaukums angliski Marketing
Modula nosaukums krieviski | MapkeTusr

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uznémejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala) B

Kreditpunktu skaits; KP 3 KP obligata dala

sadalfjums obligataja un izvéles | 5 KP izvéles dala

dala (minimalais — 3 KP, maksimalais — 8 KP)
MODULA 1ZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Gunta Grinberga-Zalite

Docente, Dr.oec.

Konstantins Savenkovs

Lektors, Mg.soc.rer.

MODUILA SATURS

Modula obligata dala:

Tirgvediba (3 KP)

Modula izvéles dala:

Inovativais marketings (5KP)

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Iepazistinat studentus ar tirgus darbibas principiem sekmigas
uznémejdarbibas veikSanai. Sniegt studentiem nepiecieSamas
praktiskas un teor@tiskas iemanas, lai noteiktu un izvertetu
potencialas pateérétaju vajadzibas, izprastu paterétaju uzvedibu tirgd,
rastu optimalu risinajumu paterétaju vajadzibu apmierinasanai.
Studiju procesa apgit tirgvedibas pamatjedzienus, patérétaju
uzvedibas modeléSanu un tirgus darbibas praktisko vadiSanu.

Modula uzdevumi

e izprast tirgzinibas bitibu un lomu uzpémeéjdarbibas

konteksta;

e izprast tirgus sist€ému, tas elementus, ieks$&jos un argjos
faktorus;

e giit izpratni par produktu realizacijas pasakumu
kompleksu;

e giit izpratni par konkurences analizes metodém un
uznémuma konkurétspgjas stratégijam;

e giit izpratni par tirgus petijumu nozimi
uznéméjdarbibas konteksta, zinat tirgus petjjumu
veidus un prast tos metodologiski pareizi pielietot
marketinga problému risinasana;

e giit izpratni par marketinga komunikacijas kompleksa
elementiem un to vadiSanu

Modula valoda

Latvie$u, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas

e Zinasanu iegusana par marketinga kompleksa un veidu
izmainu tendencém un lomu masdienu komunikaciju un
konkurences sistema, razosanas efektivitates kapinasana.

e Zinasanu iegusana par tirgzinibas teorétiskajam nostadném
un tam atbilstoSiem jautajuma (uzdevuma) ietverto
problému risinajuma praktiskajiem panémieniem.
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Prasmes

e Prot pielietot un analizét marketinga elementu kompleksu un
vadibas sistemu.

e Prot izvertét marketinga nozimi uzn€mumos, izstradat Iémuma
pienemsanas procesus saistiba ar marketinga jautajumiem.

e Veidot prasmes analizét uzpémuma marketinga darbibu,
izvéloties atbilstosakas metodes;

Kompetences o Tiek ieguitas zinaSanas un praktiskas prasmes, lai raditu jaunas

pieejas marketinga jautajumos.

e Spej demonstrét zinasanas par klientu-orientétas pieejas
nepiecieSsamibu uzpémuma darbiba, ka ar1 izveleties
piemérotakos komunikacijas veidus klientu piesaistiSanai.

¢ Veidot racionalu kriticismu lemumu pienemsana,

e Spgjas vertet komunikacijas sistemu attistibu ietekmgjosos
faktorus un lemt par tirgus orientétas darbibas turpmako
attistibu.

MODULA ANOTACIJA

latviski

Modulis ietver virkni jautajumu, kas saistiti ar marketinga aktivitatém misdienu
tirgus apstaklos. Tiek izskatiti galvenie marketinga jautdjumi: uzp€muma
marketinga un iek$€jas vides komplekss pétijums, marketinga attistibas stratégijas
izstrades process un tas komponentes, uz produktu, cenu veidosanu, virzibu un
sadali orientéti marketinga risinajumi. Izklastiti visparzinatniski marketinga
pamati, marketinga informacijas vadibas principi un marketinga darbibas
organizatoriskie aspekii.

angliski

Module content covers a range of issues related to marketing activity in the modern
market conditions. The central marketing questions consider the comprehensive
analysis of marketing and internal company environment, the process of
developing, marketing components of the company's development strategy,
marketing decisions regarding the company's product, pricing, promotion and
distribution. It provides the general scientific marketing basics, the principles of
management of marketing information and the organizational aspects of marketing
activity.

krieviski

Coneprkanre MOIYJsl OXBAaThIBAET KPYT BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C MAPKETHHTOBOM
JIeATETbHOCTBIO B COBPEMEHHBIX PBIHOYHBIX YCIOBUAX. PaccmarpuBatorcs
[EHTpaIbHBIC BOITIPOCHI MapKEeTHHTA: KOMITJIEKCHOE HCCIICOBaHUE
MapKETHHTOBOM M BHYTPEHHEW Cpelbl KOMIAHHMM, MPOIECC pa3padOTKH H
COCTAaBJIAKOIIUC MapKeTI/IHFOBOI\/’I CTpaTeFI/II/I pa3BI/ITI/I$I KOMIIaHUH, MapKCTI/IHFOBI)IC
pellIeHus OTHOCUTEIBHO MPOIYKTa KOMIIAHUH, IIEHOOOpa30BaHUs, TPOABUKECHHUS
u pacnpeneneHus. M3noxeHsl 00IeHaAyYHbIE OCHOBBI MapKETHUHTA, MPUHIIUITHI
yIpaBIeHUS MapKETUHTOBOM WH(pOpPMAIME W OpPraHU3aIllMOHHBIE ACTIEKTHI
MapKeTHHFOBOfI NCATCIIBHOCTH.

MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS

MODULA OBLIGATA DALA

-TIRGVEDIBA (3 KP)”

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.) 120

Lekciju stundu skaits Pilna laika klatieng - 20,

nepilna laika klatieng - 10

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits Pilna laika klatieng-22,
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nepilna laika klatien€ - 11

Patstavigo darbu skaits

Parbaudes forma/ -as Eksamens
Priek$zinaSanas Nav nepiecie$amas
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika/Tirgziniba
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Marketinga jédziens un butiba: mérki; funkcijas; vesturiska
attistiba. Lekcija,
Meaning of marketing: goals, functions, historical development. 2/1 Praktiska
[lonsiTHe ¥ CymIHOCTH MapKETHHTA: 1eNH; (PYHKIIUU; UCTOPHIECKOE nodarbiba
pa3BUTHE.
2. Marketinga koncepcijas. Marketinga veidi atkariba no
piepras?juma stavokla tirgi. _ _ Lekcija
Marketing concepts. Marketing types according to the market o Praktiska
demand. _
nodarbiba
MapkeTHHroBbIE KOHLIENIMU. BUIbl MapKeTHHTa B 3aBUCUMOCTH OT
COCTOSIHHS CIIPOCA HA PHIHKE.
3. Marketinga vide un tas analize. 2/1
Marketing environment and its analysis. Internal environment Lekcija,
factors. Praktiska
MapketnHaroBas cpena W ee aHanu3. DakTopsl BHYTpEHHEH U nodarbiba
BHEITHEN CpeIbl;
4. Ieksgjas vides faktori; argjas vides — mikrovides faktori; argjas 2/1
vides — makrovides faktori. SVID analize, PESTL analize.
External environment (micro environment) factors, external Lekcija,
environment (macro environment) factors. SWOT analysis and Praktiska
PEST analysis. nodarbiba
Muxkpocpena - GakTopsl BHeIIHeH cpenbl. Makpocpena - (hakTopbl
BHewHed cpenbl. SWOT ananus, PEST ananus.
5. Paterétaju uzvediba un riciba tirgi. 2/1
Organisation of sales process. Stages of sales process. Types of Lekcija,
customers. Praktiska
OpraHuzaiusi mporecca MpoAaxu. JTamnbl Mpolecca MPOaaxKH. nodarbiba
Tunbl noKynaresen.
6. Patéretaju uzvedibu ietekméjoso faktoru analize privata patérina 2/1
un biznesa tirgos.
Behaviour and actions of consumers in the market environment.
Analysis of the factors that affect consumers™ behaviour within
private consumption and business markets. Analysis of the
consumer needs, overcoming the resistance, negotiating price, Tests
concluding sales process.
HOBC,Z[CHI/IG U TMOCTYNKH HOTpe6I/ITeJ'I€I71 Ha PBbIHKC. Anamns
BIIMAOIIHNUX Ha HOTp€6I/ITeJ'I$I (baKTOI)OB B 4aCTHOM HOTpe6J'ICHI/II/I n
Ha OM3HeC pBIHKaX. AHAIM3 HYXKJI TOTPEOHTENs, IMPEoI0JICHUE
COIMPOTHUBJICHUA, 060y)KI[€HI/IC L CHBI, OKOHYaHHUC IIponecca
IIpOoaaxXu.
7. Tirgus segmentéSanas biittba un  priekSnosacijumi. 2/1 Lekcija
Segmentésanas pazimes. Aops
Meaning of market segmentation and basic principles. Indicators of Praktiska
. nodarbiba
market segmentation.
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CymHOCTP ¥ TPEANOCHUIKH CerMEeHTanud phIHKA. [Ipu3Haku
CEerMEHTAIIUHU.

8. Meérka tirgus noteikSana. Pozicion&s$ana. Lekcija,
Identification of target markets. Positioning. 2/1 Praktiska
OnpefieneHre 11e71eBOTO phiHKa. [lo3ulmoHMpOBaHME. nodarbiba
9. Produkta definicija, produktu klasifikacija. Produkta 2/1
raksturlielumi. Pakalpojumu marketings. .
- o - Lekcija,
Product definition and classification. Characteristics of a product. Praktiska
Service marketing. .
nodarbiba
Hedununms MPOAYKTa, KJIACCU(UKAIISL MPOJYKTA.
XapakTepu3yIoIye BEIHIUHBI TPOAYKTA.
10. Marketinga elementu komplekss (4P, 4C, 7P). Produktu 2/1
portfolio analize. L ekciia
Complex of marketing elements (4P, 4C, 7P). Analysis of a product Ha,
‘ Praktiska
portfolio. nodarbiba
Mapxketusr yciyr. KoMruieke MapkeTHHIOBBIX dnieMeHToB (4P, 4C,
7P).
11. Product Portfolio analize. 2/1 Lekcija,
Product Portfolio Analysis. Praktiska
Ananu3 noptdoyIno NpoyKTa. nodarbiba
12. Zimolvadiba: zimola izveides nosacijumi; zimola personibas un 2/1
identitates dimensijas; Lekciia
Branding: provisions for creating a brand, dimensions of a e,
? . . Praktiska
personality and identity of a brand. _
nodarbiba
YnupaBnenue OpeHIOM: YCIOBHS cCO3JMaHUs OpeHna; JAUMEHCUHU
HISHTH(GHUKAITIHN ¥ IEPCOHATN3AINH OpeH/Ia;
13. Zimola audits; zimolu portfolio analize; ztmolvadibas stratégijas 2/1
Analysis of a brand portfolio, branding strategies. Tests
Aynut Openna; ananu3 Noptdoiaro OpeHa; CTpaTeruu yIpaBIeHHS
OpeHIoM.
14. Konkurence. Konkurences veidi. M.Portera konkurences
modelis. Lekciia
Competition. Types of competition. Michael Porter's competition 13,
oy 2/1 Praktiska
position model. >
nodarbiba
Konkypenrusa. Buasl koHkKypeHIMH. Mojens KOHKYPEHITUH
M.Iloprepa.
15. Konkurences stratégijas. Konkur€tsp&jigo prieksrocibu 2/1
noteikSana. Lekcija,
Competition strategies. ldentification of competitive advantages. Praktiska
Crpareruy KOHKYPEHIIHU. YCTaHOBJIEHHE KOHKYPEHTOCITOCOOHBIX nodarbiba
MIPEUMYIIECTR.
16. Tirgus p&tijumu nozime uznémejdarbiba. 2/1 .
. . Lekcija,
Importance of a market research in entrepreneurship. Praktiska
3HavueHWE WCCIEAOBAaHMS pPHIHKA B  OPEINPUHUMATEIHECKON nodarbiba
JICATEIbHOCTH.
17. Tirgus pétijumu veidi un to pielietosanas indikacijas. P&tijjuma 2/1
IstenoSana un rezultatu interpretacija.
Types of market research and the identification of the use of the Lekcija,
correct type. Implementation of a research and interpretation of the Praktiska
results. nodarbiba
Bunbl uccnenoBaHus phIHKA W WHIUKANUAS WX [PUMEHEHUS.
OcyniecTBACHUE UCCIICIOBAHMS M MHTEPIPETALIUS PE3YJIbTATOB.
18. Cenu noteikSanas straté€gija. Cenu veido$anas metodes un to 2/1 Lekcija,
indikacijas. Praktiska

nodarbiba
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Price determination strategies. Methods of pricing and their
identifications.
Crpaterusi yCTaHOBJICHHS IIeHBl. METO/MbI YCTAaHOBICHUS LIEHBI U
WX WHJIMKAIHSL.
19. Sadales kanaln vadiSana. ,, pull” un ,,push” stratégijas. 2/1 Lekcija,
Management of a distribution channel. pull and push strategies. Praktiska
VYupasnenue kananom pacupenenenus. Crpareruu ,,pull” u ,, push. nodarbiba
20. Marketinga komunikacija un produkta virziSana tirga.
Marketing communication and product marketing. 211 Tests
MapkeTuHroBass KOMMYHHMKAallMsi W TPOABHKEHHWE ToBapa Ha
PBIHKE.
21. Komunikacijas elementu komplekss produkta virzisanai tirgi: 2/1
reklama, noieta stimuléSana, tieSais marketings, sabiedriskas
attiecibas.
Complex of communication elements for introducing a new Lekcija,
product into a market: advertisement, sales stimulation, direct Praktiska
marketing, public relations. Planning of campaigns. nodarbiba
Komruiekc  3JeMEHTOB  KOMMYHHKAIIMH U1 TPOJBUKCHUS
MPOAYKTa Ha paHKe: peKiaMa, CTUMYJIUpOBaHHE COBITA, TPAMOM
MapKETHHT, O0IECTBCHHBIN OTHOIICHHMSL.
22. Reklamas kampanu planosana 2/1 Lekcija,
Planning an advertising campaign. Praktiska
[InanupoBaHue peKkIaMHON KaMIIaHHU. nodarbiba
23. Marketinga stratégiska planoSana. Stratégisko, taktisko un 2/1
operativo mérku noteikSana. Ansofa produktu-tirgus paplasSinasanas
modelis. Lekcija
Strategic planning of marketing. Identification of strategic, tactic, Praktisk:ﬁ
and operative goals. Ansoff model of product-market expansion. nodarbiba
CrpaTteruveckoe TIJIAHMPOBAHUE MAapKETUHra. Y CTaHOBJICHUE
CTPAaTETUYCCKNX, TAKTHUCCKUX W OIICPATUBHLIX ueﬂef/i. ManI/IHa
Ancodda MpoaYKT-PHIHOK.
24. Marketinga etika un paterétaju tiesibas. 2/1 Praktiska
Marketing ethics and consumer rights. Jarbib
MapkeTHHroBast 9THKA U TpaBa MoTpeduTeeH. nodarbiba
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema Patstaviga darba uzdevumi Apjoms Sagaidamais
stundas rezultats
pilna/nepilna
laika
klatienei/
nepilna laika
neklatienei
1. Literatiiras studijas (Visas | Literatliras, avotu un metodisko 28/49/70 Noliartota
studiju kursa témas) lidzeklu studijas ek_sgm?na
teorétiska dala
2. Marketinga komplekss. 1. Stradat komanda 10 .
o _ - S Problémsituacijas
Marketinga plans zfsléllziitsilt case study, izstradat risindsana
3. Sagatavot prezentaciju; (marketings) un
prezent&t problému un grupu d_a rpa
piedavatos risinajumus prezentacija
3. Konkréta uzngmuma 10

marketinga vides analize pec
SVID paru metodes un

Rakstisks majas
darbs.
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1.majas darba izstrade un
noforméSana (t€mas 1-7)

rezultatu apkoposana SVID
matrica. Uzpémuma produktu
portfolio analize. Viena
izveleta produkta pozicijas
izpete un zZimola audits.
Produkta raksturlielumu analize
attieciba pret konkurentu
produktiem. Produkta relativa
speka faktoru noteiksana.
Secinajumu un priekslikumu
sagatavoSana.

(majas darba
izstrade Word
faila)

4,

2.majas darba izstrade un
noforméSana (t€mas 8-10).

Konkréta uzpémuma cenu
politikas izvertgjums attieciba
pret konkurentiem (vismaz 2).
Secinajumu un priekslikumu
sagatavosSana. Konkréta
uzp@muma marketinga
problémas defingéSana. P&tijuma
mérka un uzdevumu
uzstadiSana. Petijuma
metodologijas izvéle un tas
pamatojums. P&tfjuma
organizg€$ana, datu apkoposana
un grafiska att€loSana, rezultatu
interpretacija. Secinajumu un
priekslikumu sagatavosana.

10

Rakstisks majas
darbs.
(majas darba
izstrade Word
faila)

5.

3.majas darba izstrade

noforméSana ( t€émas 11-13).

un

Konkréta uzn€muma integretas
marketinga komunikacijas
plana izstrade: marketinga
komunikacijas mérka
defingSana; merka auditorijas
noteikSana; v€lamas atbildes
reakcijas formul&Sana;
zinojuma satura izvéle;
informacijas lidzekla izvéle un
tas pamatojums; produkta
butiskako iezimju izvele;
atgriezeniskas saites
nodro$inasana; budzeta
saplanosana.

16

Rakstisks majas
darbs.
(majas darba
izstrade Word
faila)

6. Tests

Integréta marketinga pieeja un
marketinga teoriju kritika

Tests uz atzimi



http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=674&id=7981
http://distance-learning.com/online/teach/teach/viewtheme?courseid=674&id=7981
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Iegiito studiju rezultatu apliecinajums

Patstaviga darba
uzdevuma Nr.

Planotie studiju rezultati % no parbaudijuma gala
vertejuma

Zinasanas Prasmes Kompetences

*

* * *

* * *

ol o1 o1 o1

1
2
3
4.
5
6

Eksamena darbs

LITERATURA

Pamatliteratiira

1. A. Zalite. Tirgzinibas pamati: macibu lidzeklis (2).Riga: Jumava, 2007. 310
Ipp.

2. Kotlers F. Marketinga pamati. Riga: Jumava, 2008, 648 Ipp.

3. Praude V. Marketings: teorija un prakse. 2. gramata, 3. izd. Riga: Burtene,
2011. 348 Ipp.

4. Rozukalne A. Kas? Kur? Kada? Masdienu mediju auditorija. Riga: Biznesa
augstskola Turiba, 2011.1.

5. Grant R.M. Contemporary Strategy Analysis. - 7th edition. Chichester: John
Wiley & Sons, 2010, 499 p.

6. Tlox pen. I'epacumenko B.B. Mapketunr. 3-e uznanue. YueOHUK. MocKBa:
[IpocnekT, 2015. 489 ctp.

2. besmanoBa A. I. Mapketunr B chepe yciyr (CepBUCHAs EATEIBHOCTD):
Yuebnoe nocobue Scientific magazine "Kontsep, 2014 r. 228 ctp.

Papildliteratiira,
interneta resursi
un citi avoti

1. Armsa B. Vietgjais marketings. Riga: Zvaigzne ABC, 2007, 144 lpp.

2. Caurkubule Z.. Visnevska A. Marketinga pamati. Riga: Merkiirijs Lat,
2006, 175 Ipp.

3. Dombrovska E. Radosais marketings. Riga: Biznesa augstskola Turiba,
2008.

4. Fokss Dzefrijs Dz. Ka kliit par marketinga superzvaigzni. Riga:
Zvaigzne ABC, 2007, 191 Ipp.

5. Kadems R. Partizanu marketinga tirgus izp&te. Riga: Lietiskas
informacijas dienests, 2008, 251 Ipp.

6. Kotlers F. Marketings no A lidz Z. Riga : Jumava, 2007, 204 Ipp.

7. Niedritis J. E. Marketings: ka labak saprasties ar pirc&jiem un giit
pelnu. 3. parstrad. un papild. izd. Riga: Biznesa augstskola "Turiba",

2005, 407 Ipp.

8. Niedritis J. Marketings. — Riga: Biznesa Augstskola Turiba, 2008, 487
Ipp.

9. Praude V. Marketings: macibu gramata. Riga: SIA Izglitibas soli, 2004,
665 Ipp.

10. Praude V. Marketings: teorija un prakse. 1. gramata, 3. izd. Riga:
Burtene, 2011. 522 Ipp.

11. Vestvuds Dz. Ka rakstit marketinga planu. Riga: Zvaigzne ABC, 2008,
127 lpp.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Viljamsa E. Tie$a marketinga rokasgramata : viss par personiga tiesa
marketinga arpakalpojumiem. Riga: Lietiskas informacijas dienests,
2008, 303 Ipp

Aker David A. Marketing research. 8th ed. - New York : John Wiley,
2004, 774 p.

Applbaum K. The Marketing era: from professional practice to global
provioning. New York: Routledge, 2004. 283 p.

Bizness pari robezam: Praktisks celvedis jaunu tirgu apgiiSana. Sast.
T.Volkova. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2010, 183 Ipp.

Blythe J. Essentials of Marketing Communications. 3rd edition. -
Harlow: Prentice Hall, 2006, 332 p.

Blythe J. Principles & Practice of Marketing. London: Thomson, 2006,
744 p.

Kotler P. Principles of marketing. London: Pearson Prentice Hall, 2008,
599 p.

Leiks N., Heki K. Klientu apkalpoSanas rokasgramata. Riga: Lietiskas
informacijas dienests, 2008, 216 lpp.

Solomon M. R. Marketing: real people, real choices. 5th ed. - New
Jersey: Pearson Prentice Hall, 2008, 608 p.

leteicams periodika:

1.

* NourwWN

Kapitals: zurnals lietiSkiem cilveékiem: krasains biznesa un ekonomikas
zurnals. Riga: Lietiskas informacijas dienests.

Dienas bizness: ned€las laikraksts: Latvijas biznesa avize. Riga: Diena.
Forbes. Riga: SK Media

“European Journal of Marketing”

“Journal of Marketing Theory and Marketing Practice”

“Journal of Consumer Marketing”

“The Economist”

www.powerbranding.ru

Uzneméjdarbibas prese:

www.db.lv
www.brivalatvija.lv/ekonomika
http://naudaslietas.lv/category/ekonomika/
http://zinas.nra.lv/ekonomika/
http://www.bb.lv/bb/economics/
WWW.e-rej.ru;

www.bigness.ru
www.econline.hl.ru/jour.htm

Modulis
apstiprinats
séde

S.Polovko 28.10.2016.

Paraksts Paraksta atSifréjums Datums



http://www.db.lv/
http://www.brivalatvija.lv/ekonomika
http://naudaslietas.lv/category/ekonomika/
http://zinas.nra.lv/ekonomika/
http://www.bb.lv/bb/economics/
http://www.e-rej.ru/
http://www.bigness.ru/
http://www.econline.h1.ru/jour.htm
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STUDIJU MODULA ,,ZINATNISKI PRAKTISKA
PETNIECIBA” APRAKSTS

Modula nosaukums latviski

Zinatniski praktiska petnieciba

Modula nosaukums angliski

Scientific and practical research

Modula nosaukums krieviski

Haquo IMPAKTHYCCKHUEC UCCICOOBAHUA

Studiju programma/-as,
kurai/-am tiek piedavats
studiju modulis

Uzn@mejdarbibas vadiba

Statuss (A, B, C dala) B
Kreditpunktu skaits; KP
sadaltjums obligataja un izvéles | 26 KP obligata dala
dala
MODULA IZSTRADATAJI

Vards, uzvards

Amats, grads

Evija Liepa

Docente, Dr.math.

Vineta Minkévica

Docente, Dr.math

Svetlana Polovko

Lektore, Mg.Oec.

MODUILA SATURS

Modula obligata dala:

Pétijumu metodes (1 KP)

Studiju darbs (1 KP)

Prakse (16 KP)

Kvalifikacijas parbaudijums (8 KP)

Modula izvéles dala:

nav

M

ODULA MERKIS UN UZDEVUMI

Modula mérkis

Veicinat izpratni par petnieciska darba biitibu, iepazistinat studentus
ar galvenajam likumsakaribam, kas saistitas ar pétfjumu metozu
pielietosanas iesp&jam, veidot izpratni par pétijumu lomu un
specifiku profesionalaja darbiba. Veicinat teorétisko zinasanu
pielietoganu uznémumos prakses laika.

Modula uzdevumi

e Sniegt zinaSanas par ekonomikas un vadibzinatnes p&tjjumu
metozu klastu;

e Veicinat izpratni par p&tnieciska darba veik$anu un petjjumu
metozu pielietosanu,

e Veicinat iegiito teorgtisko zinaSanu pielietoSanu prakse;

e Veidot prasmes patstavigi sagatavot un veikt pétjjumus.

Modula valoda

Latviesu, anglu, krievu

STUDIJU MODULA REZULTATI: ZINASANAS; PRASMES; KOMPETENCES

Zinasanas e par kvantitativajam un kvalitativajam p&tniecibas metodém un to
lietojumu;

e par pétijumu un to rezultatu noforméSanu atbilstosi noteiktam
prasibam.

Prasmes e Spgja uzradit zinatniskas pétniecibas prasmes, demonstrgjot

analitisku pieeju p&tijuma objekta analizg;

e Spgja piclictot teorétiskas =zinaSanas praktisku uzdevumu
risinasana uznémuma vai institiicijas darbibas uzlaboSanai;

e Spgja atrast, sistematizét un izmantot informacijas datu bazes un
izmantot piemerotakas statistikas, ekonometrijas u.c. analizes
metodes un panémienus;

e (QGataviba darbam komanda un spg€ja pilnveidot un attistit
komunikativas prasmes;
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e Ir motivets savu kompetencu nepartraukta pilnveidoSana un
attistiSana, turpinot studijas.

Kompetences e Spgja pétit un analizét uznémejdarbibas vidi un to ietekmé&josos

faktorus;

e Spgja sastadit uzn@mumu attistibas planus un istenot tos
uznemuma darbiba;

e Spegja prezentet sava pétnieciska darba rezultatus;

e Spgja izveleties petnieciskai problémai atbilstosas petnieciskas

metodes.
MODULA ANOTACIJA
latviski Viens no studiju virziena uzdevumiem ir attistit studentu zinatniskas pétniecibas
prasmes. Modula ietvaros studenti tiks gatavoti studiju darbu un konferencu
rakstu izstradei, veidojot zinatniski praktiskas p&tniecibas iemanas un motivejot
pasSpilnveidoties.
angliski One of the tasks of this module is to develop the research skills. In the frames of
this module, the students will be prepared for the writing of educational works and
publications for conferences, creating scientific- practical research skills and
motivating for self-development.
krieviski | Omna w3 3amad HampaBieHUs OOYYEHHS — 5TO Pa3BUTHE HABBIKOB HAYYHOTO
uccienaoBanus. B pamkax Moaysst CTyACHTBI OyIyT IOATOTOBIICHBI K pa3pabOTKu
yueOHBIX palboT U MyOnuKanui A KoH(pEepeHInd, co3/1aBasi HABbIKM HAy4YHO —
MPAKTUYECKUX MCCIICIOBAHNI M MOTUBHUPYS K CAMOPa3BUTHIO.
MODULA PLANS UN SATURA IZKLASTS
MODULA OBLIGATA DALA
LPETIJUMU METODES (1 KP)”,
Kopgjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) Pilna laika klatieng-8,
nepilna laika klatiené - 4
Lekciju stundu skaits Pilna laika klatiené-8,
nepilna laika klatieng - 4
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits 2
Patstavigo darbu skaits Pilna laika klatieng-8,
nepilna laika klatiené - 4
Parbaudes forma/ -as leskaite
Priek$zinasanas nav
Zinatnu nozare/apaksnozare
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,

kontroldarbi)

1. P&tljuma t€ma, objekts un priekSmets. Petijuma merkis un 2/1

. Lekcija
uzdevumi
2. Petijuma process, ta posmi 2/1 Lekcija,
Praktiska

nodarbiba
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3. Kowvalitativas pétijumu metodes 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

4. Kvantitativas pétijumu metodes 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

5. Kombingtas petijumu metodes 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

6. P&tjjuma rezultatu atspogulosana 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

7. Atsaucu veidoSanas nozime. Autortiesibas un plagiats. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

8. Prezentaciju sagatavoSana un noformésana. 2/1 Lekcija,
Praktiska
nodarbiba

STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba téema | Patstaviga darba uzdevumi | Apjoms stundas Sagaidamais
pilna/nepilna rezultats
laika klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Teorétisko zinasanu Tests 4 Zinasanas par
nostiprinasana pétnieciska darba
procesu un metodém
Praktiska pétijuma Izveléties pétijuma tému, 20 Studenti izprot
veikSana formulét petjjuma objektu, pétijuma veikSanas un
priekSmetu, mérki, rezultatu apkoposanas
uzdevumus un metodes. Veikt procesu un metodes.
petijumu, izmantojot vismaz
divas min&tas metodes.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * 10
2. * * * 40
leskaite * * * 50
Vertejumu apraksts:
Apguves limenis Prasibas

Loti augsts apguves
Iimenis
(20 izcili, 9 teicami)

10 - Zina8anas, prasmes un iemanas parsniedz studiju kursa apraksta

noteiktas ta apguves prasibas;

9 - Zinasanas, prasmes un iemanas pilniba atbilst studiju kursa apraksta

minétajam ta apguves prasibam.

Augsts apguves ITmenis
(8 loti labi, 7 labi)

8 - Pilna méra izpildttas studiju kursa apguves prasibas, tacu dazkart
konstatéjama neprasme zinaSanas patstavigi piemeérot sarezgitas situacijas;
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7 - Izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu dazkart konstatéjama
neprasme iegiitas zinaSanas patstavigi izmantot.

Vidgjs apguves [imenis
(6 gandriz labi, 5
viduvgji, 4 gandriz
viduveji)

6 - Izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu dazkart konstatéjama
nepietiekami dzila problémas izpratne un neprasme iegiitas zinasanas
izmantot;

5 - Konstatgjama dazu problému nepietickama parzinasana un neprasme
iegiitas zinasanas izmantot;

4 - Izpilditas minimalas studiju kursa apguves prasibas.

Zems apguves [Tmenis
(3 vaji, 2 loti vaji, 1 loti,
loti vaji)

3 - Virspusgjas zinasanas par studiju kursa svarigakajam pamatproblémam,;
2 - Virspusgji apgiiti atseviski studiju kursa jautajumi;
1 - Nav izpratnes par studiju kursa pamatproblematiku.

LITERATURA
Pamatliteratiira 3. Metodiskie noradijumi kursa, kvalifikacijas darbu izstradei. R :
KVK
4. Kroplijs, A., Ras¢evska M. Kvalitativas pétniecibas metodes
socialajas zinatnés. R: RaKa, 2010. - 284 Ipp.
5. Babbie, E.R. The Practice of social research. - 13th Ed. - Belmont,
CA : Wadsworth Cengage Learning, 2013. - xxiii, 584 p.
Papildliteratira, 1. Tevads p&tnieciba: stratégijas, dizaini, metodes : p&tijjums . - R:

interneta resursi un citi
avoti

RaKa, 2011, 284 Ipp.

2. Kiristapsone, S. Zinatniska p&tnieciba studiju procesa : macibu
gramata augstskolu socialo zinatnu studiju programmu studentiem
. R : Biznesa augstskola Turiba, 2008. - 349 Ipp.

3. Ozolina, N. A, Vidnere M. Intervé$anasprasme
:macibumetodiskaislidzeklis. R: RaKa, 2012, 97 Ipp.

4. An introduction to visual research methods / edited by
TijanaRakic and Donna Chambers. - Abingdon, Oxon :Routledge;
N.Y., 2011, 218.p.Hooley, T., Wellens J., Marriott, J. What is
online research? : using the internet for social science research.
London [etc.] : Bloomsbury Academic, 2012 (repr. 2013). - ix,
161 p.

5. Silverman, D. Doing qualitative research : a practical handbook.
London : SAGE ; Thousand Oaks, Calif, 2010. - xiv, 456 p.

6. OpexoB A.M. MeTozpl SkoOHOMHYECKHX HccieaoBanuid. M.: 2009,
392 ¢

» STUDIJU DARBS (1 KP)”,

Kopéjais stundu skaits (1 KP = 40 st.) -
Lekciju stundu skaits Nav paredzgtas
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits (konsultacijas) 8
Patstavigo darbu skaits 1
Parbaudes forma/ -as AizstaveéSana
Priek$zinaSanas B bloka priekSmeti
Zinatnu nozare/apakinozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Studiju darba témas un vaditaja izvéle un apstiprinasana - -
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2. Studiju darba satura apstiprinasana - Konsultacija ar
darba vaditaju
3. Studiju darba teor&tiskas dalas nodoSana parbaudei - Konsultacija ar
darba vaditaju
4. Studiju darba praktiskas dalas nodo$ana parbaudei - Konsultacija ar
darba vaditaju
5. Secingjumu un priekslikumu izstrade - Konsultacija ar
darba vaditaju
6. Studiju darba gala varianta nodoSana parbaudei - Konsultacija ar

darba vaditaju

7. Prezentacijas sagatavoSana

- Konsultacija ar

darba vaditaju
8. Studiju darba aizstavéSana - Komisija
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema | Patstaviga darba uzdevumi | Apjoms stundas Sagaidamais
pilna/nepilna rezultats
laika klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Studiju darba un Izveleties studiju darba t€mu, 32 Zinasanas par studiju
prezentacijas formulét petfjuma objektu, darba izstrades
sagatavoSana un prickSmetu, merki, procesu un metodem.
aizstavesana uzdevumus un metodes. Veikt Studiju darba
petijumu, apkopot problémas, aizstivesana
izstradat secinajumus un
priekslikumus. Darba
prezentacija komisijai.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
Studiju darba un prezentacijas * * * 100
sagatavosana un aizstavéSana
LITERATURA
Pamatliteratiira Metodiskie noradijumi kursa un kvalifikacijas darbu izstradei
Papildliteratira, Kristapsone, S. Zinatniska pétnieciba studiju procesa : macibu

interneta resursi un citi
avoti

gramata augstskolu socialo zinatnu studiju programmu studentiem
. R : Biznesa augstskola Turiba, 2008. - 349 Ipp.

Ozolina, N. A, Vidnere M. Intervésana sprasme :macibu
metodiskais Iidzeklis. R: RaKa, 2012, 97 Ipp.

An introduction to visual research methods / edited by
TijanaRakic and Donna Chambers. - Abingdon, Oxon :Routledge;
N.Y., 2011, 218.p.Hooley, T., Wellens J., Marriott, J. What is
online research? : using the internet for social science research.
London [etc.] : Bloomsbury Academic, 2012 (repr. 2013). - ix,
161 p.

Silverman, D. Doing qualitative research : a practical handbook.
London : SAGE ; Thousand Oaks, Calif, 2010. - xiv, 456 p.
OpexoB A.M. MeToipl s5koHOMUYECKUX HccaeaoBanuit. M.: 2009,
392 ¢
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» PRAKSE (26 KP)”

(I PRAKSE — 4 KP, Il PRAKSE -4 KP, Il PRAKSE - 8 KP)

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.)

Lekciju stundu skaits

Nav paredzetas

Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits (konsultacijas) 2
Patstavigo darbu skaits 1
Parbaudes forma/ -as AizstaveéSana
Priek$zinaSanas nav
Zinatnu nozare/apakinozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Prakses uzdevuma sanemsana, prakses uzn€muma izvéle. 2 Konsultacija ar
Jautajumi par prakses norisi, atskaites sagatavosanu. prakses vaditaju
2. Prakses atskaites prezentacija - Komisija
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema | Patstaviga darba uzdevumi | Apjoms stundas Sagaidamais
pilna/nepilna rezultats
laika klatienei/
nepilna laika
neklatienei
Prakses atskaites Izveleties prakses uzpeémumu, 38/38/38 Prakses atskaites
sagatavoSana un formul&t petijuma objektu, prezentacija un
aizstavesana priekSmetu, merki, aizstavesana
uzdevumus un metodes. Veikt
prakses uzdevuma izpildi,
apkopot problémas, izstradat
secinajumus un priekslikumus
uznémuma darbibas
pilnveidosanai. Atskaites
prezentacija komisijai.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala
vertéjuma
1. * * * 100
LITERATURA
Pamatliteratiira 1. Prakses nolikums, R: KVK
2. Metodiskie noradijumi darbu noformésanai. R : KVK
Papildliteratira,
interneta resursi un citi Nav
avoti
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«» KVALIFIKACIJAS PARBAUDIJUMI (8 KP)”,

Kopgjais stundu skaits (1 KP =40 st.) -

Lekciju stundu skaits Nav paredzgétas
Seminaru vai praktisko nodarbibu skaits (konsultacijas) 8
Patstavigo darbu skaits 1
Parbaudes forma/ -as AizstaveéSana
PriekSzinasanas nav
Zinatnu nozare/apaksnozare Ekonomika
Teéma Apjoms Veids
stundas (lekcijas,
pilna/nepilna seminari,
laika praktiskas
klatienei nodarbibas,
kontroldarbi)
1. Kuvalifikacijas darba témas un vaditaja izvéle un -
apstiprinasana i
2. Kvalifikacijas darba satura apstiprinasana - Konsultacija ar
darba vaditaju
3. Kouvalifikacijas darba teorétiskas dalas nodoSana parbaudei - Konsultacija ar
darba vaditaju
4. Kovalifikacijas darba praktiskas dalas nodosana parbaudei. - Konsultacija ar
Secinajumu un priekslikumu izstrade darba vaditaju
5. Kouvalifikacijas darba gala varianta nodoSana parbaudei - Konsultacija ar
Prezentacijas sagatavosana. darba vaditaju
6. Kuvalifikacijas darba priekSaizstavésana. - Komisija
7. Kuvalifikacijas eksamens. - Komisija
8. Kovalifikacijas darba aizstavé$ana - Komisija
STUDEJOSA PATSTAVIGAIS DARBS
Patstaviga darba tema | Patstaviga darba uzdevumi | Apjoms stundas Sagaidamais
pilna/nepilna rezultats
laika Kklatienei/
nepilna laika
neklatienei
GatavosSanas Atkartot studiju laika apgiito 120 Kvalifikacijas
kvalifikacijas eksamena nokartoSana
eksamenam
Kvalifikacijas darba un Izveleties studiju darba temu, 192 Zinasanas par studiju
prezentacijas formulét petjjuma objektu, darba izstrades
sagatavoSana un prickSmetu, mérki, procesu un metodem.
aizstavésana uzdevumus un metodes. Veikt Kvalifikacijas darba
petijumu, apkopot problémas, aizstavedana.
izstradat secinajumus un
priekslikumus. Darba Kvalifikacijas
prezentacija komisijai. iegiisana.
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Zinasanas Prasmes Kompetences % no gala

vertéjuma
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* * 100

LITERATURA

Pamatliteratiira

Metodiskie noradijumi kursa un kvalifikacijas darbu izstradei. R :
KVK

Papildliteratira,
interneta resursi un citi
avoti

Kristapsone, S. Zinatniska p&tnieciba studiju procesa : macibu
gramata augstskolu socialo zinatyu studiju programmu studentiem
. R : Biznesa augstskola Turiba, 2008. - 349 Ipp.

Ozolina, N. A, Vidnere M. IntervéSanasprasme
:macibumetodiskaislidzeklis. R: RaKa, 2012, 97 Ipp.

An introduction to visual research methods / edited by
TijanaRakic and Donna Chambers. - Abingdon, Oxon :Routledge;
N.Y., 2011, 218.p.Hooley, T., Wellens J., Marriott, J. What is
online research? : using the internet for social science research.
London [etc.] : Bloomsbury Academic, 2012 (repr. 2013). - ix,
161 p.

Silverman, D. Doing qualitative research : a practical handbook.
London : SAGE ; Thousand Oaks, Calif, 2010. - xiv, 456 p.
OpexoB A.M. MeToabl s5koHOMUYECKUX HccaeaoBanuil. M.: 2009,
392 ¢

Modulis
apstiprinats
sede

S.Polovko 28.10.2016.

Paraksts

Paraksta atSifr&jums Datums
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3.Pielikums

STUDIJU PROGRAMMAS
“UZNEMEJDARBIBAS VADIBA”
DOCETAJU CV



3¥
europass

Europass
Curriculum Vitae

Personas dati

Uzvards / Vards
Adrese

Mobilais talrunis
E-pasts

DzimsSanas datums

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
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leva Berkmane

Riga, Auglu iela 2 - 22.
+(371)27188285
ieva.berkmane@gmail.com
13.10.1973

2012.02.- Iidz §im bridim
Lektore

LEiropas Talmacibas augstskola”

2002.09.- 2012.01.

Lektore, (personala vadiba, biznesa komunikacijas,
socialais menedzments, sociali-psihologiskais trenins,
reklamas psihologija)

BSA - Baltijas Starptautiska akadémija (Baltijas
Krievu instituts)

2008.11. — 2009.07.

Lektore ( komunikaciju psihologija)

RSEBAA- Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola

1999. - 2006.

Lektore (saskarsmes psihologija, stresa menedzments,
konfliktologija organizaciju psihologija, personala
vadiba)

Profesionalas izglitibas centrs — Studija

2003 02. — 2005.08.

Lektore, supervizors (attistibas psihologija)
IM Valsts jaunatnes iniciativas centrs
2001.-2002.

Lektore (personala vadiba, saskarsmes psihologija,
video-trenins, lietiska komunikacija)

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola
1999.- 2002.




Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
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Lektore (personala vadiba, saskarsmes
psihologija, video-trenins, uznéméjdarbibas
psihologija)
Biznesa augstskola “Turiba”

1999.- 2002.

Lektore (saskarsmes psihologija, stresa menedzments,
video-trenins)

Vecaka referente macibu jautajumos

Latvijas Tautsaimniecibas vaditdju un specialistu
valsts institiits

1999.-2002.

Direktore

SIA “Gimenes atbalsta centrs” ( atbalsts gimeném,
kuras ir bérns ar Ipasam vajadzibam)

1998.-1999.

Supervizors, psihologs

B/O SIA “Ceribu ligzda”
1997.-1998.

Psihologijas skolotaja, psihologs
Natalijas Draudzinas gimnazija

1991.-1997.

Pedagogs, miizikas pedagogs
Rigas 225. bérnu darzs

2010.8.30. -lidz §im bridim
Doktorantiira ( augstskolu pedagogija)

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akademija

2007.02.01.- 2009.02.01.

Francijas psiho-organiskas analizes institiits (
psihoterapija)

1996.-1997.

Pedagogijas magistrs, magistra diploms Nr. 002572 ,
izdots LU 1997. 06. 05.

LU Pedagogijas un psihologijas institats

1992.-1996.

Pedagogijas bakalaurs , bakalaura diploms Nr.
000157, izdots RPIVA 1996. 06.19.



Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Papildu izglitiba

Laika periods
Izglitibas veids

Laika periods
Izglitibas veids

Laika periods
Izglitibas veids

Konferences /daliba konferences ar
referatu
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Pirmsskolas un sakumskolas skolotaja kvalifikacija.
Diploma Nr. 000236, izdots RPIVA 1996. 12. 06.

RPIVA- Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
augstskola

2007.g. 8.-9. februaris

Seminars: BKI (BSA): attistibas perspektivas un
izaicinajumi

Baltijas Starptautiska akadémija

2007. g. 5.-8. julija

Starptautiska konference: ,,Psihes un kermena
vienotiba- jaunakais teorija un praksg” ( 24 stundas)
Baltijas Psihoorganiskas analizes centrs un Latvijas
Psihoorganiskas analizes psihoterapeitu biedriba

2007. 11. —2008. 04.

Teorgtiski- praktiskie kursi ,,Psihiatrija
psihoterapeitiem”

(80 stundas). Apliecibas Nr. 96, izdots LPA 2008.
04. 10.

Latvijas Psihiatrijas asociacija

RPIVA 4. Starptautiska zinatniska konference
(13.03.2008.-15.03.2008.) ,,Teorija praksei musdienu
sabiedribas izglitiba”, Riga, Latvija

,,Kultiiras un izglitibas mijiedarbiba un sinergija”

(12.03.2009.-13.03.2009) Brisele, Belgija

,Human Rights and Violent Behaviour: The Social
and Educational Perspective” (18.11.2011. —
19.11.2011.) Nicosia, Kipra (raksts iesniegts
publicéSanai)

,Profesionalo kompetencu paradigma inovaciju

laikmeta” (11.04.2012. — 12.04.2012.) Riga, Latvija

Referats: ,,Augstskolu docétaju pedagogiskas
atbilstibas strukttiras dinamika”

LU 70. zinatniska konference

Pedagogijas zinatnes nozares plenarséde

Augstskolu docétaju karjera: individuald un institucionala

sinergija
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Academic Staff Career: Individual and Institutional
Synergy

(2.02.2012.- 18. 02. 2012.)

Raksts: ,,Augstskolu doc&taju pedagogiskas kompetences
kritériju aprobacija uznémejdarbibas studiju programmu
macibspékiem”

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadeémija
6. starptautiska zinatniska konference

TEORIJA PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS
IZGLITIBA

Riga, Latvija 29.-31. Marts, 2012 Raksts: “Augstskolu
docetaju pedagogiskas kompetences kritériji:

dimensionalas pieejas teoretiska struktira”

Dzimta valoda | LatvieSu

Citas valodas

Pasnoveért&jums Sapratne Runasana RakstiSana
Krievu Izcili Izcili Izcili
Anglu Viduvgji Viduveji Viduvgji
Daliba projektos

Laika periods 2010. 1.10. - Indz $im bridim

Projekts ,,NVO kapacitates stiprinaSana riska b&rnu
integréSanai sabiedriba” - supervizors
Biedriba Asociacija ,, Dzivesprieks

Pedagogiska darbiba
Magistra darbi-1

Diplomdarbi — 64
Bakalaura darbi — 9

Vaditie zinatniskie darbi




i

D

Personas dati
Uzvards / Vards

Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums

Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / PieSkirta kvalifikacija
IzglTtibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / PieSkirta kvalifikacija
IzglTtibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

IzglTtibas iestades nosaukums

Laika periods
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Curriculum Vitae

Inara Brante
Riga

Jaunpils iela 17
29205597

Inara.brante@inbox.lv
Latviete

Mg.iur.

No 2012.gada lidz Sim bridim
Jurists

SIA "Multisport"

No 2008.gada lidz §im bridim
Lektore

Latvijas Biznesa koledza

No 2008. gada lidz $im bridim
Docétajs

SIA "Auto Grupa TBF"

No 1998.- 2005.

Jurists

AS "GUTTA"

1994.-1998.
Jurists

1982-1988

legats Jurista diploms tiestbu zinatnés
Mg.iur.

LU JURIDFISKA FAKULTATE

2007

Socialo zinatnu bakalaura grads vadibzinatné

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE

2011

doktora studiju programma ,Juridiska zinatne”
doktorants

BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA

2015

Seminars "Publisko personu kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas jaunais
regulgjums”

MacTbu konsultativais centrs "Funditus”

2014




Seminara\trenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods

Seminaraltrenina nosaukums

Izgltibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara®/trenina nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminaral/trenina nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Prasmes
Dzimta valoda
Citas valodas
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Seminars "Ligumsoda jaunais regulgjums Civillikuma un ta pieméro$ana"
MacTbu konsultativais centrs "Funditus”

2014
Seminars " Kapitalsabiedribu aktuali veicamas darbibas"
MacTbu konsultativais centrs "Funditus”

2014

Seminars "Arkartas dividendes un citi jaunakie likumu grozijumi, kas saistiti ar
komercdarbibu "
Macibu konsultativais centrs "Funditus”

2014
Konference Darba tiesibas 14
Corfinn organizéta konference

2013
Konference Darba tiesibas 2013

Corfinn organizéta konference

LatvieSu
Krievu, anglu

Pa3novertgjums Sapratne Runasana Rakstisana
loti labi labi |oti labi viduvéji |oti labi viduvéji
Anglu valoda || 1. 2. 3. 4. X 5. 6. X
Krievu valoda || 7. X 8. 9. 10. 1. 12.

Zinatniska darbiba

Latvijas Biznesa koledza

krievu valoda).

2009

Macibu materiala izstrade macibu priekSmetam - “Komerctiesibas” talmacibai ( latviesu,




Uzstasanas ar referatu
"Lizinga liguma tiesiskais reguléjums
Latvija"

Publicéts -2015

Uzstasanas ar referatu
wFinan3u lizinga tiesiskais reguléjums
komercdarijumu aspekta”

Publicéts -2014

Uzstasanas ar referatu
" Tiesibu noilguma termina
piemérosanas problematika no
komercdarijumiem izrietoSajos
prasijumos"

Pienemts publicésanai -2015

180

Macibu materiala izstrade macibu priekSmetam - “Darba tiestbas” - talmacibai ( latviesu,
krievu valoda).

2010

MacTbu materidla izstrade macibu priekSmetam - “IT nozares tiestbu pamati un standarti”
talmacibai ( latvieSu/krievu valoda).

2010

Macibu materiala izstrade macibu priekSmetam - “Saistibu tiesibai™- talmacibai

( latvieSu valoda).

2012

MacTbu materidla izstrade macibu priekSmetam - “Autortiesibas’- talmacibai

( latvieSu/krievu valoda).

2014
MacTbu materidla izstrade macibu priekSmetam - "Socialas tiesibas" - talmacibai
(latvieSu/krievu valoda)

2013

Baltijas Starptautiska akadémija 2013.15.02.-16.02. Starptautiska zinatniski praktiska
konference " Privattiestbu attistibas perspekiivas un transformacijas problémas masdienu
sabiedriba."

BALTIJAS JURIDISKAIS ZURNALS 2013 nR.1/2
Zinatniskais raksts "Lizinga liguma tiesiskais regul&jums Latvij

a

2013

Baltijas Starptautiska akadémija, Rigas Stradina universitate2013.10.12. Starptautiska
zinatniski praktiska konference "Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika
un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko attiectbu aktualas problémas”

Riga, 2014 1l Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences rakstu krajums
Zinatniskais raksts "Finan3u lizinga tiesiskais reguléjums komercdarfjumu aspekta"

2015
Baltijas Starptautiska akadémija 2015.23.04.-25.04. Starptautiska zinatniski praktiska
konference - Zinatne.TiesTbas.Stabilitate.

Zinatniska raksta "Tiestbu noilguma termina ieméro$anas problematika no
komercdarijumiem izrieto$ajos prasijumos” sagatavo$ana un iesniegSana publicéSanai
BSA zinatniski teorétiskaja Zurnala " Baltijas juridiskais Zurnals"

27.10.2016.

( paraksts)



PERSONAS DATI

DARBA PIEREDZE

09.2015 — patreiz

08.2012 - 8.2016

01.2012 - patreiz

05.2011 — patreiz

05.2008 — 05.2011

09.2004 — 02.2008

IZGLITIBA

09.2004 — 06.2006

09.1998 — 06.2004

09.1981 - 06.1983

09.1979 — 05.1981

PRASMES
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GUDRITE DAUKSTE

@ Skujuiela 2, dz.31, Riga, LV-1015, Latvija
B +37129102944

4 ritadaukste@gmail.com

Dzimums SievieSu | DzimSanas datums 26.04.1962| Pilsoniba LV pilsone

VADIBAS UN KOMUNIKACIJU ZINATNES KATEDRA
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija
Docétdja — ,FinansSu vadiba”’, ,Gramatvediba”

LBK
Docétaja studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”

SIA ,,Gateway Baltic” —eksporta konsultacijas, tirgus izpéte.
Galvena gramatvede

SIA "Gateway Monitoring" — turisms, tirgus izpéte.
Galvena gramatvede

SIA “HMOSH?”, Erevana, Armeénija
Direktore

Kompanijas dibinaSana Arménija, investiciju piesaiste. Projektu atfistiS8ana un attistibas procesa
kontrole. Juridisko jautajumu risina8ana visas valsts, paSvaldibu un citas institdcijas, ka ar
juridisko procesu kontrole, kas saistiti ar kompaniju un tas atfistibu. Uznémuma ikdienas

darbibas parvaldiba.

Izprast uznémumu (sadarbibas partneru) mérkus un savu klientu vajadzibas ilgtermina.

SIA “Krone Poly- tech”, Marupe, Rigas rajons, Latvija
Stikloto biivkonstrukciju projektéSana, razoSana un montaza.
Valdes priekSsédétaja. Rikotajdirektore.

Uznémuma darbibas attistibas planodana, procesa parvaldiba un kontrole, personalvadiba,

finan3u vadiba, uznémuma ikdienas darbibas parvaldiba.

Personala vadiba

RSEBAA, ,,Personala vadibas magistrantiira”’, Riga, Latvija
PROFESIONALA MAGISTRA DIPLOMS PD E Nr.1867
Uznémeéjdarbiba, vadiba un finanses

RSEBAA, ,,Uznéméjdarbiba, vadibas zinatne, ekonomika un finanses”, Riga, Latvija

Sabiedriskas €dinaSanas tehnikis-tehnologs
Rigas Kooperativais tehnikums “Partikas tehnologijas”

Vidusskolas izglitiba
Elejas vidusskola, Jelgavas rajons, Latvija



http://www.lspa.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=73:vadbas-un-komunikciju-zintnes-katedra&catid=36:katedras&Itemid=82

Dzimta valoda

Citas valodas

Krievu

Komunikacijas prasmes

Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Ar darba pienakumiem saistitas
prasmes

Digitala prasme

Citas prasmes

Transportlidzek|a vaditaja
aplieciba

182

LatvieSu

SAPRATNE RUNASANA

Klausianas LasiSana Dialogs

C2 Cc2 C2 Cc2

Monologs

Limeni: A1/A2: Pamatiimenis - B1/B2: Vidéjais imenis - C1/C2 Augstakais Tmenis
Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguvei

Labas komunikacijas prasmes, kas iegitas:
e stradajot paruznémuma vaditaju
e  stradagjot par docétaju

paslaik vadu 34 cilveéku komandu

Gramatvedibas darbu organizé$ana atbilsto$i LR likumdosanai
Uznémuma pilna gramatvedibas uzskaite, izmaksu kontrole,

debitoru un kreditoru uzraudziba

FinanSu atskaiSu un operativas bilances sagatavoSana vadibai.
Uznémuma darbibas attistibas planoSana, procesa parvaldiba un
personalvadiba, finansu vadiba, uznémuma ikdienas darbibas parvaldiba.

PASNOVERTEJUMS
Informe_icuas Komunikacija S.atlvj ra DroSiba
apstrade veidoSana

Augstakais lTmenis | Augstakais limenis | Augstakais ITmenis | Augstakais [Tmenis

Limeni: Pamatiimenis - Vidé€jais Tmenis - Augstakais imenis
Digitalas prasmes - PaSnovértéjuma tabula

lerakstiet savu (-us) IKT sertifikatu (-us)

RAKSTISANA

C2

kontrole,

Problémrisi
nasana

Augstakais
[imenis

Microsoft Word, Exsel, gramatvedibas uzskaites programma Kentaurs Integra, Tildes Jumis

un 1C, interneta parlikprogrammas.
8. lemanas darba ar biroja tehniku.

B kategorija (stézs no 01.1995)


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences

Personas dati
Uzvards / Vards
Personas kods

DzimS$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsoniba

Dzimums

Akadémiskie nosaukumi un
zinatniskie gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
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Curriculum Vitae

Grinberga- Zalite Gunta
260572-12350
Jelgava, Latvija

Jomas iela 46 dz.2, Jurmala, LV-2015
29463545

nav

gunta.birojs@gmail.com

Latvijas

Sieviete
Ekonomikas doktora zinatniskais grads

2015.- 1idz §im bridim

Viesdocente

ILatvijas biznesa koledza

2014 .-11dz $im bridim

IAsocieta profesore

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
2011-2014

Docente

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
2004-2011

Lektore

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
2000-2003

Marketinga specialiste

SIA TVINS26

1997-2000

Tulkotaja

SIA Sirowa Baltic Dental Group
1993-1995

Skolotaja

Olaines 1.vidusskola

2005-2010

Doktora diploms

[Ekonomikas doktora zinatniskais grads
Latvijas lauksaimniecibas universitate

2005

Magistra diploms

Ekonomikas magistrs

Latvijas lauksaimniecibas universitate

2003

Diploms

IArgjo sakaru struktiirvienibas vaditajs
Latvijas Universitate

1995
Diploms

Filologijas ( anglu) bakalaurs
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Izglitibas iestades nosaukums un |Latvijas Universitate

veids

Kbvalifikacijas celSana
Laika periods

Seminara\trenina nosaukums
Izglitibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

Izglitibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izglitibas iestades nosaukums

Dzimta valoda | Latviesu

Citas valodas

2015

Strategic Management

Kopenhagenas Biznesa Skola

2015

Saliedéta kopiena caur radosu sadarbibu kultira, izglitiba un uznémeéjdarbiba
Socialas inovacijas centrs

2014

Inovdacijas augstskolu didaktika

Latvijas Lauksaimniecibas universitate

2013

Novelties in Developing and Delivering Study Courses in Economics in Latvia
and Lithuania

Saulu Universitate

2011

Moodle e-kursu veidosanas vadibas sistema

Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Pasnovertgjums Sapratne Runasana RakstiSana

Anglu valoda C2

Cc2 C2 C2 C2 C2

Krievu valoda 13. C2

14. C2 C2 C2 C2 C2
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Zinatniska [

darbiba

Publikacijas

10.

Dobele L., Grinberga-Zalite G. (2016). Opportunities of Integrating Social
Awareness in Higher Education to Enhance the Development of Social
Innovation in Latvia. The 16th International multidisciplinary scientific
GeoConference SGEM 2016 : conference proceedings, Albena, Bulgaria,
Bulgarian Academy of Sciences. - Albena, 2016. - Book 5 : Ecology, Economics,
Education and Legislation, Vol. 3 : Environmental economics. Education and
accreditation in geosciences, pp. 915-922. DOl:
10.5593/SGEM2016/B53/S22.117 - ISBN 9786197105674 - ISSN 1314-2704
(ind. SCOPUS, EBSCOhost Academic Search Complete)

Liepa E., Hernik J., Grinberga-Zalite, Matute A. (2016). Evaluation of
Pharmaceutical Care Services’ Quality in Latvia: the Case Study of “Meness
aptieka” Latgale National Economy Research. Vol 1, No 8 (2016). — pp.52-60.
(ind. Index Copernicus and EBSCOhost Business Source Corporate Plus)

Vilcina A., Grinberga-Zalite G., Mazure G., Dumpe E. (2016). Opportunities
for Development of Organic Milk Production and Processing in Latvia. Thel5th
International scientific conference "Engineering for rural development” :
Proceedings, Vol.15, p. 102-10. Latvia University of Agriculture. Faculty of
Engineering, Jelgava (ind. SCOPUS, EBSCOhost Academic Search Complete.

Grinberga-Zalite G., Licagina G., Oganisjana K., Surikova S. (2016).
Engagement of the Population of Jurmala City in Promoting the Sustainable
Development of the Resort. Proceedings of the International scientific conference
"Economic science for rural development”, Nr.43 : New Dimensions in the
Development of Society. Marketing and Sustainable Consumption. Finance and
Taxes, pp. 143-150 - ISBN 9789984482555 - ISSN 1691-3078 (ind. EBSCOhost
Academic Search Complet).

Hernik J., Grinberga-Zalite G. (2015). Ideal Offer or Why Tourists Are Not
Satisfied, on Swinoujscie (Poland) and Jurmala (Latvia) Examples. Proceedings
of the 8th International Tourism Congress. — pp. 474-480. Polytechnic Institut of
Leira: Peniche, Portugal (ISBN-978-989-97395-7-4)

Dobele L., Grinberga-Zalite G., Kelle L. (2015). Sustainable economic
development: scenarios for promotion of social innovation in Latvia. Journal of
Security and Sustainability Issues: International Entrepreneurial Perspectives and
Innovative Outcomes. - Vol.5(2) (2015), pp.149-158. (Ind. SCOPUS)

Grinberga-Zalite, Gunta; Liepa, Evija; Atkociuniené, Vilma; Hernik,
Joanna. (2015) Society Aging Problems and their Solutions in Latvia, Lithuania
and Poland. In: Regional formation and development studies, Journal of social
sciences No. 3 (17) (2015), p. 51-59. Klaipeda University. Business Source
Complete (ind. EBSCO Publishing Business Source).

Atkociuniene V., Aleksandravicius A., Grinberga-Zalite G. (2015) The
Strengthening of Territorail Cohesion through the Development of Social
Infrestructure. In: The scientistic journal Regional Formation and Development
Studies. - Vol. 15, No. 2 (2015), p.5-15 published by Klaipeda University.
(EBSCO Publishing Business Source)

Surikova S., Oganisjana K., Grinberga-Zalite G. (2015). The Role of
Education in Promoting Social Innovation Processes in the Society. In: Velta
Lubkina and Svetlana Usca (Eds.), SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Proceedings of the International Scientific Conference, May 22nd-23rd, 2015,
Volume IV (pp. 233-243). Rézekne: Rézeknes Augstskola. (Thomson Reuters
Web of Knowledge I1SI Conference Proceedings data base, ISSN 1691-5887)

Grinberga-Zalite G., Oganisjana K., Surikova S. (2015). The Study of Social
Innovation Theoretical Framework for Enhancing of Rural Development and
Agriculture in Latvia. In: “Economic Science for Rural Development 2015”:
Proceedings of the International Scientific Conference — 2015, April 23-24,
Latvia University if Agriculture, Faculty of Economic and Social Development,
Jelgava, 2015, Volume 40, pp. 205-215. (ISI Web of Science, AGRIS, CAB
Abstracts and EBSCO, ISSN 1691-3078)
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11. Vilcina A., Grinberga-Zalite G., Makovska K. (2014). Development of Hemp
Industry in the European Union and Latvia. In: Scientific journal “Regional
Formation and Development Studies” (2014, Nr. 3 (14)). P..199.-
206.1992016.PpKIlaipeda University Social Science Faculty, Klaipeda. pp. 199-
206. (EBSCO)



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Grinberga-Zalite G. (2014). Awareness of Corporate Social Responsibility
Aspects in Latvia and the European Union. In: “ Economic Science for Rural
Development 2014 ”: Proceedings of the International Scientific Conference
- 2013, April 24-25 2014, Latvia University of Agriculture, Faculty of
Economics, Jelgava, 2014, Volume 35, pp.16-24. (EBSCO, ISSN 1691-
3078)

Grinberga-Zalite G. (2013). Evaluation of Social Marketing Activities in the
Context of Food Consumption. In: “The Proceedings of the LCBR European
Marketing Conference 2012 (Frankfurt) archives section on the LCBR
homepage HTML: http://www.Icbr-archives.com/2013.html, ISSN 2190-
7938

Grinberga-Zalite G., Liepa E., Avotina A. (2013). The Role of Social
Marketing in Maintaining the Balance between Satisfaction of Immediate and
Long-Term Needs in the Context of Food Consumption In: Economic Science
for Rural Development 2013”: Proceedings of the International Scientific
Conference - 2013, April 25-26 2013, Latvia University of Agriculture,
Faculty of Economics, Jelgava, 2013, Volume 32, pp. 152-157. (EBSCO,
ISSN 1691-3078)

Vilcina A., Grinberga-Zalite G., Andersons R. (2012).The Analysis of
Latvia Households’ Consumption Expenditure in Scope of Sustainable
Development” . In: “Journal of Social Sciences” No.3(8), (Regional
Formation and Development Studies), Klaipeda University Social Science
Faculty, Klaipeda. 2012, No.3 (8), pp. 247 —255. (EBSCO) ISSN 2029-9370

Grinberga-Zalite G. (2012).Evaluation of Green Marketing Activities in
Scope of Local Food Systems’ Sustainability Enhancement in Latvia. In:
“The Proceedings of the LCBR European Marketing Conference 2012
archives section on the LCBR homepage HTML.:, ISSN 2190-7935.

Grinberga-Zalite G. (2012) Development of Contemporary Customer-
Guided Services in Rural Extension. In: “The 11th International Marketing
Trends Conference CD ROM” — Services Marketing, January 19-22 2012,
Ca’ Foscari University of Venice, HTML: http://www.marketing-trends-
congress.com, ISBN 978-2-9532811-3-2

Vilcina A., Grinberga-Zalite G., Abolina T. (2011) Topical Issues in the
Extraction and Exploitation of Peat in Latvia. In: “Journal of Social
Sciences”. Human Resources — the Main Factor of Regional Development
(Regional Formation and Development Studies), Klaipeda University,
Faculty of Social Sciences, Klaipeda, 2011, No.5, pp. 300 — 310. (EBSCO)
ISSN 2029-5103

Rivza B., Grinberga-Zalite G. (2011) Assessing Gaps in Rural Advisory
and Training Services’ Quality. In: “Economic Science for Rural
Development 20117 Proceedings of the International Scientific Conference
- 2010, April 28-29 2011, Latvia University of Agriculture, Faculty of
Economics, Jelgava, 2011, Volume 25, pp. 238 — 244. (ISI Web of
Knowledge, AGRIS, EBSCO), ISSN 1691-3078, ISBN 978-9984-9997-6-0

Grinberga G., Liepa E. (2010) Customer Guided Services’ Assurance
Model for Rural Extension Services. In: “Economic and Management:
Current Issues and Perspectives”. Research papers Socioeconomic
Development of Rural Areas. Siauliai University, Faculty of Social Sciences,
Siauliai, 2010. Volume No.1,2010 3 (19), pp. 261 — 268. (Index Copernicus)
ISSN 1648-9098

Grinberga G. (2010) Problems of Customer-Guided Services Quality
Assurance in Rural Extension. In: “Economic Science for Rural Development
2010”: Proceedings of the International Scientific Conference - 2010, April
22-23 2010, Latvia University of Agriculture, Faculty of Economics,
2010.Volume No0.23: Home Economics and Sustainable Consumption,
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http://www.lcbr-archives.com/media/files/gunta.pdf
http://www.lcbr-archives.com/media/files/gunta.pdf
http://www.marketing-trends-congress.com/
http://www.marketing-trends-congress.com/

Daliba projektos

pp.163 — 168. (AGRIS, EBSCO), ISSN 1691-3078, ISBN 978-9984-9997-

3-9

Pétniece INTERREG Centralbaltijas programmas projekta CAITO Nr.
CB340 , METAKLASTERA I1ZVEIDE JAPANAS TURISMA TIRGUS
PIESAISTISANAI”. Projekta istenoSanas laiks — 2016. gada oktobris —
2019. gada decembris.

Vadosa pétniece un apaksprojekta vaditaja Valsts p&tjjumu programmas
EKOSOC-LV projekta Nr. 5.2.7. ,,SABIEDRIBAS IESAISTE SOCIALAS
INOVACIJAS ~ PROCESOS  LATVIIAS  ILGTSPEJIGAS  ATTISTIBAS
NODROSINASANAI”, Projekta istenoSanas laiks — 2014. gada oktobris -
2017.septembris.

Pétniece M projekta  ,,LATVIJAS  PARTIKAS  NOZARES
KONKURETSPEJAS RADITAJU SALIDZINOSA ANALIZE” (lepirkuma
identifikacijas Nr. ZM /2012/13_EZF ELFLA), LLU istenota projekta
liguma Nr. 2012/54. Projekta istenosanas laiks — 2012. gada oktobris-
decembris.

Pétniece @ ZM  , LATVIJAS  ZIVJU  PARSTRADES  NOZARES
KONKURETSPEJAS RADITAJU SALIDZINOSA ANALIZE” (lepirkuma
identifikacijas Nr. ZM /2012/13 EZF ELFLA), LLU istenota projekta
liguma Nr. 2012/54. Projekta istenoSanas laiks — 2012. gada oktobris-
decembris.
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Macibu gramatas

1)

2)

3)
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Rietumpomeranijas Tehniska Universitate, Polija —2016.gada 30.maijs-
10.jGnijs. Nolastti lekciju kursi ,,Corporate Governance” 30h and “Strategic
management” 30h.

Rietumpomeranijas Tehniska Universitate, Polija —2016.gada 11.-
22 .janvart nolastti lekciju kursi ,,Corporate Governance” 30h and “Strategic
management” 30h.

Slovakijas Lauksaimniecibas universitate, Slovakia — 2015.gada 18-
19.novembrT nolasits lekciju kurss “Social Marketing and Social
Innovation”, 8h;

Rietumpomeranijas Tehniska Universitate, Polija — 2015. gada maijs,
nolasits studiju kurss ,,Socialais marketings un socialas inovacijas projektu
attistibas Latvija” — 8h;

Aleksandras Stulginskis Universitate, Lietuva — 2014.gada oktobris,
nolasits studiju kurss ,,Socialais marketings ilgtsp&jigai lauku kopienu
attistibai” — 5h;

Rietumpomeranijas Tehniska Universitate, Polija — 2014. gada janvaris,
nolasits studiju kurss ,,Korporativas socialas atbildibas aktualitates Latvija un
Eiropa” — 5h;

Rietumpomeranijas Tehniska Universitate, Polija — 2013. gada janvaris,
nolasits studiju kurss ,,Sociala marketinga aktualitates” — 5h.

Gunta Grinberga-Zalite. Socialais marketings lauku iedzivotaju interesu
harmonizacijai. (2014). Recenzenti: Dr.oec., prof. A.Vilcina, Dr.oec., asoc.
prof.- G.Mazire. Latvijas Lauksaimniecibas universitate, 46.1pp.

Irina Pilvere, Aleksejs Nipers, Agnese Krievina, Ilze Upite, Gunta
Grinberga-Zalite. LATVIJAS PARTIKAS NOZARES
KONKURETSPEJAS RADITAJU SALIDZINOSA ANALIZE LATVIJA,
LIETUVA, IGAUNIJA, POLIJA UN KRIEVIJA. (2014). Latvijas
Lauksaimniecibas universitate. 200.1pp.

Handbook of Research on Consumerism in Business and Marketing:
Concepts and Practices. (2014) Editors: Hans-Ruediger Kaufmann
(University of Nicosia, Cyprus & International Business School at Vilnius
University, Lithuania) and Mohammad Fateh Ali Khan Panni (City
University, Bangladesh) Chapter “Consumerism in Business and Marketing:
Concepts and Practices.” Dzene, S., Eglite, A., Grinberga-Zalite, G.
Sustainable Food Consumption Macro Issues: Case Study of Latvia
Consumer Behaviour., pp. 155-181. IGI Global, 2014, 638 p. ISBN13:
9781466658806, ISBN10: 1466658800



http://www.igi-global.com/affiliate/hans-ruediger-kaufmann/219444/
http://www.igi-global.com/affiliate/mohammadfatehalikhan-panni/235263/

Uzstasanas
konferencés

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Oganisjana K., Svirina A., Surikiva S., Grinberga-Zalite G., Kozlovskis K.
“Learning Research by Doing Research in the University: Outcomes for National
Research project on Social Innovation”. In: The Conference “Society of Open Innovation
Technology, Market and Complexity”, San Jose State University, USA, June, 2016.

Grinberga-Zalite G. Opportunities of Integrating Social Awareness in Higher Education
to Enhance the Development of Social Innovation in Latvia. In: The 16th International
multidisciplinary scientific GeoConference SGEM 201630 June — 6 July, 2016, Albena,
Bulgaria,

Grinberga-Zalite G. Elaboration of Interview Materials for Researching Involvement
of Society in Social Innovation processes. In: RTU 57th International Conference
“Scientific Conference on Economic and Entrepreneurship (SCEE’2016), Riga, 2016.

Grinberga-Zalite G. Engagement of the Population of Jurmala City in Promoting the
Sustainable Development of the Resort. In: “Economic Science for Rural Development
2016” International Scientific Conference — 2016, April 21-22, Latvia University if
Agriculture, Faculty of Economic and Social Development, Jelgava, 2016

Surikova S., Oganisjana K., Grinberga-Zalite G. The Role of Education in Promoting
Social Innovation Processes in the Society”. In: “Society, Integration, Education 2015”
International Scientific Conference” - 2015, May 22-23, Rezekne Higher Education
Institution, Faculty of Education, Languages and Design, Rezekne, 2015.

Hernik J., Grinberga-Zalite G. Ideal Offer or Why Tourists Are Not Satisfied, on
Swinoujscie (Poland) and Jurmala (Latvia) Examples. In: The 8th International Tourism
Congress, 2015 November 25-27, Polytechnic Institut of Leira: Peniche, Portugal.

Grinberga-Zalite G., Oganisjana K., Surikova S. The Study of Social Innovation
Theoretical Framework for Enhancing of Rural Development and Agriculture in Latvia.
In: “Economic Science for Rural Development 2015 International Scientific Conference
— 2015, April 23-24, Latvia University if Agriculture, Faculty of Economic and Social
Development, Jelgava, 2015

Vilcina A., Gunta Grinberga-Zalite G., Makovska K. Development of Hemp Industry
in the European Union and Latvia. In: Social Sciences for Regional Development:
Influence and Perspectives” — Klaipeda University, Faculty of Social Sciences,
September 25, 2014.

Grinberga-Zalite G. Awareness of Corporate Social Responsibility Aspects in Latvia
and the European Union. In: Economic Science for Rural Development 2014” —
Jelgava: Latvia University of Agriculture, Faculty of Economics, April 24-25 2014.

Grinberga-Zalite G. Evaluation of Social Marketing Activities in the Context of Food
Consumption. In: the Industrial Marketing Forum of the “LCBR European Marketing
Conference 2013” — Frankfurt: Lupcon Center of Business Research, August 14 -15,
2013.

Grinberga-Zalite G., Liepa E., Avotina A. The Role of Social Marketing in
Maintaining the Balance between Satisfaction of Immediate and Long-Term Needs in the
Context of Food Consumption In: Economic Science for Rural Development 2013”7 —
Jelgava: Latvia University of Agriculture, Faculty of Economics, April 25-26 2013.

Vilcina A., Gunta Grinberga-Zalite G., Andersons R. The Analysis of Latvia
Households’ Consumption Expenditure in Scope of Sustainable Development” . In: The
8th International Conference ,,Sustainable Development in Regions: Challenges and
Perspectives” — 2012, Klaipeda: Klaipeda University, 27 September, 2012.

Grinberga-Zalite G. Evaluation of Green Marketing Activities in Scope of Local Food
Systems’ Sustainability Enhancement in Latvia. In: “The LCBR European Marketing
Conference 2012 — Munich: Lupcon Center of Business Research, August 9-10, 2012.

Grinberga-Zalite G. Development of Contemporary Customer-Guided Services in
Rural Extension. In: “The 11th International Marketing Trends Conference” — Venice:
Ca’ Foscari University of Venice, January 19 — 22, 2012.

Grinberga-Zalite G., Rivza B. Klientu orientétu talakizglitibas pakalpojumu
nodro$inasanas metodologija (stenda referats). Apvienotais Pasaules LatvieSu zindtnieku



16.

17.

18.

19.

20.
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3. kongress un letonikas 4. kongress. Lauksaimniecibas un meza zindtnes: iespéjas un
izaicindjumi sabiedribas attistibai — 2011, Jelgava: Latvijas Lauksaimniecibas
universitate, 2011.gada 25.septembris.

Grinberga-Zalite G. Assessing Gaps in Rural Advisory and Training Services’ Quality.
International Scientific Conference Economic Science for Rural Development — 2011,
Jelgava: Latvia University of Agriculture, 28 — 29 April, 2011.

Grinberga — Zalite G. Customer Guided Services’ Quality Assurance Methodology for Rural Extension
The 7th International Conference on Leadership, Learning and Education for Sustainable Developmen
“Leadership for an Inclusive and Sustainable World”, Berlin: The Learning Teacher Network, 27 — 2
January, 2011.

Grinberga G., Liepa E. Customer Guided Services’ Quality Assurance Model for Rural Extensio
Services. The 3rd Jonas Pranas Aleksa International Scientific Conference “Vision of the Modern Village’
Siauliai: The Social Sciences Faculty of Siauliai University, 24 — 25 September, 2010

Grinberga G. Problems of Customer-Guided Services Quality Assurance in Rural Extension. Internatione
Scientific Conference Economic Science for Rural Development — 2010, Jelgava: Latvia University o
Agriculture, 22 — 23 April, 2010.

Grinberga G. Quality Assessment Problems of Agricultural Advisory Centres' Services. The 3rd Gree
Week Scientific Conference Multi-Level Processes of Integration and Disintegration, - 2009, Berlir
Leibniz Institute of Agricultural Development in Central and Eastern Europe IAMO, 14 - 15 January, 200¢
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DzimsSanas vieta

Adrese
Talrunis
Fakss
E-pasts

Pilsoniba

Dzimums

Akadémiskie nosaukumi un
zinatniskie gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai iepemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums
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Europass
Curriculum Vitae

Giitmanis Normunds
290770-11912

Liepajas rajons, Aizpute

Duntes iela 26/2-77, LV-1011, Riga, Latvija
26525233

nav

normundsgutmanis@inbox.lv

Latvietis
Virietis

InZenierzinatgu doktors (Dr. sc. ing.), Matematikas magistrs (Mg.
math.)

No 2014

Rektors

Eiropas Talmacibas augstskola
No 2013

Direktors
Latvijas biznesa koledza

2008
Viesdocents
Rigas Stradinu Universitate

2008-2013

Asoc. prof.
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola

2005-2008

Docents

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
2001-2005

Lektors

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
2008-2013

Marketinga un menedzmenta katedras vaditajs

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola



Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai iepemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Izglitiba
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Prasmes

Dzimta valoda

193

2005-2010

Lektors

Biznesa vadibas koledza
2003 - 2005

Lektors

Ventspils Augstskola
1997 - 2002

Lektors

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola
1998 - 2000

Pasniedzgjs

Rigas komercskola
1991 - 1998
Skolotajs

Aizputes vidusskola

2008

RSEBAA Asociétais profesors
Ekonomikas nozaré, Ekonometrijas apak$nozaré APR Nr. 0013
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola

2007

InZenierzinatnu doktors (Dr. sc. ing.)
Informacijas tehnologijas nozares sistému analizes, model&$anas un
projektésanas apaksnozarg Sérija D Nr.0102

Rigas Tehniska universitate

2005

Pieskirts docenta akadémiskais nosaukums

Vadibzinatnes nozaré uznéméjdarbibas vadibas apak$nozaré DO Nr.0003

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola

1993 - 1995

Magistra grads matematika
Nr.001074

Latvijas Universitate, Fizikas — matematikas fakultate

1988 -1993

Diploms
Matematika kvalifikacija Nr.102753

Latvijas Universitate, Fizikas — matematikas fakultate

LatvieSu



Citas valodas

Pasnovertejums

Anglu valoda
Krievu valoda

Citas prasmes

Zinatniska darbiba
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Publikacijas atbilstosaja Noradiet informaciju par péd&jiem 6 gadiem, noradiet pilnu nosaukumu,
zinatnu nozare lidzautorus, izdevumu, publicéSanas gadu, vietu un lappusu skaitu, noradiet ar
publicéSanai pienemtos darbus)

raksti recenzetos izdevumos  1.N. Gutmanis, E. Liepa, RIGIBID indeksu prognozésanas iespéjas,
Starptaut. konf. rakstu kraj., Biznesa augstskola Turiba, Riga, 2001,133-
136 Ipp.

2.V.Ajevskis, N.Giitmanis, Latvijas naudas tirgus procentu likmju modelu
identifikacija, 2. Pasaules latvieSu zinatnieku kongress, 2001, 140 lpp.
3.V.Ajevskis, N.Gutmanis, Modeling of the Latvian Term Structure of
Interest Rate, RTU zin.konf. rakstu kraj., 2001,17-24 Ipp.

4. Pavlenko O., Gutmanis N., Latvian Financial Market Analysis Using
Software  WINRATS, 1st International Conference APLIMAT,
2002,p.p.327-330.

5. Ajevskis V., Gutmanis N., Modeling of the Latvian Term Structure of
Interest Rate, 1st International Conference APLIMAT, 2002 ,p.p.47-52.

6. Ajevskis V., Giitmanis N., Liepa E., Possibilities to forecast indicators
of Latvia’s economics, RA starpt.konf. rakstu krajums, Riga, 2002, 16-18
Ipp.

7. Carkova V., Giitmanis N., On Convergence of Garch (p,q), 17. IWSM
Starptautiska konference,Griekija, Kréta, 2002, p.p. 149-152.

8. Ajevskis V., Gutmanis N., Liepa E., Po¢s R. On Latvian Economic
Indicator, The 6th World Multiconference on Systemics, Cybernetics and
Informatics. SCI 2002, Orlando, Florida, USA, 14 — 18 July, 2002. p.p. 462
- 463.

9. Carkova V., Gutmanis N., Contorol Theory Approach to GARCH
Convergence Analysis, The 6th World Multiconference on Systemics,
Cybernetics and Informatics. SCI 2002, Orlando, Florida, USA, 14 — 18
July, 2002. p.p. 464-465.

10. Guatmanis N., Pavlenko O., On Convergence of Stochastic Iterations,
3rd International Conference Aplimat, rakstu krajums, Bratislava,
Slavakija, 2004, p.p.445-451.

11. Liepa E., Gutmanis N. On Equilibrium Stability of Markov Evolution
Families, 3rd International Conference Aplimat, rakstu krajums, Bratislava,
Slovakija, 2004, p.p.635-639.

12. Poés R., Carkovs J., Gutmanis N. 06 acumnmomuueckou
cmayuonapocmu  GARCH(p,q) npoyecca,. Starptautiska zinatniski
praktiska konference Humennexmyanonvie cucmemvl npunamus peweHuii
u unghopmayuonnvie mexnonozuu, Ukraina, 17-19 maijs, 2006,p.p. 99- 102.
13. Carkovs J., Gutmanis N. On GARCH(p,q) convergence.
MexnayHapoaHbli ~ Hay4HO-TEXHUYECKUI )kypHan — «Cucmemni
Odocnioxcennss ma Ingpopmayitini mexwnonoeii  (System Analysis and
Information Technology)», wsn. KIIU, Kijeva, Ukraina  (iesniegts
public&sanai, 5 Ipp.)

14. Gutmanis N., Liepa E., On 4th Moment of Stationary GARCH (p,q)
Process, 7.Latvijas matematikas konference, Rézekne, 2008.gada 18.-
19.aprilis. 23.1pp.

15. Carkova V., Gutmanis N., On Convergence of Garch Process, 9th
macibu gramatas International Conference Aplimat, rakstu krajums, Bratislava, Slovakija,
2010, p.p.127-130.

16. Matvejevs A., Pavlenko O., Gatmanis N., Estimation and calculation
procedures of the provisions for outstanding insurance claims, 7th
International Conference on Computational and Financial Econometrics
and 6th International Conference of the ERCIM Working Group on
Computational and Methodological Statistics, abstracts, Londona,
Lielbritanija, 2013, p.81.

1. Gutmanis N., Logistika, Latvijas Uznémgjdarbibas un menedZzmenta
akadémija, 2007 285 Ipp




PiedaliSanas ar referatu
(jebkura veida) starptautiskas
zinatniskas konferences un
kongresos

Svarigakie pétijumi

3.
4.

5.
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Noradiet informaciju par pédgjiem 6 gadiem, noradiet pasakuma norises vietu
un laiku, referata nosaukumu, Iidzautorus, tezu public€Sanas izdevumu, vietu,

gadu, Ipp.

1. Starptautiska konference "Ekonomisko un socialo attiecibu
transformdcija:  procesi, tendences, rezultati”. Riga, Biznesa
augstskola Turiba, 2001 .

Referats: Gutmanis N., Liepa E. RIGIBID indeksu prognozesanas
iespejas

2. Starptautiska konference “II Pasaules latvieSu zinatnieku kongress”,
Riga, 2001.

Referats: Ajevskis V., Giitmanis N., Latvijas naudas tirgus procentu
likmju modelu identifikacija.

3. Starptautiska konference “42. Starptautiska zinatniska konference”,
Rigas Tehniska universitate, 2001.

Referats: Ajevskis V., Gutmanis N., Modeling of the Latvian Term
Structure of Interest Rate.

4. Starptautiska konference “I% International Conference APLIMAT?”,
Bratislava, Slovak Republic, 2002.

Referats:Ajevskis V., Gutmanis N., Modeling of the Latvian Term
Structure of Interest ~ Rate

5. Starptautiska konference “Tradicionalais un novatoriskais sabiedribas
ilgtspejiga attistiba. Konkurétspejas problemas ilgtspejiga ekonomikas
attistiba”, Rezeknes Augstskola, 2002.

Referats: Ajevskis V., Gitmanis N., Liepa E., Possibilities to forecast
indicators of Latvia’s economics.

6. Starptautiska konference “3™ International Conference APLIMAT?”,
Bratislava, Slovak Republic, 2004.

Referats:Gutmanis N., Pavlenko O., On Convergence of Stochastic
Iterations.

7. Starptautiska konference Humennexkmyanvnoie cucmemvl npuHamus
pewenuii u ungopmayuonnvie mexnonozuu, Ukraina, 2006.

Referats: Po¢s R., Carkovs J., Gutmanis N. O6 acumnmomuueckoi
cmayuonapocmu GARCH (p,q) npoyecca.

8.  Konference 7. Latvijas matematikas konference, Rézekne, 2008.
Referats: Giitmanis N., Liepa E., On 4th Moment of Stationary GARCH
(p,q) Process

9. Starptautiska konference “9th International Conference APLIMAT?”,
Bratislava, Slovak Republic, 2010.

Referats: Carkova V., Gutmanis N., On Convergence of Garch Process

10. Starptautiska konference “7th International Conference on

Computational and  Financial Econometrics (CFE 2013) and 6th
International Conference of the ERCIM (European Research
Consortium for Informatics and Mathematics) Working Group on
Computational and Methodological Statistics (ERCIM 2013)”,
London, United Kingdom, 2013.

Referats: Matvejevs A., Pavlenko O., Gutmanis N., On Estimation and
calculation procedures of the provisions for outstanding insurance claims

Daliba Latvijas Zinatnes padomes akcepteta projekta “Kapitala aktiva dalas
cenu veido$anas dinamiska modela analize”;

ES finanséta projekta ,,Atbalsts konsultacijam un komercsabiedribu dalibai
starptautiskas izstad@s un tirdzniecibas misijas” ietvaros veiktais p&tfjums
»Konkurence Baltijas lauku regionu naktsmitpu tirgd, tirgus
piedavajuma un pieprasijuma analize” , pasititajs-SIA ,,Lauku atbalsta
dienests”

,»Post Nevada” pasititais petijums ,,Konkurence azartspélu biznesa Latvija”
SIA ,,Post Nevada” pasiititais petjjums ,,Konkurence azartspélu biznesa
Riga”

SIA ,,Post Nevada” pasititais pétfjums ,,Spelu zalu ,Labirints”

konkurétspeja”
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6. SIA ,,Post Nevada” pasiititais petijums ’Vegas” zimola attistibas stratégijas

izstrade”
7. ,.Livu Akvaparka” marketinga strat€gijas izstrades konsultants
8. Konkurence biivnieciba, vadosais petnieks, pasttitajs LR Konkurences
padome

9. Eiropas Sociala fonda projektu ,,Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”,
vienoSanas

Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/

10. Nozaru izpéte izglitibas vajadzibam elektronisko un optisko iekartu razosanas,

informacijas un komunikacijas tehnologijas nozares un uzpéméjdarbibas, finansu,

gramatvedibas,administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozarés.VIAA 2011/28 ESF, SIA ,,ERNST & YOUNG BALTIC”.
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Europass
Curriculum Vitae

Aivars Kalnins
190357-12068

Bauska. Latvija
Caunes iela 17, dz.40, LV- 1006,Riga, Latvija

+371- 26253226 Mobilais talrunis  +371-2-
9454245

Darbs: aivars@jeta.lv
Majas: mazkalnini@inbox.lv
Latvijas

Virietis

Profesionalo zinatnu magistra grads uznéméjdarbibas vadiba

No 2010
SIA Jeta
Izpilddirektors

SIA Kalnsetas R
Valdes loceklis



Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglitibas iestades nosaukums un
veids

Prasmes
Dzimta valoda

Citas valodas

PaSnovertgjums

Anglu
Krievu

2007-
Latvijas biznesa koledza, lektors

2006 - 2009
VAS , Latvijas Pasts” Personala Direktors

2004 - 2006
SIA "Reaton, LTD” Viceprezidents

2002-2004
Personala stratégijas Direktors
Lattelekom SIA

1997- 2002
Personala Direktors
Lattelekom SIA

1994 - 1997
Direktors
Lattelekom SIA

2001- 2003

Diploms Nr. 000104

Profesionalo zinatnu magistrs uznéméjdarbibas vadiba
BA “Turiba”

1975 - 1980

Diploms Nr. 262582

Radio inZenieris

Rigas Tehniska Universitate
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LatvieSu
Sapratne Runasana Rakstisana
|oti labi labi vaji |oti labi labi vaji |oti labi labi
X X X
X X X




Citas prasmes

Zinatniska darbiba

LZP, valsts finanséto vai Starptautisko
pétijumu projektu daltbnieks vai
vadtajs

Latvijas vai starptautisko projektu un
programmu ekspertu padomju, komisiju
loceklis

Publikacijas atbilstosaja zinétm_l
nozaré

raksti recenzétos izdevumos

monografijas

méacibu gramatas

macibu lTdzekli (izdoti registrétos apgados)
popularzinatniskas publikacijas
citas publikacijas
Piedalisanas ar referatu (jebkura

veida) starptautiskas zinatniskas
konferencés un kongresos

PiedaliSanas ar referatu cita
veida konferencés
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Labas datora prasmes (MS Office, MS Outlook, MS Project, Open Office,
finansu programmas SAP,1C, dizaina programmas Zebra Designer, PE
DESIGN u.c.)

LPVA Prezidents no 2000-2004
EAPM Valdes loceklis 2002-2004
BEA loceklis

LUAC eksperts

Zurnals “Kvalitate” Nr.1, 2005 , raksts “ Personala stratégija biznesa
atbalstam” , 3. Ipp., Riga.

Gramata -“Comparative Analysis of HRM in Europe”,, publicéts “European
Association for Personnel Management”, raksts ,,Corporate Human
Resources Management and Organizational Development in Latvia”.
Lidzautori Anita Sane un Sandra Zarina, 22 Ipp. Publicéja: Rout ledge,
Taylor & Francis Group , 2008.

LPVA ,Personala vadibas terminu skaidrojo$a vardnica’, sadala
“Stratégijas terminu skaidrojumi”, sagatavota publicé$anai RISEBA, 16
Ipp.

Zurnals “Nodokli & Komercija “, raksts : Eiropas struktiirfondi — uznéméja
drauga plecs , 11.2011

4th international conference, “Human Resource in telecoms “series -
Recruitment, Retention and Pay in Telecoms, 2 December 1998,
Kensington, London.

Referats “Linking performance and pay to motivate key staff in Central and
Eastern Europe”.

EAPM 23 Conferences, Vienna, 20 - 22. June, 2007 , Austria Trend
Eventhotel Pyramide.
Referats , Great place to work — benchmarking ideals”.

8. Starptautiska Personala vadibas konference ,Uznéméjdarbibas
psihologija — caur personala vadibas prizmu” - 2004.gada 9.- 11.jlnijs,
viesnica Reval Hotel Latvija, Riga.

Referats ,Lidera un personibas psihologija” .

9.starptautiska personala vadibas konference, viesnica Reval Hotel
Latvija, Riga, 2005. gada 7. junijs

Referats ,Vaditdju komandas izveide , tas nozime kompanijas attistiba”.




Papildu informacija
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leklauijiet Seit jebkuru citu informaciju, kas var bat batiska, pieméram,
kontaktpersonas, atsauksmes utt.

Sagatavots kurss “ Personala stratégiska plano$ana un vadiba “ -
profesionalas augstakas izglitibas magistrantaras studiju programmas *
Personala vadiba “ ietvaros,
pasniegts no 2004 gada Rigas Starptautiskaja ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola . Kontaktpersona: Monta Sapata.

Sagatavots kurss , Projektu personala vadiba’, - profesionalas
augstakas izglitibas magistrantdras studiju programmas “ Projektu vadiba “
ietvaros, pasniegts no 2009 gada Rigas Starptautiskaja ekonomikas un
biznesa administracijas augstskola. Kontaktpersona: Monta Sapata.

Sagatavoti kursi “Strategiska vadiba' , “Patéretaju riciba tirgi”,
“Vadibas teorija un prakse' , "Pardosanas vadiba”, ,, Strategic and
change management” , “Theory and practice of Management”, “Sales
management”, ,Management and planning of advertising” , ,,
Consumers behaviour in the market”,” Global Marketing”
,”Entrepreneurshipp” no 2009. gada tiek pasniegti Biznesa Augstskola
Turiba . Kontaktpersona: Rosita Zvirgzdina.

Sagatavoti kursi ,,Cilvektiesibas”, ,,Darba tiesibas”, ,Patérétaju
tiesibas” , pasniegti a Alberta koledzas studentiem.

Sagatavots kurss ,, Personala vadiba” , tiek pasniegts no 2011.gada
LBK/ETA.

Sagatavots kurss ,Personala vadibas loma organizacija un stratégiska
planosana’ un
‘ Pasaules tendences personala vadiba”, pasniegti no 2006 gada Zygon
Baltic Consulting SIA un atverto kursu klausitajiem.

Sagatavots kurss ‘Uznémuma stratégiska attistiba un personala
vadiba”, pasniegts SIA Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centrs
klausTtajiem-uznémumu vadrtajiem.

Seminari ,,Divpuséjais un trispuséjais socialais dialogs” , “Stratégijas
pasvaldibam un projektu 1stenosana” , no 2009 gada pasniegti visa
Latvija Valsts parvaldes , LDDK un citu uznémeéju organizaciju parstavjiem
(Rézekne, Smiltene, J&kabpils, Jelgava, Preili, Ventspils, Kuldiga, Madona,
Gulbene, Riga), SIA Comperio kursu klausttajiem.

Seminari ,,Projektu personala vadiba” - pasniegti padvaldibu un valsts
institdciju vaditajiem no 2012.gada.

Seminari , Pasaules tendences personala vadiba *, , Inovativi risinajumi
maza uznemuma personala vadibai”,” Eksportejosa uznemuma personala
vadiba”, pasniegti no 2015.gada LTRK biedriem.

Macibas Roffey Park Institute — Lielbritanija.

Programma ,Master of science in people and organisational
development’.

Aivars Kalnin$



Personala informacija

Vards, uzvards:
Adrese:

Talrunis:

E-pasts:
DzimsSanas datums:

Darba pieredze

Laika periods:
Amats:
Darba vietas nosaukums:
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Inta Kulberga

Elkonu iela 5/9 - 36, Liepaja, Latvija, LV-3401
+371 29146491 (LMT)
kulberga.inta@gmail.com

15.03.1972.

2015. — pasreiz

Viesdocente

Banku Augstskolas Uznémejdarbibas koledza (BA
UK)

Laika periods:

2015. — pasreiz

Amats:  Viesdocente
Darba vietas nosaukums:  Latvijas Biznesa koledZa (LBK)
Laika periods:  2014. — pasreiz
Amats:  Viesdocente

Darba vietas nosaukums:

Banku augstskola (BA)

Laika periods:
Amats:

Laika periods:
Veléts amats:
VElets amats:

VEléts amats:
Darba vietas nosaukums:

2011. — pasreiz

Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju
programmas ,,Komercdarbiba un uznémuma vadiba”
direktore

2004. — pasreiz

Docente (no 26.11.2013.) Socialo zinatyu fakultaté
Pétniece (2011. lidz 2012.; 2013. lidz 2014.)
Pedagogijas un psihologijas zinatniski pétnieciskaja
instittta

Lektore (2004. lidz 2013.)

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
(RPIVA)

Laika periods:
Amati:
Darba vietas nosaukums:

2002. Iidz 2004.

Kreditu analitike, Kreditu projektu vaditaja

AS "Parex Banka", Liepajas filiale, KrediteSanas
nodala

Laika periods:

1998. I1dz 2002.

Amati:  Revidente, Gramatvede, Tirgus nodalas vaditaja
Darba vietas nosaukums:  AS "Liepajas patérétaju biedriba"
Laika periods:  1996. Iidz 1998.
Velets amats: ~ Valdes locekle
Laika periods:  1990. Iidz 1998.
Amati:  Pardeveja, Kancelejas precu nodalas vaditaja,

Darba vietas nosaukums:

Gramatvede, Galvend ekonomiste
KS "Aizputes paterétaju biedriba"

Izglitiba

Izglitibas iegiiSanas laiks:
Pieskirtais grads (2013):

Izglitibas iestades nosaukums:

2005. Iidz 2009.

Doktora zinatniskais grads vadibzinatné
(Dr.sc.admin.), uzneméjdarbibas vadibas
apaksnozarée

Latvijas Universitate (LU)

Izglitibas iegiiSanas laiks:
Pieskirtais grads (1998):

1996. 1idz 1998.
Vadibas zintbu magistra grads komerczinibas
(Mg.commerce)


mailto:kulberga.inta@gmail.com

Izglitibas iestades nosaukums:
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Latvijas Universitate (LU)

Izglitibas iegiiSanas laiks:
Pieskirta kvalifikacija (1996):
Izglitibas iestades nosaukums:

Prasmes
Valodas prasme
Dzimtd valoda:

1991. Iidz 1996.
Tirdzniecibas ekonomists
Latvijas Universitate (LU)

Latviesu valoda

Sapratne: klausisanas un

Krievu valoda

lasiSana:  Augstakais Itmenis (C2)
Runasana: dialogs:  Augstakais Iimenis (C2)
RakstiSana:  Augstakais Itmenis (C2)
Anglu valoda
Sapratne: klausiSanas un

lasiSana:  Vidgjais Itmenis (B2)

Runasana: dialogs:  Vidgjais limenis (B1)

RakstiSana:  Vidgjais Itmenis (B1)

Sapratne: klausiSanas un
lastSana:
Runasana: dialogs:
Rakstisana:

Datora lietoSanas prasme

Vacu valoda

Vidgjais Itmenis (B2)
Pamatlimenis (A2)
Pamatlimenis (A2)

MS Word, Excel, Access, PowerPoint: Ja

Sociala prasme

Spéja stradat komanda un parstavet savas grupas intereses:  Ja
Pieredze un spgja stradat daudzkultiru vide: Ja

Prasme veidot dialogu ar saskarsmes partneriem:  Ja

Prasme risinat konfliktsituacijas: Ja

Organizatoriska prasme

Spé€ja piemeroties situacijai:  Ja

Prasme koordinét un vadit cilvekus:  Ja
Prasme organizét darbu grupa atbilstosi konkrétiem nolikumiem: Ja

Pasvadibas prasme: Ja

Prasme inicit un istenot idejas:  Ja

Transporta lidzeklu vadiSanas prasme
B kategorijas autovaditaja (braukSanas) prasme: Ja

Zinatniski pétnieciska darbiba

Autovaditaja aplieciba:  Kop$ 05.05.1998.

Referati, stenda referati starptautiskajas konferences
Daliba 9 starptautiskajas un 17 vietgjas konferences, 25 publikacijas

Lektora darbiba zinatniskajos projektos un programmas

Projekta registracijas numurs:
Projekta nosaukums:

lestade, kas projektu isteno:

Nr. 2014/4

Mazo un vidéjo uznémumu (MVU) vaditdju
profesionalas kompetences ipatnibas Latvija
RPIVA (01.01.2014. I1dz 31.12.2014.)

Projekta registracijas numurs:
Projekta nosaukums:

Nr. 2013/15 no 28.01.2013.

Valsts Lauku tikla pasakums ,,Atbalsts lauku
Jjauniesiem uzneméjdarbibas veicinasanai’,
Interaktiva programma jaunieSiem ,,Tu vari
vairak”/Praktiska uznéméjdarbiba
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Iestade, kas projektu isteno: LR ZM, SIA LLKIC Kuldigas filiale, LAD
(05.04.2013. lidz 27.04.2013.)

Projekta registracijas numurs: ~ Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IP1IA/VIAA/001
Projekta nosaukums:  Cilvekresursi un nodarbinatiba, 1.2.2.1.5., Pedagogu
konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos/Finansu pratiba izglitibas
iestade
Iestade, kas projektu isteno: ~ RPIVA, LR IZM, Latvijas Banka, AS Swedbanka
(10.12.2011. Iidz 31.05.2012.)

Projekta registracijas numurs: ~ Nr.12/2011-1
Projekta nosaukums:  Dzives kvalitates aspektu izmainu novertéjums
pasvaldibu visparéjas izglitibas iestazu optimizacijas
ietekmé
lestade, kas projektu 1steno: ~ RPIVA (19.05.2011. Iidz 31.12.2011.)

Projekta registracijas numurs: ~ Nr.1DP//1.3.1.1.3/08/IPIA/NVA/001
Projekta nosaukums:  Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija,
profesionalas pilnveides izglitibas programma
"Gramatveza kvalifikacijas aktualizésana"
Iestade, kas projektu isteno: ~ NVA, SIA "Macibu konsultaciju centrs ABC"
(24.10.2011. Iidz 21.11.2011.)

Projekta registracijas numurs: ~ Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5./09/IP1A/VIAA/001
Projekta nosaukums:  Cilvekresursi un nodarbinatiba, 1.2.2.1.5., Pedagogu
konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos/Projektu izstrade un
komercdarbibas pamati
lestade, kas projektu isteno: ~ RPIVA, LR IZM (01.09.2010. Iidz 23.12.2010.)

Projekta nosaukums:  Latvijas publisko biblioteku bibliotekaru apmacibas
projekts ,, Inovativa darbiba bibliotekas "/RadosSums
un inovdcijas, Projektu vadiba

Iestade, kas projektu isteno: ~ BA Biznesa un Finansu p&tniecibas centrs
FinanSu avots: ~ Bila un Melindas Geitsu fonds un Latvijas valdiba
Daliba projekta: ~ 01.02.2008. Iidz 31.05.2008.

Projekta registracijas numurs:  Nr.2/2006
Projekta nosaukums:  Vértibu pedagogija: teorija un prakse
lestade, kas projektu isteno: ~ RPIVA (01.02.2006. lidz 31.01.2007.)

Pedagogiska darbiba
Lekciju un seminarnodarbibu vadi§ana
Studiju kursa nosaukums ~ Vadibas teorija, Razo$anas organizé$ana un
(RPIVA):  vadiSana, Inovacijas un stratégiska vadiba, Kvalitates
vadiba, RadoSums un zinasanu vadiSana,
Starptautiska komercdarbibas vide, M/t un v/t
vadiSana, Projektu vadiba, u.c.
Studiju kursa nosaukums (LBK):  Vadibas gramatvediba, Komercuznémumu finansu
analize (LV, RU), Finanses un kredits (LV, RU),
Nodokli un nodevas, Kvalitates vadiba (LV, RU),
Inovacijas un risku vadiba, Banku darbiba, u.c.

Studiju kursa nosaukums (BA,
BA UK):  Projektu vadiba
Studiju programmas izstrade un vadiSana
Studiju programmas nosaukums:  Komercdarbiba un uznémuma vadiba (KUV)




Studiju programmas Itmenis:

Laika periods:
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Otra limena profesionalas augstakas izglitibas
bakalaura studiju programma (RPIVA)
2011. lidz $ai dienai

Eksperta darbiba
Eksperts
Institiicijas nosaukums:
Komisija:

Statuss:
Laika periods:

Kuldigas novada Izglitibas nodala

Skolénu zinatniski peétniecisko darbu (ZPD)
vertesanas komisija

Komisijas vaditajs

12.01.2015. Iidz 29.05.2015.

10.01.2014. Iidz 21.02.2014.

Recenzents
Institticijas nosaukums:
Komisija:

Laika periods:

RPIVA

X Starptautiskas Jauno zinatnieku konferences rakstu
krajums (2015)

28.11.2014. Iidz 30.04.2015.

Organizatoriska darbiba

Kolegialas institiicijas vadiba vai lidzdaliba tas darbiba

Institiicijas nosaukums:

Latvijas Ekonomistu asociacija (LEA)

Statuss:  Dalibnicks
Laika periods:  2010. - pasreiz
Institicijas nosaukums:  KS "Aizputes paterétaju biedriba"
Statuss: ~ Valdes locekle

Laika periods:

1996. lidz 1998.

Latvijas konferences zinatniskas un/vai organizatoriskas padomes vadiba vai

lidzdaliba to/tas darbiba
Konferences nosaukums:

Organizgjosa iestade:
Statuss:
Laika periods:

Tematiska konference: "Vienoti attistibai: izglitiba,
uznéméjdarbiba, pasvaldiba"”

RPIVA, Kuldigas filiale

Organizatoriskas padomes dalibnieks

13. 04. 2013.

Oficiali apstiprinats valsts, paSvaldibas vai citas juridiskas vai fiziskas personas
dibinatas uzpémeéjsabiedribas konsultants

Revizijas komisijas locekle:

Laika periods:

Dzivoklu Ipasnieku Biedriba ,,Vitolu 22/26”, reg.Nr.
40008087996, Liepaja
2012. - pasreiz

Konsultants:

Laika periods:

Gramatvedibas pakalpojumi - SIA ,,Limas”, reg.Nr.
52103052481
2012. - pasreiz

Revizijas komisijas locekle:

Laika periods:

Dzivoklu Ipasnieku Apsaimniekotaju Biedriba ,,Elkonu
3”, reg.Nr. 50008090061, Liepaja
2012. - pasreiz

Revizijas komisijas locekle:

Laika periods:

Ipasnieku Biedriba ,,Elkonu 5/9”, reg Nr. 40008121938,
Liepaja
2010. - pasreiz

Konsultants:

Laika periods:

Kravu parvadajumi, logistika - SIA "AIS BALT TRANS",
reg.Nr. 52103052091
2010. - pasreiz

Konsultants:

Laika periods:

Transporta parvadajumi, automobilu un citu vieglo
transportlidzek]u apkope un remonts - SIA "NMMD",
reg.Nr. 42103046322

2008. 11dz 2010.
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Konsultants:  Automobilu un citu vieglo transportlidzeklu pardosana,
apkope un remonts, transporta parvadajumi - SIA "AA
Auto ", reg.Nr. 52103025411
Laika periods:  2007. 1idz 2010.

Inta Kulberga



n

D

Personas dati
Uzvards / Vards

Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis
E-pasts

Pilsontba

Dzimums
Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums
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Curriculum Vitae

Liepa Evija

190568-10409

Riga

Valdeku 6/1-6, Riga, LV-1004

29557195
eliepa2@gmail.com

Latvijas Republikas

Sieviete
Asociéta profesore, matematikas doktore (Dr. math.)

01.09.2015.- lidz Sim bridim

Viesdocente

Latvijas biznesa koledza

10.07.2014.-Iidz Sim bridim

Docente

SIA {Eiropas Talmacibas Augstskola”

no 10.2010. -10.07.2014.

Rektora v.i.,docente

SIA {Eiropas Talmacibas Augstskola” (bij. Augstskola EIHSEBA)
no 08.2002. lidz 03.2011.

Asociéta profesore, studiju programmas ,Uznéméjdarbiba” virziena ,Marketinga
menedZments” direktore

Baltijas Starptautiska akadémija (bij. Baltijas Krievu institats)
no 09.2005. lidz Sim bridim

Viesdocente, no 10.2009. -11.2011. arT Studiju dalas vaditaja
Latvijas biznesa koledZa

no 09.1999. lidz Sim bridim

Docente, no 01.2009. asociéta viesprofesore

Rigas Stradina universitate

09.1993 - 06. 2007

Asistente, vélak lektore, no 09.1998 docente

Rigas Tehniska universitates Informacijas tehnologijas institita Vadibas informacijas

tehnologiju (Operaciju pétisanas) katedra
02.2001 - 09.2001

Biznesa augstskolas Turba uznéméjdarbibas magistrantdras programmas direktore

Biznesa augstskola Turiba

08. 1997 - 07. 2002

Ekonomikas un uznéméjdarbibas katedras vaditaja, studiju programmu
,Komercdarbiba un uznémumu vadiba” un ,Ekonomikas un uznémejdarbibas
skolotajs” direktore, lektore, no 09.1998. docente

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

09. 1991 - 06. 1993

Asistente

Latvijas Universitates Fizikas un matematikas fakultates Varbatibu teorijas un
matematiskas analizes katedra



Izglitiba
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglitibas iestades nosaukums un veids
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izgltibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
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10. 1993 - 06.1998
Matematikas doktore (Dr. math.), diploms C-D Nr. 001474, izdots LU 03.06.1998.

Rigas Tehniska universitate, doktora studijas
06. 1996

Latvijas Universitate

09.1986 — 06. 1991

Augstakas izglitibas diploms YB 975442, izdots 1991.gada 26.janija, specialitate —
lietiSka matematika

Latvijas Universitate, Fizikas un matematikas fakultate

2007.g. 8.-9. februaris

BKI—BSA: atfistibas perspektivas un izaicinajumi
Baltijas Starptautiska akadémija

09.2001.-06.2002.

Pedagogiskas meistaribas seminars

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

Prasmes
Dzimta valoda | LatvieSu

Citas valodas

PaSnovertgjums Sapratne Runasana RakstiSana

|oti labi labi |oti labi labi |oti labi labi

Anglu valoda || 15. 16. X | 17 18. X 19. 20.

Krievu valoda || 21. 22. 23. 24, 25 26.
Zinatniska darbiba

LZP, valsts finanséto vai Starptautisko | Vadrtie projekti:

péttjumu projektu dalibnieks vai
vaditajs

Latvijas vai starptautisko projektu un
programmu ekspertu padomju, komisiju
loceklis

Latvijas Zinatnes padomes akceptéts projekts Nr. 01.0536 “Kapitdla aktiva dalas
cenu veidodanas dinamiska modela analize” (2001 - 2002)
LR Konkurences padomes pétijums ,Konkurence bavniecibas tirgd Latvija” (2006)

ES finansétd projekta ,Atbalsts konsultacijam un komercsabiedribu dalibai
starptautiskas izstadés un tirdzniecibas misijas” ietvaros veiktais pétjums
,Konkurence Baltijas lauku regionu naktsmitnu tirgd, tirgus piedavajuma un
pieprasijuma analize”, pasititajs - SIA ,Lauku atbalsta dienests” (2005)

IZM un VIAA akceptéta ESF projekta ,Atbalsts mactbu prakses TstenoSanai
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas studentiem” dalibniece (2007)

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumenta prioritates "Akadémiskie pétijumi” eksperte (2008)




Publikacijas atbilstosaja zinatnu
nozaré

raksti recenzétos izdevumos

citas publikacijas

PiedaliSanas ar referatu (jebkura
veida) starptautiskas zinatniskas
konferencés un kongresos
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Liepa E., Hernik J., Grinberga-Zalite, Matute A. (2016). Evaluation of
Pharmaceutical Care Services’ Quality in Latvia: the Case Study of “Meness
aptieka” Latgale National Economy Research. Vol 1, No 8 (2016). — pp.52-60.
(ind. Index Copernicus and EBSCOhost Business Source Corporate Plus)

Grinberga-Zalite, Gunta; Liepa, Evija; Atkocilniené, Vilma; Hernik,
Joanna. (2015) Society Aging Problems and their Solutions in Latvia, Lithuania
and Poland. In: Regional formation and development studies, Journal of social
sciences No. 3 (17) (2015), p. 51-59. Klaipeda University. Business Source
Complete (ind. EBSCO Publishing Business Source).

Grinberga-Zalite G., Liepa E., Avotina A. (2013). The Role of Social
Marketing in Maintaining the Balance between Satisfaction of Inmediate and
Long-Term Needs in the Context of Food Consumption In: Economic Science
for Rural Development 2013”: Proceedings of the International Scientific
Conference - 2013, April 25-26 2013, Latvia University of Agriculture, Faculty
of Economics, Jelgava, 2013, Volume 32, pp. 152-157. (EBSCO, ISSN 1691-
3078)

Grinberga G., Liepa E. (2010) Customer Guided Services’ Assurance Model
for Rural Extension Services. In: “Economic and Management: Current Issues
and Perspectives”™ Research papers Socioeconomic Development of Rural
Areas. Siauliai University, Faculty of Social Sciences, Siauliai, 2010. Volume
No.1, 2010 3 (19), pp. 261 — 268. (Index Copernicus) ISSN 1648-9098

Carkovs J., Liepa E. On Stability Analysis of Cocycles Over Impuse Markov
Dynamical Systems, 10th International Conference of Applied Mathematics
Aplimat 2011, February 1-4, 2011, Bratislava, Slovak University of
Technology in Bratislava, Slovakija.

LR Konkurences Padomes majas lapa publicétais pétijums ,Konkurence
bavniecibas nozaré” (2006)

Saulu universitates 3.starptautiska Jonas Pranas Aleksa konference ,Vision of the Modern
Village”, Sauli, Lietuva, 2010.g. 24.-24.septembris

Referats: Grinberga G., Liepa E. Customer Guided Services’ Quality Assurance Model
for Rural Extension Services, 3rd International Scientific Conference ,Vision of the
Modern Village” rakstu krajums, Sauli, Lietuva, 2010.

Slovakijas Tehnologijas universitates 10.starptautiska konference Aplimat, Bratislava,
Slovakija, 2011.g. 1.-4.februaris

Referats:Carkovs J., Liepa E. On Stability Analysis of Cocycles Over Impuse Markov
Dynamical Systems, 10th International Conference of Applied Mathematics Aplimat
2011, February 1-4, 2011, Bratislava, Slovak University of Technology, Slovakija.

Evija Liepa
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Personas dati
Uzvards / Vards

Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums
Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums
Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums
Izglitiba

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
Laika periods

Pieskirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
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Curriculum Vitae

Minkéviéa Vineta
070267-00000

Jurmala, Latvija

Jurmala, Latvija

Lv

Sieviete
Dr. math.

no 2009. lidz Sim bridim

docente

RTU DITF ITI Vadibas informacijas tehnologiju katedra; LBK, ETA
no 2005. lidz 2009.

27. docente

RTU DITF ITI Vadibas informacijas tehnologiju katedra
no 2002. lidz 2005.
28.

RTU DITF ITI Operaciju pétianas katedra; BSA Ekonomikas un uznéméjdarbibas
katedra

no 1999. lidz 2002.
29.

docente

docente

RTU DITF ITI Operaciju pétiSanas katedra; RPIVA Ekonomikas un uznéméjdarbibas
katedra

no 1996. lidz 1999.
30.

RTU ASTF ITI Operaciju pétiS8anas katedra; RPIVA Ekonomikas un uznéméjdarbibas
katedra

no 1995. lidz 1996.
31. lektore

RTU ASTF ITI Matematiskas statistikas profilinstitis
no 1991. lidz 1995.
32. asistente

RTU ASTF LietiSkas matematikas katedra

lektore

no1985. lidz 1991.
Augstakas izgittibas diploms / Matematikis (1991)

LU Fizikas — matematikas fakultate
n01996. lidz 1996.

Magistra diploms / Matematikas magistrs (1996)
LU Fizikas — matematikas fakultates magistrattra
n01992. lidz 1996.

Doktora diploms / Matematikas doktors (1998)




Izgltibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Prasmes

Dzimta valoda
Citas valodas
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RTU Automatikas un skaifo$anas tehnikas fakultates Informacijas tehnologijas
institlta doktorantlra

1994.
Computer Intensive Statistical Methods
LinCopingas universitate (Zviedrija)

1998.
Projektu vadibas kursa izstrade/pilnveide
33. Karlsrues Tehniska universitate (Vacija)

No 1999. lidz 2000.

Pedagogiskas meistaribas fakultate
34. RPIVA

latviesu

Pasnoveértgjums

Sapratne Runasana Raksti$ana

loti labi labi viduv | |otilabi labi viduv | |otilabi labi viduv

Ang|u valoda

X X X

Vacu valoda

X X X

Krievu valoda

Zinatniska darbiba

Zinatniskas darbibas virzieni

35. Stohastisku sistému uzvedibas un stabilitates nosacijumu izpéte. Nenoteiktibu
(riska) kvantitativu novértéSanas iespéju, panémienu izpéte/izstrade.

36. Promocijas darbs - Diferencialvienadojumu ar Markova impulsu
parslégumiem vidéjoSana un stabilitate - izstradata varbatibu teorijas un matematiskas
statistikas virziena.




Publikacijas atbilstosaja zinatnu

37.

nozare

Metodiskas publikacijas
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M. Buikis, V. Minkévica, Svarstibas impulsu sistémas ar Markova parslégumiem (1994),
35. RTU Zinatniskas un tehn. Konferences materiali 38-39. Ipp.

M. Buikis, V. Minkévi¢a, Oscilgjosas sistémas gadijuma perturbacijas (1995), 36. RTU
Zinatniskas un tehn. Konferences materiali 34-35. Ipp.

V. MinkéviGa, Stability of the linear differential systems with Markov impulse switchings
(1996), Proceedings of the Latvian Probability Seminar p.28-46.

V. MinkéviCa, Averaging and stability of quasi-linear functional differential equations with
Markov impulse switchings (1997), 2. Latvijas Matematikas konferences tézu krajums 48-
49 Ipp.

V. MinkéviCa, Averaging and stability of quasi-linear functional differential equations with
Markov impulse switchings (1998), Journ. Modern aspects of Management Science.

An. Matvejevs, V.Minkévi¢a, Kvazilineara diferencialvienadojuma ar Markova parametriem
stabilitate (2001, aug.), Il Latvijas Zinatnieku kongresa t&Zu krajums.

An. Matvejevs, V.MinkéviCa, Otrds kartas kvazilinedru kontroles sistému stohastiska
stabilitate. (2001, okt.), RTU 42. starptautiskas zinatniskas konferences datorzinatnes
sekcijas materiali. 36-38lpp

38. An. Matvejevs, V.MinkéviCa, Frekvencu fazu autorequléSanas sistémas
stohastiska stabilitate. (2001), RTU zinatnisko rakstu krajums. Datorzinatne. 120-124Ipp.

39. V. Minkévi€a, A. Pola, Apmacibas sistémas izveide elektroniska vidé. (2002),
Liepajas Pedagogijas Augstskolas starptautiskas zinatniskas konferences materiali.

40. Bremze E., Matvejevs A., Minkevica V., Private Pension Fund Additional
Capital Valuation in Real Time Condition, (2002, sept.), Proceedings on 2nd Conference
in Actuarial Science&Finance on Samos, Karlovassi, Greece. pp. 37-38.

41, V. MinkeviCa, Asymptotic analysis of quasi-linear functional differential
equations, (2004, febr.), Proceedings on 3rd International Conference APLIMAT, Slovak
University of Tehnology in Bratislava, Slovak Republic. pp. 695-700.

42, V. Minkevica, K. Sadurskis., Stohastic model of an adaptive Samuel-Marshall
type single component market, (2005), Proceedings on 12th International Conference on
IANALYTICAL and STOCHASTIC MODELLING TECHNIQUES and APPLICATIONS,
Riga, Latvia.

43. Tai skaita pedejo 6 gadu laika

V. Minkevica, K. Sadurskis, On equilibrium of an adaptive single component

market, ( 2011), Scientific Journal of RTU, 2011, Series “Computer Science”,
49.Volume “Information Technology and Management Science” pp. 31.-35.

M. Kornevs, V. Minkevica, Cloud Computing Evaluation Based on Financial
Metrics,(2012), Scientific Journal of RTU, 2012, Series “Computer Science”, 15. Volume
“Information Technology and Management Science” pp. 87.-92.

44, G. Vulfs, V. Minkévi&a, levads spélu teorija: lekcijas operaciju pétisana, RTU,
1997.

45. V. Minkévica, G. Vulfs, B. Rajecka, levads operaciju pétisana, RTU, R2008.
46. G. Vulfs, V. Minkévi¢a, B. Rajecka, levads projektu vadiba, RTU, R2008.
J. Grabis, G. Vulfs, V. MinkéviCa, Magistra darbu izstrades metodika, RTU, R2008.




Personas dati
Uzvards / Vards

Personas kods

Dzim&anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums

Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi
Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
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Europass
Curriculum Vitae

Papins Atis

130468-10053

Riga

Ausekla iela 40, Jelgava, Latvija LV 3001
63082978 Mobilais talrunis
Nav

apapins@inbox.lv

Latvijas Republikas

Virietis

Pedagogijas magistra grads, dipl.Nr.000051.
Profesionalais magistra grads ekonomika, dipl.Nr.401446

29536116

No 2004. -
Pasniedzéjs
Rigas starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
No 2011.-
Padomes loceklis Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomé (PINTSA IZM)
No 2013. -
Pasniedzéjs
Eiropas Talmacibas augstskola; Latvijas Biznesa koledZa
2002. -
Docents
Baltijas Starptautiska akadémija
2009 -
Pasniedzéjs
Alberta koledza
1998. — 2001.
Pasniedzéjs
Rigas Amatniectbas koledza
1997. - 2002.
Docents
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola
2000. - 2007.
Kokapstrades centra vaditajs, direktora vietnieks
Rigas Valsts tehnikums, Kokapstrades centrs

1995. -
Pasniedzéjs
RVT

1994. - 1997.

Finansu direktors

SIA ,Zakovskis un déli”
1994. - 1995.

Inspektors

Valsts policija

1993. — 1994.

Inspektors

Valsts ienémumu dienests
1988. - 1993.



Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

PieSkirta izglitibas dokumenta
Nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izgltibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / PieSkirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana

Laika periods
Seminara nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods

Seminara nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
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Laboratorijas vaditajs

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
1986. — 1988.

Vecakais inZenieris

Latvijas Lauksaimniecibas akadémija

2010 -

BSA doktorantira, studiju programma , Regionala ekonomika un ekonomiska politika”

(REEP) (51310)

2000. - 2005.

RTU IEF doktorantdra, studiju programmas ,, Uznéméjdarbibas ekonomika”
teorétiskas dalas izpilde

31.05.2013.
Profesionalais magistra grads ekonomika, dipl.Nr.401446

LLU Ekonomikas fakultate
RPIVA Pedagogijas un skolvadibas fakultate

1995. - 1997.
Specialitate — pedagogija
Kvalifikacija — izglttibas darba vaditajs
RPIVA Pedagogijas un skolvadibas fakultate
1987. - 1992.
Specialitate — ekonomika
Kvalifikacija - ekonomists
LLU Ekonomikas fakultate

1983. - 1986.

Specialitate — biskopiba

Kvalifikacija — biskopis - tehnikis
Vecbebru Lauksaimniecibas tehnikums

2012. -2013.

ESF projekta ,Profesiondlo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju
teorétisko zinaSanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”

(vienoSanas Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001) a) Informacijas
tehnologiju kompetenéu paaugstina$anas modulis b) Teorétiskais modulis
profesionalo kompetencu pilnveidé nozaré

PIKC RVT

28.02.2013.-01.03.2013.

Praktiskas darbibas seminaros pedagogu profesionalai pilnveidei izstades ,Skola
2013 ietvaros

BTA Izstazu centrs Kipsala

24.01.2013. un 25.01.2013.
LPraktiskas darbibas seminara uznéméjdarbibas pedagogiem”
Jékabpils AgrokoledZa



Laika periods
Seminara nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods

Seminara nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Projekta nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara nosaukums
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2012.-2013.

ESF projekta ,Profesionalaja izglitiba iesaistito
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences
paaugstinadana” 42 stundu talakizglitibas kursi anglu valoda.
PIKC RVT Latvijas Izgltibas fonds

28.02.2012.-01.03.2012.

Praktiskas darbibas seminaros pedagogu profesionalai pilnveidei izstades ,Skola
2012",

BTA Izstazu centrs Kipsala

19.01.2012.-20.01.2012.

Latvijas Profesionalo izglitibas iestdZu audzeknu biznesa planu konkurss, ESF
projekts "Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un

prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko kompetenéu paaugstinasana”.
Laidzes Profesionala vidusskola

2011. gads

E-kursu veido$ana un pasniegSana Moodle vidé

Russian Language School of Baltic International Academy
Biznesa krievu valoda, limenis B-2. 120. st.

2007.gada augusts — 2010.gada junijs

Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglttibas sistémas optimizacijas apstaklos
» VienoSanas Nr. 2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001”

ESF; Rigas domes lzglitibs, kdltdras un sporta departaments

1998
Profesionalas izglitibas seminari praktiskaja uznéméjdarbiba

Prasmes
Dzimta valoda | LatvieSu
Citas valodas
Pa3novertgjums Sapratne Runasana Rakstisana
loti labi labi |oti labi |abi |oti labi labi
Anglu valoda X X X
Krievu valoda X X X

Zinatniska darbiba

IZM Pasiiits lietiSkais pétijums

Noradiet informaciju par pédéjiem 6 gadiem

,Ekonomikas macibu saturs un ta metodiskais nodroSinajums vidusskolam” 1998.
gads




Latvijas zinatnes padomes akceptéts
projekts Nr.01.0536

Piedali$anas pétnieciskos projektos
un programmas (tematika)
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,Kapitala aktiva dalu cenu veidoSanas dinamiska modela analize” 2001. — 2003.
gadam

ES finanséta projekta ,Atbalsts konsultacijam un komercsabiedribu dalibai
starptautiskas izstddés un tirdzniecibas misijas” ietvaros veikta pétijuma ,Konkurence
Baltijas lauku regionu naktsmitnu tirgd, tirgus piedavajuma un pieprasijuma analize”
daltbnieks, pasititajs - SIA ,Lauku atbalsta dienests” (2005)

LR Konkurences Padomes pastita un KP majas lapa publicéta pétijuma ,Konkurence

bivniecibas nozaré” dalibnieks (2006)
Jauniesi un krize: risinajumus mekIgjot. Sorosa fonds Latvija 2010.g. Eksperts

ESF projekts ,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas

apstaklos” VienoSanas Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 (2010.g -

2011.9)

Kapacitates stiprinaSana pamata un vidgjas izglttibas iestazu uznéméjdarbibas un

socialo zintbu pasniedzéjiem. 2010. gada 28 oktobris ERAF/LIAA

Inovaciju vadiba. Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija 2011.g. marts.

Misdienas skolotaja kompetences 2010.g. 26. novembris. RVT

Inovatora un uznéméja kompetencu atfistiSana izglitibas procesa 2011.g. maijs.

ERAF/LU

PIKC RVT Izglitibas attistibas padomes darba grupas zinatniskaja seminara

L,Profesionalas izglitibas attistibas perspekiivas RVT” 2011.g. 10. novembrT.

ESF projekts ,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju

teorétisko zinaSanu un praktisko kompetencu paaugstinaanu” VISC organizétaja

ikgadéja Latvijas Profesionalo izglitibas iestazu bizness planu konkursa. 2012.g. 19 -

20 janvari.

ESF projekts. PIKC RVT., , Profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju

profesionalo kompetencu pilnveide, sagatavojot profesionalas izglitibas iestazu

izgltojamas daltbai profesionalas meistaribas konkursos” 2012. gada 23. novembris.

ESF; Latvijas Universitate. Profesionalaja izglitiba iesaistto visparizglttojoSo mactbu

priekSmetu pedagogu kompetences paaugstind$ana 01.01.2010-31.12.2012

LR Izgittibas un zinatnes ministrija valsts izglitibas satura centrs, Pedagogu

profesionalas pilnveides programma ,, Veiksmigas uznéméjdarbibas faktori’ 2013. 24-

25 janvari.

Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas konference , Padzilinata

izpratne par cienigu darbu pedagogiem” 2013. gada. 9. oktobrT

LR IZM Valsts izglitibas saturu centrs ,, Uznéméjspéju attistiba skolu jaunieSiem

inovaciju veicinadanai’ 2014.g. 12 marta. Aplieciba NR. S-0861/2014 Riga.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba : , Problémas un risindjumi darba vidé balstitu

macibu TstenoSanad” 2014.gads 21.oktobris.
Latvijas Republika Izglitibas un zinatnes ministrija Valsts izglitibas satura centrs.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma komercdarbibas,
ekonomikas un uznéméjdarbibas profesiju pedagogiem. , Biznesa modeléSana — idejas
komercializacija, biznesa modelis, Ta modeléSana un izmantoSana. Rado3a
uznéméjdarbiba . Biznesa produktu izvéle.” Aplieciba Nr S-1076/2015 Ventspils
2015.gada.8 maijs



Publikacijas atbilstosaja zinatnu
nozaré

raksti recenzétos izdevumos

macibu gramatas

mactbu lidzekli (izdoti registrétos
apgados)

popularzinatniskas publikacijas

citas publikacijas

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
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Noradiet informaciju par pédéjiem 6 gadiem, noradiet pilnu nosaukumu,
[Tdzautorus, izdevumu, publicéSanas gadu, vietu un lappusu skaitu, noradiet art
publicéSanai pienemtos darbus)

Papins A. Kokrlipniecibas attistibas problémas Latvija — R.: Biznesa
augstskola ,Turiba”, starptautiskas zinatniskas konferences ,Ekonomisko un
socialo attiectbu transformacija; procesi, tendences, rezultati” rakstu krajums,
2001.5.1pp.

Papins A. Mazo un vidé&jo uznémumu defingjuma problémas Latvija — R.: 2.
Pasaules latvieSu zinatnieku kongresa tézu krajums, 2001.1. Ipp.

Papins A. P&tijums par mazo un vidéjo uznémumu attistibu Latvija. R.:RTU,
47. studentu zinatniskas konferences materiali, 2001.1.Ipp.

Papins A. MVU nacionala programma ka sabiedribas ilgtspéjigas attistibas
virzitajspeks - Rézekne, starptautiskas zinatniskas konferences , Tradicionalais
un novatoriskais sabiedribas ilgtspéja attistiba. Konkurétspéjas problémas
ilgspéjiga ekonomikas attistiba”, 2002.5.Ipp.

Papins A. LR inovativa darbiba uznémumu atistibas atbalstam. RTU,
Starptautiska zinatniska konference veltita InZzenierekonomikas fakultates 35
gadu jubilejai ,Tautsaimniecibas un izglitibas attistibas problémas masdienu
perioda”, 2002.1.lpp.

Papins A. European conference on the vocational training. Tolede, Spain,
2002.4.1pp.

Papins A., Markuss K.MVU loma Latvijas ce|a uz ES. Ekonomikas un Kultiras
augstskolas Starptautiska zinatniski praktiska konference , Tirgus ekonomikas
valstis integracijas apstaklos: problémas, perspektivas”, 27. — 28. maijs, 2003.
8.Ipp. ISBN 9984-24-070-31.

Evija Liepa, Atis Papins. The analysis of factors influencing the development of
small and medium size enterprises’ activities. The VIlIth International Scientific
Conference Management and Sustainable Development, 2008. gada februaris.
ISSN 1311-4506. University of Forestry, Jundola, Bulgaria.

Liepa E., Papins A., Grinberga G. Development Models of Small and Medium
Size Enterprises’ Activities, The 4th International Scientific Conference
Modeling the European Future: Integrating the Old and the New, rakstu
krajums, Lietuva, Klaipéda, 2-3 oktobris, 2008

Atis Papins Ocob6eHHOCTM pa3BUTHSI M aHanU3 PErMoHanbHOM NOUTHKM
Nateuu . Podlasska universitate Sedice, Polija, oktobri 2010.g.

Atis Papins OcobeHHOCTM NpeanpuHUMATENbCKON cpedpl B JlaTBUiiCKmX
pervoHax 1 nepcnekTuea Ux JanbHenwwero pa3sutus Baltijas Starptautiska
akadémijaRiga, Latvija, 10 jinija 2011.g.

Atis Papins Profesionalo studiju kursu Tsteno3anas pieredze un perspektivas
Latvijas regionos, Vienota izglitibas kvalitates vértéSanas sistéma,
Gramatvedibas un finansu koledza 2-3 jtnija 2011.g. Riga

KpeauTHble 0bLLeCTBa, Kak NepcrekTUBHAs CenbCKoXo3aNCcTBEHHas MOAeNb
KPEAMTOBAHMS, N BOSMOXHOCTI 9QEKTUBHOIO YIyYLLIEHUS NX AESTENBHOCTY.
11. Maija 2012. g. Podlasska universitate Sed|ce, Polija,

Atis Papins. Cechy rozwoju i analiza polityki regionalnej Lotwy. Administracja
Isoleczenstwo, Edukacja i gospodarka. Zeszyt 6. Warszawa 2012., 225.-
249.Ipp

Atis Papins. KpeantHble 00LiecTBa - Mofesb « Cenbckoro 6aHka» w
BO3MOXHOCTU 3h(HEKTUBHOTO YNyYLLEHUs ero fesTenbHocTu. VI
MexzyHapoaHOM HayyYHO — NPaKTUYECKON KOH(EPEHLIU «OKOHOMUYECKOM
pocT Pecnybnuku benapych rmobanusaums, HHOBALMOHHOCTb,
ycToinumsocTby» 2013.gada 1.maijs, Minska, Baltkrievija

Atis Papins Vysoka Skola manazmentu, Management Challenges in the 21st
Century” “Manazment v 21. storoCi: problémy a vychodiska

The importance of Cooperation of small and medium-sized regional
enterprises in processes of improving their competitiveness Bratislava April 23,
2014



Piedalisanas ar referatu (jebkura
veida) starptautiskas zinatniskas
konferencés un kongresos
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Noradiet informaciju par pédéjiem 6 gadiem, noradiet pasakuma norises vietu un
laiku, referata nosaukumu, lidzautorus, t€Zu publicéSanas izdevumu, vietu, gadu, Ipp.

10.

1.

12.

13.

Starptautiska konference "Ekonomisko un socialo attiecibu transformacija:
procesi, tendences, rezultati”. Riga, Biznesa augstskola Turfba, 2001.
“Tradicionalais un novatoriskais sabiedribas ilgtspéjiga atfistiba. Konkurétspéjas
problémas ilgtspéjiga ekonomikas attistiba”, Rézeknes Augstskola, 28.02.-
2.03.2002.

R.:RTU, 47. studentu zinatniskas konferences materiali, 2001.

Rézekne, starptautiskas zinatniskas konferences , Tradicionalais un novatoriskais
sabiedribas ilgtspéja attistiba. Konkurétspgjas problémas ilgtspéjiga ekonomikas
attistiba”, 2002.

RTU, Starptautiska zinatniska konference veltita Inzenierekonomikas fakultates 35
gadu jubilejai , Tautsaimniecibas un izglitibas attistibas problémas masdienu
perioda”, 2002.

European conference on the vocational training. Tolede, Spain, 2002.
Ekonomikas un Kultdras augstskolas Starptautiska zinatniski praktiska konference
,Tirgus ekonomikas valstis integracijas apstaklos: problémas, perspektivas’, 27. —
28. maijs, 2003. 8.Ipp. ISBN 9984-24-070-3

Starptautiska zinatniski — praktiska konference ,Vienota izglitibas kvalitates
novértéSanas sistéma” Gramatvedibas un finansu koledza 2-3 janija 2011.g.
Riga

MexayHapogHas Hay4HO-NpaKTUYeckas KOHEPEHLMS « DKOHOMIUYECKAS TEOPHS:
11 XO3SINCTBEHHAS NPaKTWKA: rnobarbHble BbI30BbI», CEKLMS: PervoHarnbHble n
HaLMOHarbHble 3KOHOMWYECKIE CUCTEMBI B YCIOBUAX rnobanmsaumm. C-
Metepbypr, 2011 roga 13-14 okTabps.

Starptautiskais forums ,Arodbiedriba loma &nu ekonomikas apkaro$ana”

2011. gada 01. novembris. Riga.

MexayHapoaHbIiA Hay4HO-NpaKTYeckuin cemuHap «ObLLECTBEHHOE U3MEPEHUE
pervoHanu3auuny. Podlasska universitate Sedice, Polija 11. maija 2012. g

PIKC RVT Latvijas izglitibas fonds , Sistemiskas tehnologijas motivacijas izpéte”
31.10.2012.

LR uznémuma registra konferencé , Uznémumu registra e- pakalpojumi
komersantiem” Riga, 7.11. 2012.g.
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Vadttie bakalaura darbi un kvalifikacijas darbi :188
Docétie studiju kursi (kursa nosaukums, apjoms kreditpunktos):
BSA:
Pasaules ekonomika — 2KP;
Mikroekonomika — 3KP;
Makroekonomika — 3KP;
Jaunu uznémumu veidoSana - 2 KP;
Cenu stratégijas - 2 KP;
RSEBAA:
Komercdarbiba — 4KP;
Investicijas — 2KP
SPPA:

RaZoSanas procesu projektu vadisana — 2 KP
LBK; ETA

Mikroekonomika — 1 KP;
Makroekonomika — 1 KP;
Komercdarbibas vadibas pamati — 2 KP
Mikroekonomika — 2 KP;
Makroekonomika — 2 KP;

Biznesa analize un stratégija — 2 KP;
Komercdarbiba - 2 KP;

Pasaules tirgus konjuktdra — 2 KP;
Pasaules ekonomika — 2 KP;

Risku vadiba - 2 KP;

Alberta koledza:
Studiju programma: Marketings un inovacijas
Inovaciju ekonomika — 3 KP
Starptautiskais marketings — 2 KP
Izstradatie studiju kursi (uzradtt, ja tiek realizéti programma, kura) :
Visi iepriek§ minétie

Izstradatas studiju programmas:
RVT programmas ,Galdniecibas tehnologija”, ,Koksnes materialu
apstradatajs”, ,Kokapstrades tehnologija”
RISEBA (Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas
augstskola) izstradatas studiju priekSmetu programmas ,,
Komercdarbiba” un , Pasaules ekonomika”
LBK programmas ,Komercdarbiba”’, ,Pasaules ekonomika”




Vards, uzvards
DzimS$anas vieta
DzimSanas datums
Pilsontba

Adrese

Talrunis

Izglittba

2004.

2002.

1981.

Valodas

Darba pieredze

2014- 11dz $im bridim
2011.- Iidz $im bridim
2012. —2013.

2006.- 11dz $im bridim
2004. —2006.

1997.- 2004.
1995. - 1997.

Papildus kvalifikacija
1995.-2005.

Dazadi sertificéti kursi,

informacijas un
pieredzes apmainas
seminari Riga un
arzemes
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CURRICULUM VITAE

Inara Paradniece

Riga, Latvija

1946.gada 26.janvaris

Latvijas

Kurzemes prospekts 2-77, Riga, LV- 1069

m. 67414677; mob. 29141834

Latvijas Universitate, Juridiska fakultate, tiesibu zinatnes studiju
programma (2004.g.01.aizstavets diplomdarbs “Korupcijas stavoklis un
noversanas problémas valsts un paSvaldibu iepirkuma sfera);

Latvijas Universitate, Ekonomikas un vadibas fakultate, Publiskas
parvaldes katedra, socialo zinatnu magistra grads sabiedribas vadiba;

Latvijas Universitate, Svesvalodu fakultate, filologs, vacu valodas
pasniedzéjs;
latvieSu- dzimta valoda; vacu, krievu-brivi; anglu- labi

Eiropas Talmacibas augstskola, vieslektore

Latvijas biznesa Koledza, lektore

LR Kultiiras ministrija, kultiiras ministra Biroja vaditaja

SIA ,,AGNI”, Personala nodalas vaditaja

LM, Nodarbinatibas valsts agentiira, Administrativai departamenta
direktore (Personala nodala, Publiska iepirkuma un saimnieciska
nodro§inajuma nodala, Dokumentacijas parvaldibas nodala, ESF finanséto
projektu, ERAF projekta Parraudzibas padomes prieks$seédetaja vietniece)
EM, Centrala dzivojamo maju privatizacijas komisija, Personala dalas
vaditdja

Valsts civildienesta parvalde - Civildienesta ievieSanas dajas vaditdja,
Personalmenedimenta attistibas dalas vaditaja;

Apgiitas galvenas studiju jomas kvalifikacijas ieguSanai: publiska
parvalde, menedZments, ekonomika ar sabiedribas vadibas studiju
programmai raksturigajam pamatdisciplinam-sabiedribas vadibas pamati,
valsts parvaldes un pasvaldibu organizacija, publiskas tiesibas, politikas
analize, personalvadiba, vadibas teorija, projektu vadiba, budZets un
finanses, makroekonomika;

Tiesibu zinatnes studijas — civil, kriminaltiesibas, starptautiskas un
publiskas tiesibas, darba tiesibas, tiesibu teorija u.c. ar tiesibu zinatni
saistitas macibu disciplinas;

“Persondla novértesanas veidi un metodes”; “Kvalitates vadibas sistémas
ievieSanas nepieciesamiba”; “Jaunais Darba likums”; “Publiska runa un
prezentdcija”; “Valsts parvaldes un pasvaldibu struktiras reforma,
organizacija, finanses”; “Etika, psihologija, datorzinibas”;, “Tirgus
ekonomikas pamati”’; “Darba apraksti, darbinieku novertésana”;
“Persondla vadisana civildienesta iestades”; ““Intervétaju sagatavosSanas
programma, strukturéta diskusija par mérkiem un stratégiju cilveku
resursu vadisanas jautdjumos”; ‘“Menedzmenta pamati”; ‘‘VadiSanas
pamati, lietvediba”; anglu valodas kursi, vacu valodas kursi-Sveicg;



Sagatavoti MK
Normativo dokumentu
projekti

Izstradati koncepciju
projekti, metodiski
noradijumi

Atzinumu, priekslikumu
sagatavosana

Organizatoriskais darbs

Papildus prasmes,
iemanas
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Eiropas politikas institlita organiz&tais seminars “ES jautajumos”, vacu
valoda u.c.

“Noteikumi par valsts civildienesta ierédnu amatu aprakstiem”; Noteikumi
par valsts civildienesta ierédpu amatu sarakstu”; Instrukcija par amata
apraksta izstradasanas kartibu“; “Noteikumi par ierédnu (valsts
kalpotaju) civildienesta gaitas aprakstu un civildienesta gaitu”;
“Instrukcija par valsts civildienesta ierédnu amatu pretendentu konkursa
izsludinasanu, sagatavosanu un rezultatu pazinosanu”; “Par civiliestazu

Statu sarakstiem” u.c..

“Valsts civildienesta kontroles sistemas izveidoSana’;
“Personalmenedzmenta attistibas koncepcija valsts institlicijas”; “Par
ierédnu (ierédpu kandidatu) wvalsts civildienesta gaitas aprakstu”;
“Metodika un  kritériji ierédpa (ier€dna kandidata) dienesta
pamatpienakumu un kvalifikacijas apraksta ieklaujamo zinu noteikSanai un
novertésanai”; “leteikumi par konkursu uz vakantu ierédna amata vietu”,
“Ieksgjas darba kartibas noteikumi”, “lerédnu un darbinieku novértésana”.

Sniegti atzinumi, priekSlikumi un iebildumi uz valsts institiciju
sagatavotajiem normativo aktu projektiem, juridiski skaidrojumi valsts
civildienesta jautajumos VCP “Civildienesta zinotajs”, publikacijas
laikraksta “Civildienesta Zinotajs”, darbs redkolégijas sastava.

Dazadu seminaru organizé$ana, vadiSana, metodisku materialu
sagatavoSana: “Par valsts civildienesta ierédnpu amatu noveértésanas un
kvalifikacijas kategoriju pieskirsanas metodologiju ”; “Par civildienesta
ierédnu amatu novertésanu un kvalifikdacijas kategoriju noteiksanu,

5 informativie seminari “Par civildienestu un ta piemerosanu pasvaldibas ™
Saldi, Limbazos, Aluksné, Preilos, Riga; "EU PHARE un VAS seminars
“Par ierédnu kandidatu kvalifikdacijas eksameniem civildienesta”.

VCP - ikméneSa ministriju un civiliestazu personaldalu vaditaju sapulcu
organizé€Sana, vadiSana, konsultacijas civiliestazu vaditajiem un
personaldalu vaditajiem institticiju struktiiras veidoSana, personalvadibas
jautajumos.

Prasme organizgt, vadit un planot darbu, stradat ar auditoriju, radoSa pieeja
darba izpildei, iegiito teorétisko zinasanu piem&roSana praktiskaja darba
dzivé. Prasme parliecinat un rast risinajumu sarezgitas konfliktsituacijas.
Praktiska darba pieredze administrativajos un personalvadibas jautajumos,
normativo dokumentu un administrativo aktu, dazadu atskaiSu un parskatu
t.sk. Gada publisko parskatu sagatavosana, iestades strukttiras modelésana,
dienesta izmekl€Sana un disciplinarlietu izskatiSana.

Iemanas darba ar datoru, Windows, Excel, Internet un citu biroja tehniku.
“B” kategorijas autovaditaja aplieciba.

Inara Paradniece
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europass

Europass
Curriculum Vitae

Personas dati
Vards / Uzvards
Zinatniskais grads
Adrese
Mobilais talrunis
E-pasts
49,
Dzim$anas datums

Darba pieredze

2015. g. septembris — Sobrid
2014.g. februaris - Sobrid
2012 g. — 2015.9.septembris
2000. g. — 2015.g.septembris
1989 g. - 2012

1984 - 1989 g.9.

1973 - 1984 g.g.
1972-1973 g.9.

Izglitiba

1984. - 1988. g.

1963-1973g. g.
Prasmes
Dzimta(s) valoda(s)

Cita(s) valoda(s)
Pasnovértejums
Eiropas limenis (*)

Valoda
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Jelena Polovko

Mg.phil.

Rézeknes iela 20-1. Riga, LV-1035
26001394

polovko.jelena@inbox.lv

50.

03.06.1956

Rigas 93. vidusskola, krievu valodas skolotaja

Latvijas biznesa Koledza, vieslektore

Rigas vakara gimnazija, krievu valodas skolotaja

Rigas Raina 8. vakara mainu vidusskola, krievu valodas skolot3ja.
Rigas 62. vidusskola, krievu valodas skolotaja

Rigas 72. vidusskola, krievu valodas skolotaja

AK -1, planu dalas ekonomiste

VEF Rapnica, konveijera stradniece.

Latvijas Universitate, Filologijas fakultate, specialitate — filologs, krievu valodas un literatiiras
pasniedzéja, Augstaka izglitiba. Diploms Nr. PV159676, izdots 30.06.1988.
Sanemts Lémums Nr.142/21645 (08.11.2013) no Akadémiskas Informéacijas Centra par diploma

pielidzinasanu profesionalajam magistra gradam un piekta limena profesionalajai kvalifikacifai.

Rigas 55. vidusskola, vidgja izglitiba

Krievu
Valoda Sapratne Runa$ana RakstiSana
LatvieSu brivi brivi brivi
Anglu s&kuma limenis | sakuma limenis | sakuma limenis
Krievu brivi brivi brivi

() Eiropas kopigam pamatnostadném valodu apguvé atbilsto$s limenis



mailto:polovko.jelena@inbox.lv

Papildu informacija
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KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANAS KURSI:

2015.12.10. - ,Kvalitativa macibu priekSmeta tematiska plana izveide — pamats mérktieci
rezultativais macibu stundai (A)’, Arimeks macibu centrs, kvalifikacijas paaugstinasanas |
stundas. Apliectba Nr. 11-724, izdota 12.10.2011.

2014.9. 28.02. — 21.03. — ,Skolénu izzinas aktivitati, patstavibu un radoSumu veicino$a
procesa istenoSana krievu valoda (svesvaloda) vispareja izglitiba (A)’, Rigas lzglit
informativi metodiskais centrs, kvalifikacijas paaugstinadanas kursi - 10 stundas. Aplieciba Nr.
izdota 21.03.2011.

2010.9. 29.03.-15.04. — ,DaZzadu mizikas veidu izmantoSana krievu valodas (svesv
stundas (3. modulis, A)’ Rigas lIzglitbas un informativi metodiskais centrs, kvali
paaugstinaSanas kursi - 12 stundas. Apliectba Nr. 10-1412, izdota 15.04.2010.

2008.9. 9.04. — 25.04. — ,Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide karjeras izglitib
A2-9014310151, saskanojuma ar IZM Nr.252, saskanota 31.01.2008), Eiropas Sociala
nacionalas programmas 3.2.7.1. projekts ,Karjeras izglttibas programmu nodroSinajums i:
sistéma’- kvalifikacijas paaugstina$anas kursi - 72 stundas. Aplieciba Nr. 08-438, aizdota 25.(
2007.9. 5.-7. oktobris — ,Practics issues of teaching russian” M. Lomonosovas Starpt
izglttibas centrs, Maskavas valsts universitate, kvalifikacijas paaugstind$anas kursi - 16
Sertifikats Nr. 10-07-128, izdots 7.10.2007

2007.9. 7.-29. septembris — ,Profesionalas meistaribas pilnveide krievu valodas (svesv
skolotajiem izglitibas satura istenoSanai visparéja vidéja izglitiba® (programmas
9014140733, saskanojuma ar IZM Nr. 1062. Rigas Domes lzglitibas jaunatnes sporta depart
Izglitibas attistibas nodala, kvalifikacijas paaugstindSanas kursi, 36 stundas. Aplieciba Nr. C
izsniegta 29.09.2007.

2007.g. februaris — ,Pozitiva un misdieniga pedagogiska saskarsme (A2)" Pedag
meistaribas skola, kvalifikicijas paaugstinaSanas kursi, 12 stundas. Apliectba Nr. 070207-01
7.02.2007.

2002. g. - “Cilveks. Daba. Sabiedriba.” Klases audzinataju kursi.

DATORPRASMES

Programmas - MS Office (MS Word, MS Excel, PowerPoint, Access); Internet Explorer.

Jelena Polovko
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europass

Europass
Curriculum
Vitae

Personas dati
Vards / Uzvards
Zinatniskais grads
Adrese

Mobilais talrunis
E-pasts

Dzim§anas datums

Darba pieredze
2011. g. janvaris — Sobrid
2010. g. janvaris - Sobrid

2008. g. septembris — 2012
2007. g. septembris — 2011

2007. g. novembris — 2008.
2005. .q. janijs — 2007.q. jdr
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Svetlana Polovko

Mg.oec.

Kr.Barona iela 80-69. Riga, LV-1001
25944741
svetlana.polovko@inbox.lv

01.07.1980

»Eiropas Talmacibas augstskola”- pétniece (klatienes un talmacibas studiju forma).

sLatvijas biznesa koledza”- lektore (klatienes un talmacibas studiju forma).

‘Rigas Tehniska Universitate”, - asistente.

“Socialo tehnologiju augstskola” — Ekonomikas katedras vaditaja, lektore.

Lidz 2009. gada septembrim - programmas “Uznéméjdarbibas vadisana un administrativais darbs” direktore.

“Baltijas Apdrosinasanas Nams”- Personu risku parakstitdja palidzibas,nelaimes gadijumu apdro$inasana.
“BALTIKUMS”, AAS, — Personu apdroSinasanas departamenta speciéliste,risku parakstitaja izbraucéju
uz arzemém veselibas apdrosinaSana un nelaimes gadijumu apdro8indsana.

.. “ASG Prim”, SIA, - biroja vaditaja.
. “Ekonomikas un kultiiras augstskola”, amats - Studentu organizacijas prezidente.

Izglitiba

2013.9. novembris —
Sobrid

2013. g—2014. q.q.
2008. g — 2012. g.q.

2004. — 2006. g.9.

1998. - 2003. 9.9.

1998. - 2003. 9.9.

1996. — 1998. 9.9.

‘Vilnas Universitate” (Lietuva), Humanitara fakultate Kauna, Doktora studijas ERASMUS programn
ietvaros (10.2013-03.2014). Promocijas darba téma — ,Baltijas valstu apdro§inaSanas tirgus modej.
izstrade”. Promocijas darba aizstavéSana eksternata paredzeta 2017. gada.

‘ISMA”, Doktora studijas péc programmas “Uznéméjdarbibas vadiba”. Specializacijas virziens —
apdro$inasana.

‘Rigas Tehniska Universitate”, Inzenierekonomikas un vadibas fakultate, Doktora studijas pec
programmas “Vadibzinatne”. Aplieciba par teorétiska kursa beig§anu AD Nr. 199, izdota 02.05.2011
“Rigas Tehniska Universitate”, InZenierekonomikas fakultate, Magistra studijas péc

programmas “Uznémejdarbibas vadiSana’. Profesionalais magistra grads uznéméjdarbiba un vadis:
Diploms Sérija PD C Nr. 0052, izdots Riga, 2006. gada 10. februari.

‘Ekonomikas un kulturas augstskola”, Ekonomikas fakultate, Profesionala augstaka izglitiba

péc akreditétas programmas “Uznéméjdarbibas ekonomika un administrativais darbs”. Kvalifikacija
ekonomists. Diploms Nr.000006, izdots Riga, 2003. gada 20. junija.

“Maskavas Valsts Industriala Universitate” (Krievija).

Profesionala augstaka izglitiba pés programmas “Menedzments”, kvalifikacija menedzeris.

Diploms Nr. DVC 1921237, izdots Maskava, 2003. gada 11.jdlija.
Rigas 62. vidusskola, vidgja izglitiba.


mailto:svetlana.polovko@inbox.lv

Prasmes
Dzimta(s) valoda(s)
Cita(s) valoda(s)
Padnovértejums
Eiropas limenis (¥)
Valoda

Valoda

Papildu informacija

Krievu

Valoda Sapratne Runasana Rakstisana
LatvieSu 67. brivi 68. brivi 69. brivi
Anglu 70. lofi labi 71. loti labi 72. labi
Krievu 73. brivi 74. brivi 75. brivi
Vacu 76. sakuma ) N 78. sakuma

o 77. sakuma limenis o

imenis imenis

() Eiropas kopigam pamatnostadném valodu apguvé atbilstoss imenis
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PEDAGOGISKAIS DARBS

Ir sagatavoti un praktiski pasniegti studiju kursi:
Studiju kursa nosaukums Macibu iestade fasqlggsanas valoda .

atvieSu Anglu Krievu

,Makroekonomika” LBK, ETA STA v v
,Mikroekonomika” LBK, ETASTA v v
Profesionala prakse” LBK, ETA STA v v v
Lietvedibas pamati’ LBK, ETA STA v v
,Biznesa analize un stratégija” LBK, ETA, STA v v
,Uznéméjdarbibas RTU 4
apdroSinaSana”
,Apdroinasanas pamati” STA v 4 v
,Biznesa ekonomiskie pamati” STA v v
,Uznémejdarbibas pamati” STA v
(dazadu specialitdu studentiem)
,RaZo$anas un pakalpojumu RTU, STA 4
organizé$ana”
“Uznéméjdarbibas organizéSana | RTU, STA 4
un plano$ana”
,Mazo un vid&jo uznémumu RTU v v
uznéméjdarbibas organizésana”
,RaZiguma vadisana’ RTU v 4
(Productivity Management)

PROFESIONALIE SASNIEGUMI

2015.g. jalijs

Diploms ,2015.gada vasaras izlaiduma absolventu vismijakais
pasniedzéjs” (LBK)

2015.9. janijs

Piedalisanos Valsts parbaudijumu komisija studiju programmas
,Uznéméjdarbiba” kvalifikacijas darbu aizstavésana (LBK)

2015.g. maijs-janijs

Piedalisanas LBK virziena ,Vadibzinatne” akreditacija, studiju virziena
vaditajas p.i. un studiju programmas ,Uzneméjdarbiba” direktores amata.

2015.g. janvaris

Diploms ,,2015.gada ziemas izlaiduma absolventu vismilakais pasniedzgjs”
(LBK)

2014.g. marts-novembris

Tika izstradatas un licencétas divas 1. limena studiju programmas:
1) ,Reklamas menedzments” (LBK)
2) ,Personala menedZments” (LBK)

2014.g. februaris

Diploms ,,2014.gada ziemas izlaiduma absolventu vismilakais pasniedzgjs”
(LBK)

2013.g. jilijs

Atzinibas raksts ,2013.gada vasaras izlaiduma absolventu vismilakais
pasniedzéjs” (LBK)

2013.9. marts - julijs

Piedalisanos augstskolas ,EIHSEBA” (Sobrid Eiropas Talmacibas
Augstskolas) akreditacijas procesa, studiju programmas ,Uznéméjdarbibas
vadiSana” amata.
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2011.9. oktobris ,Prezentacijas prasmes”, SIA ,Komunik&ciju darbnica” kursi—
21.10.2011, 4 st., izsniegts Sertifikats.

2011. g. janvaris ,Harizmatiskais orators”, SIA ,LANDO” kursi — 2011. gada janvari, 16 st.
I1zsniegts Diploms.

2010.-2011.g. Tika izstradatas un licencétas divas studiju programmas:

1) ,Nekustama ipaSuma pérvaldiSana un apsaimnieko$ana” (1.
limena studiju programma, STA)
2)  ,Mazo un vidéjo uznémumu vadiSana” (Madistra programma,

STA)
2009.9. septembris — Daliba projekta Izglitibas un zinatnes ministrijas profesijas standarta
2010.g. janvaris LApdro§inatajs” ( Profesijas kods — 3321 02) aktualizé$ana.
2006. g. jalijs ,Efektivu sarunu organizé$ana finansu produktu pardoSanai’, ,Amadeus

group” kursi — 2006. gada jalija, sertifikats Nr. 5418, izdots 09.07.06.

DATORPRASMES

Parvaldu sekojosas programmas - MS Office (MS Word, MS Excel, PowerPoint, Access);
Internet Explorer. Specializétas programmas apdro$inasanas polisu uzskaité. SPSS.

Svetlana Polovko
DALIBA KONFERENCES
01.01.2010. — 30.10.2016.

The 12th International Prof. Vladas Gronskas Young Researchers Scientific Conference “Development in Economics: Theory
and Practice”, Kaunas, Vilnas Universitate, Lietuva, 10.12.2015

Starptautiska ~ zinatniska konference ,Eiropas integracijas sociald un ekonomiska dimensija: problémas, risinajumi,
perspekiivas”, Daugavpils Universitate, LATVIJA, 3.-5. Novembr1 2011

“International Scientific Conference European Financial Systems 20117, Faculty of Economics and Administration, Masaryk
Univercity, CZECH REPUBLIC, Brno, June 2.-3. 2011

The Ninth International Conference «Challenges of Europe: Growth and Competitiveness — Reversing the Trends» Under the
auspices of The President of the Republic of Croatia Mr. Ivo Josipovi¢ and Croatian Chamber of Commerce, University of Split
, CROATIA, Bol, May 24.-28. 2011.

World Academy of Science, Engeneering and Technology, France, Paris, 24.-26. June, 2011

"Economics and Management-2011 (ICEM-2011)". The Conference will take place from 27t to 29t April, 2011 in Brno, Czech
Republic. Faculty of Economics and Management of Kaunas University of Technology (Lithuania), Faculty of Engineering
Economics and Management of Riga Technical University (Latvia).

X MexnyHapogHas HayqHo-npakTudeckas koHdepeHuus "MeHepxmeHT XXI Beka: adhdeKTUBHOCTb, KaYecTBO, YCTONYMBOE
passutue" PITIY um. A.W. l'epueHa ¢ 24.11.2010 no 25.11.2010 Cankr-lNeTepbypr, Poccus «[pobnemsl CTpaxoBoro pbiHka
NlaTBUM B Nepuog IKOHOMUYECKOTO KpU3ncay

MexgyHapoaHas HaydHasi KOH(epeHUMs CTyAeHToB, MarucTpantoB U acnupaHtoB «MPABOBOE OBECIEYEHUE
WHHOBALIMOHHOIO PA3BUTWA OBLLECTBA U TOCYOAPCTBA» (29-30 oktsbps 2010 r., r. MuHck) «MpaBoBoe
perynupoBaHue CTPaxoBOro pbiHka JlaTBumy.

Lviv Polytechnic National University “ECONOMICS AND MANAGEMENT 2010” (EM-2010), Publishing House of Lviv
Polytechnic. 25-27 November 2010, L viv, Ukraine. ,,Tendencies of development of the Latvian insurance market ,,

VIRTUE AND ECONOMIC CRISES // The 4t annual ISME conference hosted Mykolas Romeris University, LITHUANIA,
Vilnius, July 2010.

“International Scientific Conference European Financial Systems 2010”7, Faculty of Economics and Administration, Masaryk
Univercity, CZECH REPUBLIC, Brno, May 2010. The importance of services of insurance in Latvian economy”.

Xl STARPTAUTISKA ZINATNISKA KONFERENCE "Cilvéks, sabiedriba, valsts misdienu mainigajos ekonomiskajos
apstaklos", Biznesa Augstskola Turiba, LATVJIA, Riga, Marts 2010. Zinojuma téma: ,ApdroSinaSanas pakalpojumu nozime
tautsaimnieciba”.
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ZINATNISKAS PUBLIKACIJAS
01.01.2010. - 30.10.2016.

1) S. Polovko ,Latvijas apdro$inadSanas tirgus darbibas prognozé$ana’ // Starptautiskd zinatniskd konference
,Eiropas integracijas sociala un ekonomiska dimensija: problémas, risindjumi, perspektivas’, Daugavpils
Universitate, LATVIJA, 3.-5. NovembrT 2011

2) Polovko S. MEASURED CONTRIBUTION OF INSURANCE TO ESONOMIC GROWTH // “International Scientific
Conference European Financial Systems 2011”, Faculty of Economics and Administration, Masaryk Univercity,
CZECH REPUBLIC, Brno, June 2.-3. 2011, ISBN 978-80-210-5509-4, p.215-218

3) Polovko S. , Zvanttdjs J., Baranovskis N. SOCIALLY ECONOMIC ROLE OF INSURANCE IN NATIONAL
ECONOMY DURING THE CRISIS // The Ninth International Conference «Challenges of Europe: Growth and
Competitiveness — Reversing the Trends» Under the auspices of The President of the Republic of Croatia Mr.
Ivo Josipovi¢ and Croatian Chamber of Commerce, University of Split , CROATIA, Bol, May 24.-28. 2011 (citéts
zinatn. zurn. Management ISSN 1846-3363 EBSCO Publishing bibliographic and research un SciVerse
SCOPUS datubazg).

4)  Polovko S. Creating structural model of the insurance market of Latvia // World Academy of Science, Engeneering
and Technology, France, Paris, 24.-26. June, 2011 (citéts zinatn. Zurn. International Refereed Conference
Proceedings, ISSN 2010-3778 - EBSCO, Google Scholar, Scopus, Thomson Reuters datubazés)

5)  S.Polovko. ,Economic-socially role of insurance branch in Latvian economy” "Economics and Management-2011
(ICEM-2011)". The Conference will take place from 27t to 29t April, 2011 in Brno, Czech Republic. Faculty of
Economics and Management of Kaunas University of Technology (Lithuania), Faculty of Engineering Economics
and Management of Riga Technical University (Latvia) and others.

6) C. MNonosko. «[pobnembl CTPaxoBOro pbiHka J1aTBuu B Nepuog SKOHOMUYECKOTO Kpuanca» X MexaoyHapoaHas
HayyHo-npakTyeckas koHdepeHuus "MeHemxmeHT XXI Beka: a(hheKTUBHOCTb, KaueCTBO, YCTOMYMBOE
passutne" PITIY um. AW. Tepuena ¢ 24.11.2010 no 25.11.2010 Cankr-Metepbypr, Poccus 378.ctp. ISBN 978-
5-8064-1613-2

7) C.Monogko. «[paBoBoe perynupoBaHie CTPaxoBoro pbiHka JlatBumny. MexmyHapoaHas Hay4Has KoH(epeHLms
CTYZeHTOB, MarncTpaHToB 1 acnupaHToB «[MPABOBOE OBECMNEYEHWE MHHOBALIMOHHOIO PA3BUTUA
OBLLECTBA X TOCYOAPCTBAN (29-30 okts6ps 2010 ., r. Muck) krajumi tiks publicéti 2011.g

8) Polovko S.,, Tendencies of development of the Latvian insurance market ,, Lviv Polytechnic National University
“ECONOMICS AND MANAGEMENT 2010” (EM-2010), Publishing House of Lviv Polytechnic. 25-27
November 2010, L viv, Ukraine. 230.lpp ISBN 978-617-607-000-9

9) LATVIJAS APDROSINASANAS TIRGUS ANALIZE // “Scientific Conference on Economics and
Entrepreneurship” 51. Rigas Tehniskas universitates konference SCEE'2010, LATVIJA, Riga, oktobris, 2010.

10) Polovko S. THE IMPORTANCE OF SERVICES OF INSURANCE IN LATVIAN ECONOMY // “International
Scientific Conference European Financial Systems 2010”, Faculty of Economics and Administration, Masaryk
University, CZECH REPUBLIC, Brno, May 2010. ISBN 978-80-210-5182-9

11) NMONOBKO C. AKTYANbHbIE MPOBNEMbI PEANIM3ALIMA ANPEKTMB EBPOMENCKOrO COK3A B COEPE
CTPAXOBAHUS // ZINATNISKI PRAKTISKA KONFERENCE 'Tiesiska nodroSinajuma problémas krizes
apstaklos", Socialo Tehnologiju Augstskola, LATVIJA, Riga, Aprilis 2010. ISBN978-9984-748-33-7

12) Polovko S. APDROSINASANAS PAKALPOJUMU NOZIME TAUTSAIMNIECIBA / THE IMPORTANCE OF
SERVICES OF INSURANCE IN A NATIONAL ECONOMY // XI STARPTAUTISKA ZINATNISKA KONFERENCE
"Cilvéks, sabiedriba, valsts misdienu mainigajos ekonomiskajos apstaklos", Biznesa Augstskola Turiba,
LATVIJA, Riga, Marts 2010. ISSN 1691-6069
\

Svetlana Polovko
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Personas dati
Uzvards / Vards

Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums
Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
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Curriculum Vitae

Pumpure Inga
100870-11852
Aizkraukle

Keguma prospekts 3, Baldone, LV-2125
Mobilais talrunis +37126434123

Inga.pumpure@gmail.com
Latvijas Republikas

Sieviete
Finandu vadibas magistrs

no 01.2014 lidz Sim bridim
Seminaru lektore
SIA Eirovest
No 12.2011. lidz $im bridim
Seminaru un kvalifikacijas cel$anas kursu lektore
Nodoklu likumdo3anas izglitibas centrs
no 2011. lidz 07.2016.
Vieslektore
Eiropas Talmacibas augstskola
no 10.2010. lidz 07.2016.
Lektore
Latvijas biznesa koledza
no 01.2014 lidz Sim bridim
Kursu lektore
Macibu un konsultaciju centrs ABC
10.2010. - 12.2012
Kursu lektore, eksamenu komisijas priek§sédétaja vietniece
Macibu centrs BUTS
No 05.2010 lidz Sim bridim
Galvenais gramatvedis dazadu nozaru uznémumos
Pasnodarbinata persona
05.2010 - 04.2013
FinanSu konsultants
MetLife filiale Latvija
08.2008 - 03.2010
Galvenais gramatvedis 28 uznémumos
Gramatvedibas arpakalpojumu sniedzgjs GBC, SIA
06.2007 - 08.2008
gramatvede
Krone Poly-Tech, SIA
08.2005 - 08.2007
Projektu administratore, gramatvede
Krone serviss, SIA
06.2002 - 01.2005
Lidostas DroSibas dienesta Apskates grupas inspektore
VAS Starptautiska Lidosta Riga

09.2007 - 06.2009

Profesionalais magistra grads finansés un Finansists, diploms
PD E Nr. 0591, izdots RA 2009.gada 26.junija

Rézeknes Augstskola



229

Laika periods | 08.2003 - 07.2007
Pieskirta izglttibas dokumenta [Otra lTmena profesionalas augstakas izglitibas diploms PD C Nr.
nosaukums / PieSkirta kvalifikacija {3411, izdots BSA 2007.gada 13.julija
Izgltibas iestades nosaukums un veids | Baltijas Starptautiska akadémija

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums

No 09.2012 lidz Sim bridim

Pardo$ana 24/7 Seminaru cikls un citi izglttojoSie seminari

Latvijas Tirdzniecibas un rpniecibas kamera

2008

Praktiska gramatvediba

International Correspondence Course

10.2006.-02.2007.

Gramatvediba tirdzniecibas un sabiedriskas édina$anas uznémumos

Izgltibas iestades nosaukums

Latvikon SIA

Prasmes
Dzimta valoda | Latvie$u
Citas valodas
Pasnovértgjums Sapratne Runasana Rakstisana
|oti labi labi |oti labi labi |oti labi labi
Anglu valoda || 79. 80. 81. 82. 83. 84.
Krievu valoda || 85. X| 86. 87. 88. 89. 90.

Cits- biedrs apvienibas

Laika periods | No 10.2012 lidz Sim bridim- daliba darba grupas par likumdo$anas izmainam

Biedriba, nodibinajums | Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera

Laika periods | No 08.2012 lidz Sim bridim

Biedriba, nodibinajums | BPW( Business Professional Women) Latvia Riga— Latvijas Biznesa un

profesionalo sieviesu asociacija — no 2014.gada Valdes priekSsédétaja

Inga Pumpure
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Personas dati
Uzvards / Vards
Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums

Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats

Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods
Pieskirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
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Curriculum Vitae

Savenkovs Konstantins
040785-10405
Riga, Latvija

Maskavas iela 323-7, Riga, Latvija, LV-1069
(+371) 26849847

nav

savenkovs@inbox.lv

Latvijas

Virietis
MA. re. soc.

no 09.2012 lidz $im bridim
Vieslektors
Eiropas Talmacibas augstskola

no 05.2009 lidz 09.2010
Personala menedzeris: Darbs ar personalu.
SIA ,Gefests-auto”

no 02.2008 lidz 01.2009
InZenieris - elekrikis: darba kontrole.
SIA ,Omerte”

no 02.2008 lidz §im bridim
Lektors
SIA ,Latvijas biznesa koledza”

no 01.2007 Iidz 06.2007
Transporta menedzZeris
SIA Hic Group”

no 01.2006 lidz 03.2007

Transporta darbinieks / MenedzZeris
SIA ,SLT Riga”

no 2013 idz $im bridim
Starptautiska doktorantiira “Regionala ekonomika un ekonomiska politika”

Baltijas Starptautiska akadémija

no 2008 lidz 2009
Studiju programmas "Socialo zinatnu magistrs vadibzinatng”

Transporta un sakaru institats

No 2004 lidz 2008
Vaditaja kvalifikaciju transporta un biznesa logistika
Bakalaura grads


mailto:savenkovs@inbox.lv

Izgltibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izgltibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminaraltrenina nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
IzglTtibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods

Seminara\trenina nosaukums

Izglttibas iestades nosaukums
Prasmes

Dzimta valoda
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Transporta un sakaru institats

no 1992 lidz 2004
dokuments par vidéjas izglitibas iegudanu

Rigas 44. vidusskola

ik gadu

Lietotaja elektroiekartu tehniskas ekspluatacijas noteikumu un drosibas tehniskas
noteikumu zinasanas kursi. Kvalifikacijas grupa 5C.

Latvijas zinatniski — tehnisko biedribu savientbas SIA «Rigas zinatnes un tehnikas
nams — RZTN»

no 02.04.2012 Iidz 07.04.2012

Lietotaja elektroiekartu tehniskas ekspluatacijas noteikumu un droSibas tehniskas
noteikumu zinaSanas kursi. Kvalifikacijas grupa 5C.

Latvijas zinatniski — tehnisko biedribu savientbas SIA «Rigas zinatnes un tehnikas
nams — RZTN»

no 02.04.2010 Iidz 07.04.2010

Lietotaja elektroiekartu tehniskas ekspluatacijas noteikumu un droSibas tehniskas
noteikumu zinaganas kursi. Kvalifikacijas grupa 4C.

Latvijas zinatniski — tehnisko biedribu savientbas SIA «Rigas zinatnes un tehnikas
nams — RZTN»

no 02.04.2009 Idz 07.04.2009

Lietotaja elektroiekartu tehniskas ekspluatacijas noteikumu un droSibas tehniskas
noteikumu zinasanas kursi. Kvalifikacijas grupa 3B

Latvijas zinatniski — tehnisko biedribu savientbas SIA «Rigas zinatnes un tehnikas
nams — RZTN»

no 01.12.2007 lidz 08.02.2008

Profesionalas kompetences sertifikats:

1. Starptautisko pasaZieru un kravu parvadajumu;

2. Pasazieru un kravu autotransporta pakalpojumi un starptautiskie parvadajumi
Zinatniskais macibu konsultativais transporta un logistikas centrs

no 2004 lidz 2008
Anglu valodas kursi
Valodu centrs IH Riga-Satva

Krievu valoda

Citas valodas
PaSnovertgjums Sapratne Runasana Rakstisana
|oti labi labi |oti labi labi |oti labi labi
Latviesu valoda | 91. X| 92. 93. 94, X 95. 96.
Anglu valoda || 97. 98. 99. 100. X 101. 102.
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Zinatniska darbiba

103.

Publikacijas atbilstosaja zinatnu
nozaré

Piedalisanas ar referatu (jebkura
veida) starptautiskas zinatniskas
konferencés un kongresos

No 01.01.2013 lidz Sim bridim
ISMA turpina ,Efektivas vadibas Kolégijas”
no 20.05.2011 ldz 01.01.2013
,Efektivas vadibas Kolégijas”. Absolventu asociacija TSI vadibzinatnés katedra
104.

05.2016 “Analysis of the Overall Economic Development of Latvia After Joining the
European Union. "Topical Economic, Political and Legal Issues”. V International Scientific
Conference . Baltijas Starptautiska akadémija.
04.2016 HayuHbin xypHan: «[lepBbii HE3aBUCUMbIN HaY4HbIN BECTHUKY. ISSN 2413-
2306. CTaTbsl — «AHanu3 CTPYKTYpbl U AMHAMUKM BHYTPEHHErO BaroBOro NpoaykTa
NaTeum nocne BxoxaeHus B EBponerickuin Coto3y.
04.2016 Yuactue B 3aounoit 11 MexnyraponHoii koHpepeHn «BecenHne
Hay4IHBIe YTeHus». T. Kues. CTaThst — «AHaIN3 9eIoBeUYecKuX pecypcos JlarBun
mocie BeryruieHus B EBponeiickmii Coro3» ISSN: 6827-2341
11.03.2016 Yyactve B mexayHapoaHon koHdepeHuun LBK&EDU (Iatsus) “Innovative
solutions of social — economical and legal issues for sustainable development” ISBN.
CtaTbs — «Analysis of the history of establishment and development of the concept of
national innovational system». (6 credit hours)
10.2015 YuacTue B 3a04HOI MexayHapoaHoi koHdepeHuun «Science and Practice:
new Discoveries: Proceedings of materials the international scientific conference».
Czech Republic, Karlovy Vary - Russia, Moscow, 24-25 October. (ISBN 978- 80-7534-
046-7 + ISBN 978-5-00090-083-3. — Title from disc label).Ctatbst — «OcobeHHoCTM
OnbiTa Manbix cTpaH EBpocoto3a npu dopmM1poBaHM MOLENN HALMOHAMBHON
MHHOBALMOHHO cuCTeMbl JlaTBum.
12.2014 Cratbs ans koHdepeHum B BMA (TpaHcdopm. npoueccesi ) ,PaspaboTka
HOBOrO CMHTETUYECKOrO onpeaenenuns «/HHoBauus»”
30.05.2014. Transformational Processes in Law, Regional Economics and Economic
Policies: Topical Economic, Political and Legal Issues". V International Scientific
Conference. «The influence of European innovation policy for the economic
development of Latvia, Lithuania and Estonia». Natural and Humanities University in
Siedlce (Poland).
25.04.2014. First International Scientific Conference. Topical: Company. Creativity.
Work. "The impact of European innovation policy on economic development in the
region of the Baltic countries". LBK College and Ltd "EDU"
2013 .g. ,Transformational Processes in Law, Regional Economics and Economic
Policies: Topical Economic, Political and Legal Issues”. Il International Scientific
Conference . Baltijas Starptautiska akadémija

2012. g. Lideribas sisttmas novértgjums uznémuma vadibas izmaksas pamata”

Zinatne un Tehnologija — Solis Nakotné. TSI.
2011. g. ,Kalpa-Iidera raksturs no kristietibas sistémas parvaldibas viedokla”. Zinatne un
Tehnologija — Solis Nakotné. TSI.

2010 . g. ,Kolektivas lideribas mehanismi sistémas vadiba”. Zinatne un Tehnologija —
Solis Nakotné. TSI.

2009. g. ,Lideriba organizacija: robeza starp teoriju un praksi”. Zinatne un Tehnologija
— Solis Nakotné. TSI.

Referata téma: " Lideriba organizacija: robeza starp teoriju un praksi
Maskavas Valsts Atverta universitate.

Konstantins Savenkovs
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Personas dati
Uzvards / Vards
Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)

Talrunis
Fakss
E-pasts

Pilsontba

Dzimums
Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods
Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglitibas iestades nosaukums un veids

Curriculum Vitae

Jelena Stepanova
170376-10103
Riga, Latvija

Stirnu iela 49c-41, LV-1084, Riga, Latvija (pieraksta adrese)

7agatu iela 13-12, LV-1084, Riga, Latvija
67560264,
26445535

helen_stepanova@inbox.lv
Latvija

Sieviete

Socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
Humanitaro zinatnu bakalaura grads anglu filologija
Ekonomikas zinatpu bakalaura grads

no 2012. gada februara — Iidz Sim bridim
Lektore
Eiropas Talmacibas augstskola

no 2013. gada septembra — [idz Sim bridim
Vieslektore
Latvijas biznesa koledza

no 2013. gada septembra lidz 2014. gada augustam
Anglu valodas skolotaja
Rigas 1. vidusskola

no 2008. gada oktobra — [1dz §im bridim

IAnglu valodas pasniedz€ja un projekta organizatore
"Bright World’ valodas kursi

2002. gada jdlija Iidz 2008. gada septembrim

(Generalais menedZeris, administracija un pardo3ana
SIA SIRIUS Satellite Services Latvija

no 1998. gada septembra — 2002. gada oktobrim
Anglu valodas pasniedzgja

Biznesa Augstskola Turiba

no 1998. gada septembra [ldz 1999. gada septembrim
Anglu valodas pasniedzgja
Rigas 20. vidusskola

2014. gada septembris-2014. gada novembris
Pedagoga kvalifikacija
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
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Laika periods
Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods|
Pieskirta izglitibas dokumenta nosaukums
| Piekirta kvalifikacija

Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods
Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglttibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
IzglTtibas iestades nosaukums
Laika periods

Seminara\trenina nosaukums

IzglTtibas iestades nosaukums

1997. gada septembris-1999.gada jdlijs
Socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné

Latvijas Universitate

1995. gada septembris - 2000. gada jlijs
Humanitaro zinatnu bakalaura grads filologija

Latvijas Universitate

1997. gada janvaris - 1997. gada jUlijs
Ekonomista kvalifikacija, Uznéméjdarbibas tiesiskais nodro$inajums

Rigas Aviacijas Universitate

1993. gada septembris - 1997. gada jdlijs
Ekonomikas zinatnu bakalaura grads

Rigas Aviacijas Universitate

2014. gada 11.augusts- 2014. gada 18.augusts
Grundtvig darbnica “ Overcoming illiteracy through digital literacy”, Danija

VIFIN, Grundtvig workshop

2014. gada 11.maijs- 2014. gada 18.maijs
Grundtvig darbnica “ FluenC - fluent and creative”, Krakova, Polija
Nowa Huta Kultdras centrs, Grundtvig workshop

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

IzglTtibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums

IzglTtibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
IzglTtibas iestades nosaukums
Laika periods

2014. gada 1.marts- 2014. gada 8. marts

Lielbritanija
LEAP Ltd, Grundtvig workshop

2011.gada 9.junijs- 2011. gada 19. junijs
Italija
Centro Creative “Danilo Dolci’, Grundtvig

2012. gada janvaris -2013.gada aprilis

Oksfordas profesionalas pilnveides seminari, 40 stundas
Oxford University Press

2011. gada oktobris- 2013. gada aprilis

Kembridzas profesionalas pilnveides seminari, 15 stundas
Cambridge University Press

2011. gada novembris- 2013. gada aprilis
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Grundtvig darbnica “ Rado$a doméa3ana lasitprasmes macidanas”, Birmingham,

Grundtvig darbnica ‘Culturitalian; Maci$anas caur kultdru daudzveidibu’, Palermo,
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Seminara\trenina nosaukums
Izglttibas iestades nosaukums

Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Pearson Longman Training department, profesionalas pilnveides seminari, 25 stundas
Pearson Longman

2012. gada septembris- 2012. gada decembris

“Writing in the Sciences” PhD. Kristin Sainani

Stanford University at Coursera

. . 2009. gada decembris
Laika periods

Seminara\trenina nosaukums
Izgltibas iestades nosaukums

Profesionalas izglitibas pedagogiskas pamatizglitibas programma, 40 stundas
Profesionalas izglttibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs

Prasmes
Dzimta valoda | Krievu
Citas valodas
Pasnovértgjums Sapratne Runasana Rakstisana
|oti labi [abi |oti labi labi |oti labi labi
Anglu valoda || 105. X| 106. 107. X 108. 109. X 110.
Francu valoda | 111. X | 112, 113. X 114, 115. X 116.
Valsts valoda || 117. X | 118. 119. X 120. 121. X 122.
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2014. gada jdlija ‘Business Essentials’ gramatu recenzija, Modern English Teacher, Nr.

Zinatniska darbiba un 23.3, Pavilion Publishing and Media Ltd, OLM Group, Lielbritania

publikacijas atbilstoSaja zinatnu
nozare 2014. gada oktobri ‘Tourism Essentials’ gramatu recenzija, Modern English Teacher, Nr.
23.4, Pavilion Publishing and Media Ltd, OLM Group, Lielbritanija

2013. gada julija ‘Vocabulary for all’, English Teaching Professional”, Nr.87, , Pavilion
Publishing and Media Ltd, OLM Group, Lielbritanija

2012. gada 1. maija - Oxford University Press, ELT Oxford University Press, Lielbritanija ,
‘Teaching vocabulary through different learning styles’
http://oupeltglobalblog.com/2012/05/01/teaching-vocabulary-through-different-learning-

styles/

2013. gada 21. maija, Oxford University Press, ELT, Lielbritanija ‘Receptive skills:
Resources for independent learning’, http://oupeltglobalblog.com/2013/05/21/receptive-
skills-resources-for-independent-learning/

Resources for independent learning’,
http://oupeltglobalblog.com/2013/06/25/productive-skills-resources-for-independent-
learning/

2013. gada februaris- Pedagoga privatprakses uzsaksanas sertifikats ‘Pieauguso
neformalas izglitibas programma ‘Anglu valoda”.

2011. gada jUnijs — Culturltalian: The Art of Learning Italian through Cultural Diversity
(Palermo, Sicilia). Programmas dalibniece.

2009. gada janvaris- Pedagoga privatprakses uzsaksanas sertifikats ‘Pieaugu$o
neformalas izglitibas programma ‘Anglu valoda”.

PiedaliSanas ar referatu (jebkura  Starptautiska zinatniska konference"Konteksta nozimigums masdienu humanitarajas

veida) starptautiskas zinatniskas  zinatnés", 2013. gada 10. maija, Latvijas Universitate, Humanitaro zinatnu fakultate,

konferencés un kongresos Riga, referats ‘Teaching vocabulary through different learning styles and the Internet
resources”

. Jelena Stepanova


http://oupeltglobalblog.com/2012/05/01/teaching-vocabulary-through-different-learning-styles/
http://oupeltglobalblog.com/2012/05/01/teaching-vocabulary-through-different-learning-styles/
http://oupeltglobalblog.com/2013/05/21/receptive-skills-resources-for-independent-learning/
http://oupeltglobalblog.com/2013/05/21/receptive-skills-resources-for-independent-learning/
http://oupeltglobalblog.com/2013/06/25/productive-skills-resources-for-independent-learning/
http://oupeltglobalblog.com/2013/06/25/productive-skills-resources-for-independent-learning/

Personas dati
Uzvards / Vards

Personas kods
Dzim$anas vieta

Adrese (pieraksta un dzives vietas)
Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsontba

Dzimums
Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie
gradi

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids
Laika periods

PieSkirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

Izglttibas iestades nosaukums un veids

Laika periods

Pieskirta izglttibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija
Izglttibas iestades nosaukums un veids

Kvalifikacijas celSana
Laika periods
Seminara\trenina nosaukums
IzglTtibas iestades nosaukums

Prasmes

Dzimta valoda
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Europass
Curriculum Vitae

Sanita Vane

290968-11800

Riga

Pales iela 14/11-273, LV-1024

67532461 Mobilais talrunis 29683318

svane@inbox.lv

Latvijas Republikas

Sieviete
Pedagogijas magistre (Mg. paed.), lektore

no 09. 2013.g. lidz §im bridim

lektore

Latvijas biznesa koledza

no 2012.g. lidz $im bridim

lektore

ETA (Augstskola EIHSEBA)

no 2002.g. lidz 07.2013.

lektore

Baltijas Starptautiska akadémija (bij. Baltijas Krievu institdits)
no 2005.g. lidz 2008.g.

lektore

Latvijas biznesa koledZa

08. 1996 - 07. 2003

Ekonomikas un uznémeéjdarbibas katedra, lektore
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

No 09.2011. lidz 05.2013.

studijas magistra studijas studiju programma ,Lielo un vid&jo uznémumu vadiba”
partrauktas studijas

Augstskola EIHSEBA

10. 1997 - 06.1999

Pedagogijas magistra grads skolvadibas nozaré (Mg. paed.), diploms MD Nr. 000170,
izdots RPIVA 1999.gada 12.jnija

Izglttibas darba vaditaja kvalifikacija, diploms VD Nr 000502, izdots RPIVA 1999.gada
12.janija

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola, magistra studijas

09.1986 - 06. 1993

Augstakas izglitibas diploms YB Nr 102944, izdots LU 1993.gada 17 junija,
specialitate — lietiska matematika, matematika kvalifikacija

Latvijas Universitate, Fizikas un matematikas fakultate

10.2001.
Pedagogiskas meistaribas seminars
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

LatvieSu



238

Citas valodas
Pasnovertgjums Sapratne Runasana Rakstisana
loti labi labi loti labi labi |oti labi |abi
Anglu valoda 123. 124. X 125. 126. 127. 128.
Francu valoda 129. 130. X 131. 132. 133. 134,
Krievu valoda 135. X 136. 137. X 138. 139. X 140.

Zinatniska darbiba

Publikacijas atbilstosaja zinatnu
nozaré

1. Centralas nervu sistémas patologiju raksturojums HIV inficétu pacientu
letalajos gadijumos 2013.-2014. gada. R. Kleina, A. Babkevi¢a, A. Smits, B.
Rozentale, S. Vane Publicétas tézes: RSU 2015. gada zinatniska
konference. 2015.

2. Characteristiscs of fatal patient cases out of Riga hospitals S. Vane,
R.Kleina, A.Smits Publicéts un referats: 3rd International interdisciplinary
scientific conference ,Society. Health. Welfare”. 2012.

3. Klientu apmierinatibas pétijumu teorétiskie aspekti S.Vane, E.Liepa.
Zinatniski — praktiskas konferences ,Uznéméjdarbibas ekonomiskie,
juridiskie un tehnologiskie aspekti” rakstu krajums. Riga: Latvijas biznesa
koledza, Augstskola EIHSEBA, 2012

4. Analysis of deceased cases out of hospitals without medical aid. S. Vane,
R.Kleina, A.Smits Publicéts un referats 3rd International interdisciplinary
scientific conference ,Society. Health. Welfare”. Abstracts. 11.-12.
nov.2010.

5. VSIA ,Strencu psihoneirologiska slimnica” attistibas projekts Sanita Vane
Vitalijs Rodins, RSEBA, 2008.g.

6. Latvia's Employed Business Management Students™ Readiness for Life and
Work in Circumstances of Sustainable Development. |.Kalve, Lidzautore
S.Vane. Publicéts starptautiski recenzéjama zinatnisko rakstu krajuma
“Education and Sustainable Development: First Steps Toward Changes”
2.s&juma, Daugavpils: Daugavpils Pedagogiskas universitates ligtspéjigas
izglitibas institats; 2007.g., 114.-123. Ipp.

PEDAGOGISKA DARBIBA
(par pédéejiem 6 gadiem)
Docétie studiju kursi

(kursa nosaukums,

apjoms kreditpunktos)

Latvijas biznesa koledZa Datormaciba (2KP)

ETA (EIHSEBA): Datormaciba (3KP)
Lietojumprogrammas (2KP)

BSA: Augstaka matematika (2KP)

levads augstakaja matematika (2 KP)

Statistisko datu matematiska apstrade (1KP)
Firmas un komercdarbibas statistika (2 KP)
Matematiska ekonomika (2KP)

Ekonomiskie aprékini elekironiskajas tabulas (2 KP)
Informatika (3KP)

Informatika un programmé8anas valoda (3KP)
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Izstradatie studiju kursi (uzradtt, ja tiek [ETA: Datormaciba - studiju programmam ,Uznémeéjdarbibas vadiba®, ,Tarisma vadiba”,
realizéti programma, kura) [Personala vadiba” un ,Tiestbu zinatne”

ETA: Lietojumprogrammas - studiju programma ,Datorzinatne”

Latvijas biznesa koledza: Datormaciba studiju programma ,Uznéméjdarbiba’,

Lietojumprogrammas.

Vadttie bakalaura un kvalifikicijas darbi |- vairak neka 35.

PiedaliSanas ar referatu (jebkura 1. Klientu apmierinatibas pétijumu teorétiskie aspekti S.Vane, E.Liepa.
veida) starptautiskas zinatniskas Zinatniski — praktiskas konferences ,Uznéméjdarbibas ekonomiskie,
konferencés un kongresos juridiskie un tehnologiskie aspekti” rakstu krajums. Riga: Latvijas biznesa

koledza, Augstskola EIHSEBA, 2012

2. Analysis of deceased cases out of hospitals without medical aid. S. Vane,
R.Kleina, A.Smits Publicéts un referats 3rd International interdisciplinary
scientific conference ,Society. Health. Welfare”. Abstracts. 11.-12.
nov.2010.
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4.pielikums

Sadarbibas ligumi

SADARBIBAS LIGUMS

par studiju programmu realizé$anu
N Riga, 2013.gada 8. janvaris

Alberta koleda (AK), tas direktores Oksanas Lentjusenkovas persona, no vienas puses, un
Nodibinajums ,Kristigas vadibas koledza” (KVK), tas direktora Jana Gravisa persona, no otras
puses, turpmak saukta katra atseviski — Puse vai kopa — Puses, noslédz $adu sadarbibas ligumu:
1. AK un KVK apliecina, ka ir ieintereséti daudzpusiga sadarbiba un apnemas iesaistities

saystarpgja docétaju un studentu pieredzes apmaina noliika nodroginat augstaku macibu

kvalitati, piedalities un savstarpgji atbalstit Pusu organizétas zinatniskas konferences un
metodiskos seminarus, sadarboties macibu lidzek]u, metodisko materialu sagatavoSana un
izveidosana, izstradat un Tstenot dazadus projektus, t.sk.:

1.1. rikot kopigas vieslekcijas studgjosiem;

1.2.  organizét kopigas lietiskas spéles un konferences.

1.3.  veikt kopigus pétijumus;

1.4. izstradat kopigus konspektus;

1.5. pieredzes apmainas noliika organizet studiju programmu direktoru un akadémiska

personala tik3anas;

1.6. kvalifikacijas darbu aizstavésana: pieredzes apmaina darba vadi$ana un recenzé3ana.

2. Pamatojoties uz AK un KVK sadarbibu studiju un pétniecibas joma, Puses savstarpgji
appemas nodrosinat studiju iespgjas KVK pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmai “Uznémgjdarbibas vadiba” un AK pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmai “Uzpémgjdarbiba” gadijuma, ja kada no Pusém partrauc
iepriek§ mingto studiju programmu realizaciju.

3. Puses appemas:

3.1. Puse, kas partrauc studiju programmas realizaciju, bridina programmas studentus par §fs

vieno3anas nosacijumiem;

3.2. Puse, kas apnemas nodrosinat studiju iespgjas studentiem, kuri uzsakusi studijas
partrauktaja programma, parpem otras Puses saistibas attieciba uz iesp&ju Siem
studentiem apgiit studiju programmu, parskaitot atbilstogos kreditpunktus.

4. Studentiem, kuri lidz $im studgjusi partrauktaja programma un kuri noslégusi ligumus ar
kreditiestadi par studiju kreditu, Sis kredits tiks nodrosinats péc saskaposanas ar Studiju

fondu un kredttiestadi, kura izsniedz studiju kreditus.




5. Studentu imatrikulacija: )
5.1. AK studentu imatrikulacija KVK un AK veikta studiju apjoma pielidzinasana KVK

realizétajai studiju programmai notiek saskana ar KVK uznemsanas noteikumiem un

imatrikulacijas kartibu, ka art citiem studiju procesu reglamentgjosiem dokumentiem.
52. KVK studentu imatrikulacija AK un KVK veikf@ studiju apjoma pielidzinasana AK
realizétajai studiju programmai notiek saskapa ar AK uznemsanas noteikumiem un
imatrikulacijas kartibu, ka arT citiem studiju procesu reglamentgjoSiem dokumentiem.
6. Visi grozijumi liguma izdarami, Pusém rakstveida par to vienojoties. Sadas vienoanas stajas
speka pec to parakstiSanas un kliist par $T [iguma neatnemamu sastavdalu.
rodas saistiba ar %o Iigumu, Puses risina parrunu cela. Ja

Puses stridus risina LR normativajos aktos noteiktaja kartiba.

7. Visus stridus, kas pusém vieno$anas

parrunu cela netiek panakta,
8. Ligums stajas speka no ta parakstisanas briza un ir speka nenoteiktu laiku.
a otru Pusi.

9. Puses ligumu var lauzt, ja viena Puse sedus menesus ieprieks par to bridin

10. Pudu paraksti un juridiskas adreses:

5 ' Nodibinajums ,,Kristigas vadibas Koledza”

SIA “Alberta koledza”

Riga, Skolas 22-5, ‘ Riga, La¢plesa iela 37, LV 1011

Reg.No 40003549193 |
Talr.: 7288824 Reg. Nr. 40008118209

Fax: 7821692 . Talr.:+371 67227478

Fax: 371 67227478

Direktors /
' Janis Gravitis |

Re\ L
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SADARBIBAS LIGUMS
Riga, 2008.gada 5.jnija.

Nodibinajums ,Kristigas vadibas koledz?a”, red. Nr. 400081 18209,
registréta LR Izglitibas un zinatnes ministrija ar nr. 3334802535, kuras varda
saskana ar Statltiem un Nolikumu, k3 ari ar speka esosiem normativajiem
tiesibu aktiem darbojas direktora p.i. Olegs Jermolajevs, turpmak teksta
KVK, no vienas puses un

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu Biznesa vadibas koledZa, reg Nr.
40003923111, registréta LR Izglitibas un zinatnes ministrija ar nr.
3334802338, kuras varda saskana ar Statdtiem un Nolikumu, ka ari ar spéka
esoSajiem normativajiem tiesibu aktiem darbojas direktore Ineta Kristovska,
turpmak teksta BVK, no otras puses, abi kopa saukti Lidz&ji, noslédza
augdminétaja datuma Ligumu par sekojoso:

I Liguma priekSmets

1.1. KVK un BVK ir nodomajusas sadarboties saskana ar Augstskolu likuma
55.panta 8.punktu par:

1.1.1. KVK Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu ,Uznéméjdarbibas vadiba” (turpmak teksta - Programma)
gadijuma, ja ta neparedzétu iemeslu dé| tiek likvidéta.

II Liguma pamatnoteikumu

2.1. Ja saskana ar 1.1.1. punktu KVK stud&josie ka studiju programmu
izvelgjusies ,Uznémejdarbibas vadiba” programmu, tad Programmas
likvidacijas gadijuma studg&josje var pariet,uz BVK programmu

III Lidz&ju pienakumi Programmas likvidacijas gadijuma
3.1. KVK inform& Programma stud&joSos par i Liguma nosacijumiem.
3.2. BVK parpem KVK saistibas attieciba pret Liguma minétas Programmas

studé&jodajiem studiju turpinasanai attieciga limena programma, atbilstogi &
liguma PriekSmetam un Pamatnoteikumiem. ;
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3.3. KVK stud&josajiem, kuri ir noslégusi ligumus ar kreditiestadi par studiju
kreditu, Sis kredits tiek nodro$inats studiju turpina$anai pec saskanosanas ar
kreditiestadi, kura izsniedz studiju kreditus.

3.4. KVK studejoso imatrikulacija BVK notiek saskana ar tas uznemanas
noteikumiem, imatrikulacijas kartibu, attiecigas studiju programmas
prasibam, k3 ari ar citiem studiju procesu reglament&josiem dokumentiem.
3.5. KVK parskaita BVK tas summas, kuras stud&jo$ie ir iemaksajusi KVK
kasé uz prieksu, t.i. par neizmantoto laiku studiju procesam. Naudas summas
tiek parskaititas uz 7.3. punkta noradito bankas kontu.

3.6. Lidz ar datumu, kad stud&josie ir partraukusi studijas KVK un uzsakugi
studijas BVK, vini ievéro visus BVK darbibu reglament&josos dokumentus un
maksa BVK noteikto studiju maksu vai sedz studiju maksu ar studiju kredita
palidzibu.

IV Stridu izskatiSanas kartiba

4.1. Stridus, kas raduSies sakara ar Ligumu, Lidz&ji risina, savstarp&ji
vienojoties, bet, ja tas nav iesp&jams, tad saskana ar LR spéka eso$ajiem
normativajiem tiesibu aktiem.

4.2. Lidz&ji viens otram ir mantiski atbildigi par ligumsaistibu parkapsanu, ka
ari par zaud&jumu radiSanu Liguma nepildiSanas d&|. Zaud&jumi tiek segti
Civillikuma paredzétaja kartiba.

V Liguma grozisanas, papildinasanas un lausanas kartiba

5.1. Ligums stajas spéka ar parakstiS8anas dienu un ir spéka uz nenoteiktu
laiku.

5.2. Ligums var tikt grozits, papildinats vai lauzts péc Lidz&ju vieno$anas
rakstiska forma, ko noformé ka Vieno$anas protokolu un kas no ta
parakstiSanas briza k|Ust par Liguma neatpemamu sastavdalu.

5.3. Par Liguma lau$anu jebkuram no lidz&jiem ir pienakums bridinat otru
Lidz&ju ne vélak ka 2 (divus) ménesus ieprieks.

VI Citi nosacijumi

6.1. Ligumam ir juridisks spéks no briZa, kad to ir parakstijusi Lidz&ji. Ligums
sastadits latvieSu valoda uz 3 (trim) lapam 2 (divos) identiski vienados
eksemplaros, no kuriem viens eksemplars tiek nodots KVK, bet otrs BVK. Visi
Liguma pielikumi ir neatnemama ta sastavdala.

6.2. Citi nosacijumi
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VII Liguma slédzéju pusu rekviziti un paraksti

71 lezeJ| ar savu parakstu apstiprina, ka Ligums noslégts péc brivas
vienosanas un 1 (vienu) Liguma eksemplaru katrs Lidz&js ir sanémis

personigi.

7.2. Nodibinajums ,Kristigas vadibas
koledza”

7.3. SIA "Biznesa vadibas koledZa”

(registracijas apliecibas nr.
40008118209, juridiska adrese:
Lacplésa iela 37, Riga, Latvija)

Biroja adrese: Riga, Laéplésa iela 37,
LV-1011
Tel./Fax: 67227478

Bankas rekviziti:
Nodibinajums ,Kristigas vadibas
koledza”

Reg.nr. 40008118209

SEB Latvijas Un ba

(registracijas apliecibas nr.
40003923111)

Biroja adrese: Salaspils iela 14,
Riga, LV-1057
talr.: 67803261; fakss 67135516

Bankas rekviziti:

SEB Latvijas Unibanka A/S
Filidle "Ridzene"

Valnu iela 11, Riga, Latvija
SWIFT kods UN X
Konta Nr.LV 24

k\.
}x\

"a'

LS S
7 Inéta/l(rvétovska% &
g 1!2‘

) a" A
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SADARBIBAS LIGUMS
Nr. &. /4”

Rigd 2012. gada #/. z«a/" 2

Rigas Tehniska universitate, turpmak tekstd saukta RTU, tas rektora Leonida Ribicka
persona, kas darbojas, pamatojoties uz RTU Satversmi, no vienas puses,

. !

Nodibindjums ,,Kristigas vadibas koledZa”, turpmak teksta saukta KoledZa, tas direktora
Jana Gravisa persond, kas darbojas, pamatojoties uz KoledZas Nolikumu (Ministru kabineta 2007.gada
6.novembra noteikumi Nr.739), no otras puses,

RTU un KoledZa kopa saukti — Puses, noslédz $o sadarbibas ligumu (turpmak teksta — Ligums) par
sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1.1.  RTU un KoledZa vienojas par sadarbibu, un RTU apnemas nodrosinat KoledZas absolventu
studiju turpinasanas iesp&jas RTU Biivuzpémeéjdarbibas un nekustama ipa$uma ekonomikas
institiita Istenotajas studiju programmas.

1.2.  RTU un KoledZa appemas sadarboties studiju procesa pilnveido$ana un attistiba, zinatniski
pedagogiskas un metodiskas pieredzes apmaina.

2.Liguma izpildes kartiba

2.1.  Lai istenotu Liguma 1.nodala noteikto:

2.1.1. Puses veicina akadémiska personala mobilitati, atbalstot akadémiska personala iesaistiSanu
otras Puses macibu/studiju programmu lekciju lasi$ana;

2.1.2. Puses sadarbojas docétaju un studentu zinatnisko konferenéu un zindtniski metodisko
simpoziju.organizeé$ana;

2.1.3. Puses sekmé studentu paSparvalzu sadarbibu;

2.1.4. savstarpgja sekmiga macibu/studiju procesu nodroSinaSanai nepiecieSamas informacijas
apmaina;

2.1.5. Gadijuma, ja KoledZa nevar nodroinat studentu apmacibu licencéta vai akreditéta
profesionalaja studiju programma un kada no realizétajam programmam tiek slégta, RTU
appemas Sos studentus pienemt sava izglitibas iestadé un nodrosinat kvalitativu studiju
programmas apguvi, atbilsto$i RTU programmai, noteiktajam prasibam un RTU apstiprinatiem
uzpems$anas noteikumiem;

2.1.6. RTU appemas dot iesp&u KoledZas absolventiem turpinat studijas atbilsto$as otra limena
profesionalas izglitibas studiju programmas;

2.1.7. RTU uzpem KoledZas licencéto vai akreditéto studiju programmu beigudos studentus bez
iestajparbaudijumiem, ieskaitot tos RTU attiecigaja studiju programma, pemot véra nokartotos
studiju kursus KoledZa un, individuali vienojoties ar katru studentu, atbilstodi RTU studiju
programmai, un RTU noteiktajam prasibam, un RTU pastiprinatiem studentu uzpemsanas
noteikumiem;

2.1.8. Koledza apnemas iesniegt RTU studiju programmas, lai veiktu to salidzina$anu ar RTU
attiecigo studiju kursu programmam;

2.1.9. RTU un KoledZa apnemas savstarpgji informét viena otru par batiskam izmaipam studiju
programmas un studiju procesa organizacija;
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2.1.10. KoledZa apnemas informét RTU par studentiem, kuri vélas turpinat studijas RTU.

3. Liguma darbibas termins, ta groziSanas, papildinaSanas un izbeiganas kartiba

3.1. Ligums stajas speka ar ta paraksti§anas bridi un ir noslégts uz nenoteiktu laiku. Katrai no Pusém ir
tiesibas partraukt $o ligumu, rakstiski par to bridinot otru pusi 3 (trs) ménesus ieprieks.
3.2. Grozijumus un papildinajumus liguma var izdarit, Pusém rakstveida vienojoties.

4. Nosléguma noteikumi

4.1. Puses neizpauZ treSajam personam informaciju, kas nav visparpieejama un kas ir kluvusi zinama,
izpildot Liguma nosacijumus.

4.2. Puses stridus vai domstarpibas, kas rodas T liguma izpildes gaita, risina savstarp&ju sarunu cela.
4.3. Pudu sadarbibai ir bezatlidzibas raksturs un ta nav vérsta uz pelpas giiSanu. Liguma noteiktos
pienakumus, kuros nav noteikts konkréts izpildes termins, Puses izpilda sapratigos terminos, nemot
vera liguma mérki un attieciga pienakuma raksturu savstarpgji vienojoties.

4.4.Ligums sastadits latvieSu valoda uz 2 (divam) lapam 2 (divos) identiskos eksemplaros, no kuriem
viens tiek nodots RTU, otrs — KoledZai.

5. PuSu paraksti un rekviziti

Rigas Tehniska Universitate Nodibinajums ,,Kristigas vadibas koledza”
PVN Nr. LV 90000068977 Reg. Nr. 40008118209
Riga, Kalku iela 1, LV-1658 Riga, Lacplesa iela 37, LV-1011
,/
Leonids Ribicki Janis Gravitis .
Rektors

Direktors

%)
2
°
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& Kri N ‘*";'T
3 Xristigzs, Nodipjnz, &
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LETOURNEAU

UNIVERSITY

Memorandum of Understanding
between

LeTourneau University
and
Christian Leadership College

Representatives of LeTourneau University (Longview, Texas) and Christian Leadership
College] (Riga, Latvia) have discussed the desirability and feasibility of an interactive
relationship designed to strengthen the bonds between the two institutions. This agreement is
intended to help facilitate an international exchange of educational and developmental programs.
Conceived as a continuing relationship, the agreement is expected to be formally reviewed
periodically to assure that both parties are sufficiently benefiting and that desirable modifications
are introduced.

Objectives:

1. To cooperate in the further development of the institutions, especially with regard to
academic programs.

2. To broaden the experience of faculty and students of the institutions, providing them
with opportunities for increased cultural understanding.

3. To encourage the expansion of international understanding and cultural ties between
citizens of both universities.

Operations:

1. When appropriate, the institutions agree to exchange information, faculty, and students.

2. The institutions will formulate specific action agreements to assist in creating and
operating cultural activities.

3. The institutions will explore ways and means to develop mutually beneficial academic
programs.

This Memorandum of Understanding, as well as succeeding plans of operation, shall be effective
after approval by the appropriate authorities of both institutions. This Memorandum of
Understanding shall be effective for one year after signing. Upon an annual review by both
parties, the Memorandum of Understanding shall be renewed annually. Either party may
terminate the agreement by serving written notice six months prior to the anticipated termination
date.

(L?eau University Christianyh/ ps{jp College ON
% 74 : 2\
el Johdl e |
Robert W. Hudson, Ed.D. . Janis Gravitis T /
Vice President for Global Initiatives Director B ristigag, um
LeTourneau University

Date: ||/ 7%/ ZO’Z Date: 24402 T




SADARBIBAS LIGUMS

Riga, 2012.gada /. . Muléﬂ

Baltijas Psihologijas un menedZmenta augstskola, turpmak teksta BPMA, reg.nr.40003261174, kuras varda
saskana ar speka esosiem normativajiem tiesibu aktiem darbojas rektore Zanna Caurkubule, no vienas puses, un

Nodibindjums ,,Kristigas vadibas koledza”, turpmak teksta saukta KoledZa, tas direktora Jana Gravisa persona,
kas darbojas, pamatojoties uz KoledZas Nolikumu, no otras puses, abi kopa saukti Puses,

Slédz $o sadarbibas ligumu par sekojo3o:

1. Liguma priek$mets

1.1.BPMA un KoledZa vienojas par sadarbibu, un BPMA appemas nodroginat Koledzas absolventu studiju turpina$anas
iespgjas BPMA.

1.2.BPMA un Koledza appemas sadarboties studiju procesa pilnveido$ana un attistiba, zinatniski pedagogiskas un
metodiskas pieredzes apmaina.

2. PuSu saistibas

2.1.Puses appemas sadarboties sekojo$os jautajumos:

2.1.1. veikt savstarp&ju apmainu ar macibu spekiem konkrétu studiju kursu, lekciju nolasisana;

2.1.2. sadarboties docétaju un studentu zinatnisko konferen&u un zinatniski metodisko simpoziju organizesana, ka

arfizmantot bibliotékas fondus;

2.1.3. sekmét studentu pa$parvalZu sadarbibu.

2.2.BPMA apnemas dot iespgju Koledzas absolventiem turpinat studijas atbilsto3as otra Iimena profesionalas izgliiibas
studiju programmas.

2.3.Gadijuma, ja KoledZa nevar nodroginat studentu apmacibu licencéta vai akreditéta profesionalaja studiju programma
un kada no realizétajam programmam tiek slegta, BPMA apnemas $os studentus piepemt sava izglitibas iestadé un
nodroginat kvalitativu studiju programmas apguvi, atbilsto§i BPMA programmai, noteiktajam prasibam un BPMA
apstiprinatiem uzpemsanas noteikumiem.

2.4.BPMA uznem KoledZas licenc&to vai akreditéto studiju programmu beigusos studentus bez iestajparbaudijumiem,
ieskaitot tos BPMA attiecigaja studiju programma, nemot véra nokartotos studiju kursus Koledza uz, individuali
vienojoties ar katru studentu, atbilsto§i BPMA studiju programmai, un BPMA noteiktajam prasibam.

2.5.Koledza apyemas iesniegt BPMA studiju programmas, lai veiktu to salidzin$anu ar BPMA s attiecigo studiju kursu
programmam. .

2.6.BPMA un KoledZa appemas savstarpgji informet viena otru par biitiskam izmainam studiju programmas un studiju
procesa organizacija.

2.7.Koledza apnemas informét BPMA par studentiem, kuri vélas turpinat studijas BPMA.

3. Liguma darbibas termigs, ta groziSanas, papildina$anas un lau$anas kartiba
3.1.Ligums stajas speka paraksti§anas bridi un ir beztermiga.
3.2.Ligums var tikt grozits, papildinats vai lauzts pgc Pugu savstarpgjas vienoanis.

3.3. Ligums sastadits un parakstits divos eksemplaros, pa vienai katrai Pusei.

Baltijas Psihologijas un menedZmenta augstskola ~ Nodibinajums ,,Kristigas vadibas koledza”
Reg. nr. 40003261174 Reg. Nr. 40008118209
Riga, Lomonosova iela 4, LV 1019, © Riga, La¢plesa iela 37, LV 1011

= ”‘vf;,
Janis Gravitis e Foszomersio
direktors ¥tk

/

23 F
2 ¥ Nodibing 3
5 o ndjums
&Knsngas vadibag kuijé'd';';
% 2
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7.Pielikums

Apstiprinats
“Kristigas vadibas koledza”
Padomes sédé 08.12.2008. Protokols Nr. 15/2008

Nodibinajuma ,,Kristigas vadibas koledZa” prakses nolikums

1. Visparéjie noteikumi

T}

Nodibinajuma ,,Kristigas vadibas koledza” Prakses nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu,
kada tiek organizéta macibu prakse (turpmak teksta Prakse), Nodibinajuma ,Kristigas vadibas
koledza” (turpmak teksta - Koledza) pirma limena augstakajas profesionalajas studiju programmas.
Sis Nolikums veidots saskana ar MK 20.03.2001. Noteikumiem Nr.141 , Noteikumi par pirma limena
profesionalas izglitibas valsts standartu”, profesiju standartiem, Studiju ieksgjas kartibas noteikumiem
un citiem studiju procesu reglamentgjosiem dokumentiem.

Prakse ir profesionalo studiju programmu neatnemama sastavdala, kuras mérkis ir nostiprinat un
papildinat stud&josa zinasanas, ka ari pilnveidot vinu profesionalas prasmes un kompetences atbilstosi
konkrétas profesijas prasibam;

Prakses ilgums un laiks ir noteikts studiju programmas un saistits ar katras studiju grupas semestra
studiju grafiku;

Prakses uzdevumi tiek noteikti programmu direktoru izstradatajas un Koledzas padomes
apstiprinatajas praksu programmas;

Prakses laika studgjosais parstav Koledzu, kvalitativi veicot paredzetos Prakses uzdevumus un parada
patstavibu, sagatavotibu, zinaSanas un iemanas, ka ar1 iegiist materialus kvalifikacijas darba izstradei,
neizpauzot treSajam personam Prakses vieta iegiito konfidencialo informaciju;

Prakses vietu studgjosais izv€las patstavigi. Ta var biit organizacija, uznéméjsabiedriba vai iestade,
kura Koledza studgjosais neatrodas darba tiesiskajas attiecibas.

Stud€josajam ir tiesibas griezties pie Koledzas ar pamatotu iesniegumu atlaut veikt praksi
organizacija, uznémeéjsabiedriba vai iestade, kura Koledza studgjosais atrodas darba tiesiskajas
attiecibas.

Koledza studgjosais var griezties ar iesniegumu nodrosinat stud€joso ar prakses vietu. Pirmas izvéles
tiestbas uz Koledzas piedavatajam Prakses vietam ir studgjosajiem, kuri sekmju ranga tabula ir pirmie.
Prakses organizé$ana piedalas Koledza, Prakses vieta un studgjoSais. Prakse notiek saskanpa ar
trispusju Prakses ligumu, kuru pirms Prakses sakuma noslédz Prakses vietas parstavis, Koledzas
direktors un studgjosais, taja paredzot Prakses vietas, Koledzas un studgjosa tiesibas un pienakumus,

Prakses ilgumu un liguma izbeigSanas nosacijumus.

2. Koledzas kompetence

Studiju programmas direktors:

2.1.1.  Izstrada Prakses programmas savai studiju programmai;
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2.1.2.  lece] Prakses vaditajus Koledza - Koledzas akadémiska personala parstavjus;

2.1.3. NepiecieSamibas gadijuma nodros$ina studgjosos ar prakses vietam;

2.1.4. Vada un kontrol€ prakses programmas izpildes gaitu,

2.1.5. Nozimé komisiju studgjosa Prakses atskaites un tas prezentacijas Prakses konference
novertésanai, par komisijas prick§sedetaju apstiprinot attiecigas Prakses vaditaju;

Prakses vaditajs Koledza:

2.2.1.  Apkopo informaciju par esoSajam un iespg&jamajam studgjoso prakses vietam, kuras tie var
papildinat praktiskas iemanas atbilstosi profesijai noteiktajam prastbam un sniedz So
informaciju Koledzas studgjosajam;

2.2.2. Organizg pirmsprakses konsultacijas, kuras iepazistina studgjoSos ar Prakses programmu,
nepiecieSamo dokumentaciju un tas noforméSanas prasibam;

2.2.3. lepazistina studgjosos ar vinu tiestbam un pienakumiem Prakses laika;

2.2.4.  Sniedz atbalstu studéjosiem un Prakses vietai saskana ar attiecigas Prakses programmu;

2.2.5. Iepazistas ar studgjoSo Prakses atskaitém un Prakses vietu atsauksmém par darbu un lemj par
atlaujas doSanu studgjosSajiem to aizstavét Prakses konferencg;

2.2.6. Organizé atklatu Prakses konferenci un veic taja veértéSanas komisijas prick$seédctaja
pienakumus;

2.2.7. lesniedz Koledzas studiju dala prakses atskaiSu un to prezentaciju vert§jumu;

Koledzas Studiju dala:

2.3.1. Informé stud&joSos par pirmsprakses konsultacijam - to datumu, vietu un laiku;

2.3.2.  Nodrosina studgjosos ar Prakses programmu un citu nepiecie$amo dokumentaciju;

2.3.3. Pienem studgjoso iesniegtas Prakses atskaites un nodod tas prakses vaditajam;

2.3.4. Nodrosina Prakses konferencei tehnisko aprikojumu un nepieciesamos dokumentus;

2.3.5. Pazino studgjosajiem Prakses atskaites un tas prezentacijas vertejumu;

2.3.6. Uzglaba studgjoso prakses atskaites 3 kalendaros gadus.

3. Prakses vietas kompetence

Nodro$ina stud&joSajam (-iem) Prakses programma noteiktajam prasibam, ka arT darba drosibas,
ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam normam atbilsto$u prakses vietu;

Noriko Prakses vaditaju organizacija, uzpéméjsabiedriba vai iestade, kurS nodroSina prakses
programmas izpildes iespé&jas, ka arT sekmé Prakses vietas un Koledzas sadarbibu;

Sniedz rakstisku novértejumu Koledzai par studgjosa (-o) veikumu un sekmém Prakses laika.

4. Studéjosa kompetence

Prakses programma iepazistas ar Prakses meérkiem, uzdevumiem un vérteéSanas kriterijiem;
Ar Koledzas studiju dalas starpniecibu noformé Praksei nepiecieSamo dokumentaciju.
Izpilda Prakses programma noteiktos uzdevumus un ievéro gan Prakses vaditaja Koledza, gan Prakses

vaditaja Prakses vieta dotos noradijumus;
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Ievéro darba aizsardzibas un darba drosibas noteikumus, ka arT Prakses vietas ieksgjas kartibas
noteikumus;

Prakses gaita stud€joSais uzraksta Prakses atskaiti, kura atspogulo Prakses uzdevumu rezultatus ar
secinajumiem un priek§likumiem, un sanem no Prakses vietas atsauksmi par darbu.

Prezent un aizstav savu Prakses atskaiti atklata Prakses aizstavé$anas konferencé ne ilgak par 10

(desmit) miniitém, izmantojot pasa sagatavotus uzskates materialus;

5. Vertésana

Prakses atskaiti un prezentaciju - aizstavéSanu verte 10 ballu sisteéma, rezultatu fiksgjot parbaudijuma

lapa, kuru paraksta visi Prakses aizstavé$anas komisijas locekli.
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Uznémejdarbibas vadibas studiju programma

PIRMAS STUDIJU PRAKSES UZDEVUMI (4KP)

Komercsabiedribas nosaukums, registracijas statuss, darbibas veidi, vai

valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas nosaukums, darbibas joma

Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas:

- uznémgéjdarbibas veidus, vai

- valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institiicijas darbibas veidus;

- likumdosanas aktus un pasvaldibu saistosus noteikumus, kas reglamentg
uznémejdarbibu un ir biitiski, veicot komercdarbibu un konkréto darbibas jomu.

Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas
ieksgjo vidi, t.sk.:

- precu un pakalpojumu pieprasijuma un piedavajuma apjomu, struktiiru un
dinamiku 3 gadu perioda;

- organizatorisko struktiiru, vadibas Iimenus un stilu;

- darba (uznémuma) liguma nosacijumus;

- visu Itmenpu vaditaju amata aprakstus un darba pienakumus; salidzinat
tradicionalo pienakumu aprakstu ar konkrétas komercsabiedribas, valsts iestades,
organizacijas, pasvaldibu institiicijas vaditaju funkcijam un pienakumiem,;

- darbinieku darba pienakumu aprakstus.

Apzinat komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institlicijas

argjas vides elementus:

- mérkauditoriju;

- konkurentu speku;

- sadarbibas partneru izv€les kriterijus;

- netiesi ietekméjosas argjas vides faktoru iedarbibu.

Izstradat pasakumu kompleksu konkréta uzpe€muma vadibas struktiras

pilnveidoSanai un uzlaboSanai; sniegt priekslikumus uznémuma talakai attistibai.

OTRAS STUDIJU PRAKSES UZDEVUMI (4KP)

Komercsabiedribas nosaukums, registracijas statuss, darbibas veidi, vai valsts
iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas nosaukums, darbibas joma
Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institlicijas:

- uznémgjdarbibas veidus, vai
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- valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas darbibas veidus;
- likumdoSanas aktus un pasvaldibu saistoSus noteikumus, kas reglamente
uznémejdarbibu un ir biitiski, veicot komercdarbibu un konkréto darbibas jomu.
3. Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institicijas
ieksgjo vidi, t.sk.:
- saimnieciskas darbibas raditajus (t.sk. pamatlidzeklus un apgrozamo Iidzeklu
apriti);

- precu un pakalpojumu eksporta tirgu, segmentgjot to pa valstim 3 gadu griezuma;

kultiiras un socialo pakalpojumu dinamiku 3 gadu griezuma;
- aktivitates valsts méroga pasakumos (gadatirgi, seminari, konferences, izstades).
4. Analizét komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institticijas:
- darbinieku mainibas dinamiku 3 gadu griezuma;
- darbinieku monetaras un nemonetaras motivéSanas sistému;
- darbinieku izglito$anas un profesionalas izaugsmes iesp&jas un tendences;
- ugunsdzesibas un drosibas tehnikas noteikumu (normu) informeSanas un izpildes
mehanismus;
- darba uzdevumu planosanu un izpildes kontroli.
5. Apzinat komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institiicijas
argjas vides elementus, t.sk.:

- riskus, ar sadarbibas partneriem, infrastruktiiras problémas, sezonalitati;

nozimigakos konkurentus (pilséta, regiona) un to speku;
- uznémuma, valsts vai pasvaldibas institiciju lémumu ietekmi;
- netiesi ietekméjosas argjas vides faktoru iedarbibu.
6. Komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institiicijas SVID
analize un darbibas pilnveidoSana:
- patstavigi veikt SVID analizi, izveidot SVID matricu;
- analiz€t uzn€muma pelpas un zaud&umu parskatus par ieprieks€jo kalendaro
gadu (pievienot So parskatu pielikuma);
- izstradat saimnieciskas darbibas pilnveides planu.
7. lzstradat prakses darba secinajumus un sniegt priekSlikumus uzpémuma talakai

attistibai.

KVALIFIKACIJAS PRAKSES UZDEVUMI (8KP)
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Komercsabiedribas nosaukums, registracijas statuss, darbibas veidi, vai

valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas nosaukums, darbibas joma

Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas:

uznémgjdarbibas veidus, vai
valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas darbibas veidus;
likumdoSanas aktus un pasvaldibu saistoSus noteikumus, kas reglamente

uznémejdarbibu un ir biitiski, veicot komercdarbibu un konkréto darbibas jomu.

Raksturot komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, pasvaldibu institiicijas

ieksgjo vidi:

finansu vadibas principus un darbibas efektivitati;

kvalificetu specialistu un vaditaju deficita risinasanas praksi;

darbinieku monetaras un nemonetaras motivé$anas sistemu;

darba uzdevumu planosanu un izpildes kontroli;

darbinieku darba samaksas sistemu;

preu un pakalpojumu apjomu, struktiru un dinamiku, 3 gadu perioda,
naturalajos raditajos un vertibas izteiksme;

riciba eso$o materialo resursu izmantosanu, prec¢u krajumu nodrosinasanu.

Analizét komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institlicijas:

produkcijas vai pakalpojumu noietu veicinoSus pasakumus;
nepiecieSamo piegazu daudzumu, piegades kvalitati un tas ietekmi uz uzpémuma
darbibas rezultatiem;

inovacijas pielietoSanas praksi.

Analizét komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institiicijas

argjas vides elementus, t.sk.:

veikt klientu anketéSanu, un analiz€t anketas rezultatus, izmantojot datu apstrades
un interpretacijas statistiskas metodes (korelaciju analize, Pirsona kriterijs,
Kolmogorova—Smirnova kritgrijs);

analizét tirgus konkurences mehanismus, cenu veidoSanas politiku un veikt
galveno konkurentu analizi;

apzinat netieSi ietekmé&josas argjas vides faktoru iedarbibu, t.sk. pasvaldibas

institiciju lémumu ietekmi.

Analizét komercsabiedribas, valsts iestades, organizacijas, paSvaldibu institiicijas

stratégisko planu, t.sk.:

veikt SVID analizi, izveidot SVID matricu;
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- iepazities un analiz€t 153 un vid&ja termina strat€gisko planu, ta izpildes gaitu;
- izstradat saimnieciskas darbibas veértéSanas modeli.
7. lIzstradat prakses darba secindjumus un sniegt priekSlikumus komercsabiedribas/

valsts iestades/ organizacijas/ pasvaldibu institlicijas talakai attistibai.
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PRAKSES LIGUMS
par sadarbibu studentu prakses nodrosinasana

Riga,

Nodibinajums «Kristigas vadibas koledza", redistréta LR Izglitibas un zinatnes
ministrija 2005.gada 1. februari ar Nr. 3334802535, kuras varda saskana ar
nolikumu, ka ari ar spéka esoSiem normativajiem tiesibu aktiem darbojas direktor
Janis Gravitis, turpmak teksta Koledza, no vienas puses, un

SIA ,Biznesa Inkubators KIWI” Redg.Nr 40103430436 tas valdes locekles Ievas
Saulites persona, turpmak teksta Prakses uznémums no otras puses, un

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledzas"__ . kursa students/te
(tur

pmak teksta - Students) no tresas puses, visi kopa saukti Lidz&ji, noslédza
augsSminétaja datuma Ligumu par sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1.1. Lidz&ji vienojas par sadarbibu Studenta macibu prakses (turpmak teksta -Prakse)
nodrosinasana.

2. Lidzeju tiesibas un pienakumi

Lidz&ji Liguma punkta 1.1. minétas sadarbibas izpildei labpratigi uznemas sekojoso:

2.1.

2.1.1. Koledza:

2.1.1.1. Veic studenta prakses nolikuma sastadiSanu;

2.1.1.2. Nosuta studentu uz prakses uznémumu, konsultg, studentu par jautajumiem, kas
saistiti ar prakS| veic prakses parraudzisanu.

2.1.1.3. Ar So informé Prakses uzpnémumu, ka lidz Prakses liguma noslégsanai, ir sniegusi
Studentam teorétiskas zinasanas, kas saistitas ar Prakses uzdevumu izpildi.

2.1.2. Prakses uznémums:

2.1.2.1. Pienem Liguma minéto Studentu macibu praksé paredzéto uzdevumu izpildei.
2.1.2.2. Nodrosina Studentu ar konkrétiem Prakses uzdevumiem.

2.1.2.3. Nozimé no sava vidus 1 personu (turpmak teksta - prakses vaditajs), kas
koording, konsulté un parrauga Studenta darbibu Prakses uzpnémuma, kopa ar Studentu

izveidojot uzdevumu kalendaro planu.
2.1.2.4. Izvirza Studentam kalendaros uzdevumus atbilstosi KoledZas noteiktajiem

prakses laikiem.
2.1.2.5. NodroSina Studentam iespéjas iepazities ar nepiecieSamiem materidliem un

dokumentiem Prakses uzdevumu izpildiSanas sakara.
2.1.2.6. Nodarbina Studentu tikai Prakses uzdevumiem saistitos darbos. Neizmanto

nekvalificétos, ar Prakses profilu nesaistitos darbos bez Studenta piekriSanas.
2.1.2.7. Veic Studenta instruktazu drosibas un darba aizsardzibas jautajumos, iepazistina

ar Prakses uznémuma ieks$éjas kartibas noteikumiem.



2.1.2.8. Ja Prakses uzpnémums uzskata par lietderigu, tas var noslégt ar Studentu darba
vai uznémuma ligumu, apmaksajot Prakses laika veikto darbu.
2.1.2.9. Prakses uznémumam ir tiesibas partraukt Studenta Praksi pirms termina un
atteikties no Studenta, ja Students Prakses laika neievéro Prakses vaditaja noradijumus vai
Prakses uznémuma iekSéjos kartibas noteikumus, informacijas aprites sistémas kartibu,
informacijas konfidencialitati, klientu vai citu personu datu neizpauSanas noteikumus, vai ka
citadi parkapj St Liguma noteikumus.
2.1.2.10. Sniedz koledzai rakstisku atsauksmi un vértéjumu par Studenta veikumu Prakses
laika.
2.1.3. Students:
2.1.3.1.Veic Prakses uzdevumus KoledzZas prakses nolikuma ietvaros un saskana ar So Ligumu.
2.1.3.2. Veic ierakstus Prakses atskaites materialos.
2.1.3.3. Izpilda Prakses uzpémuma un Prakses vaditaja noradijumus, lugumus Prakses
uzdevumu un Liguma ietvaros.
141. 2.1.3.4.1evéro Prakses uznémuma ieks€jas kartibas noteikumus, darba drosibas un
darba aizsardzibas instrukcijas un citus Prakses uznémuma darbibu reglamentéjosos iekséjos
aktus, kas nepiecieSami, Prakses uzdevumu un Liguma nosacijumu izpildei.

3. Materialas attiecibas lidzeju starpa

3.1. Prakse notiek bez maksas, Lidz€ju starpa neveidojot materiali finansialas dabas
attiecibas, iznemot 2.1.2.8. punkta minétaja gadijuma.

3.2. Par Prakses uzpnémumu vajadzibam Studenta sagatavoto dokumentu saturu un kvalitati
atbildigs ir Prakses uzpnémums. KoledZa neatbild par Prakses laika Studenta pielautajam klidam
un to materialajam sekam, ja tadas radusas.

3.3. Lidz€&ji nav tiesigi:

1) kontrolét Lidz&ju finansiali saimniecisko darbibu,
2) iejaukties Lidzeju saimnieciskaja darbiba,
3) izpaust (izplatit) jebkada veida informaciju, kas saistita ar kadu no Lidz€&jiem, ka ari
cita veida informaciju, kas kjuvusi zinama péc dota Liguma noslégsanas.
3.4. Informacijas konfidencialitate saglabajas 1 (vienu) gadu péc Liguma termina
izbeigSanas vai péc Liguma lausanas.

4. Liguma termins
4.1. Ligums ir noslégts lidz 20__.gada __ . un stajas spéka ar

parakstisanas bridi.
4.2. Ligums var tikt lauzts pirms termina, ja:

4.2.1. Students tiek atskaitits no KoledZas, par ko KoledzZai rakstiski jainformé& Prakses
uznémumes 3 (tris) darba dienas ieprieks.

4.2.2. Prakses uznémums ir 1 (vienu) nedélu ieprieks rakstiski pazinojis KoledZai par Liguma
lausanu.

5. ipasie nosacijumi

5.1. Stridi, kas Lidzé&jiem rodas ST Liguma izpildes gaita, vispirms tiek risinati savstarpé&ju
sarunu cela, bet, ja to nevar atrisinat, tad stridi tiek risinati LR normativajos tiesibu aktos
noteiktaja kartiba.

5.2. Ligums ir sastadits latvieSu valoda uz trim lapam trijos eksemplaros, no kuriem viens
atrodas Prakses uzpnémuma, otrs - Koledza, bet tresais tiek nodots Studentam.

5.3.

6. Lidz€ju rekviziti un paraksti



6.1. Koledza

Nodibinajums ,Kristigas vadibas koledza”
Reg. Nr. 40008118209

Juridiska adres: Lacplésa 37, Riga, LV-1011,
Latvija.

Talr./fakss: 67227478

E-pasts: kvk@kvk.lv

Direktors Janis Gravitis

/ Janis Gravitis

(paraksts)

6.3. Studg&josais

/
(paraksta atsSifréjums)

(paraksts)

6.2. Prakses uznémums

SIA ,Biznesa Inkubator KIWI"”
Red.Nr.40103430346

Jur.adr.:Marupes iela 16, Riga, LV-1002,
Latvija

Talr.:22577785

E-pasts: kiwi@kvk.lv

Valdes locekle Ieva Saulite

/ __leva Saulite
(paraksta atsifréjums)

(paraksts)
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PROGREST IR
SKOLNIEK A
VIEDOKCIS
PAR VECUL
GUDRIB UL

YupexxpeHue ,,Konnemx XxpmcTtmaHCcKoro pykosoacresa”
Yn. Naunnewa 37, Pura LV 1011, Jlateusa, Ten. 7227478. Per. N2 40008118209 ,
LleHTpanbHbI punman baHka SEB , koa: UNLALV2X, koHT: LV54 UNLA 0050 0110 0540 2

JAOT'OBOP No.
0 COTpY/IHHUYecTBe N0 o0ecneYeHuI0 MPAKTHKOI CTyAeHTOB

20 roma

Pura,

Yupexnenue «Komnemx XpruCTHaHCKOTO PyKOBOACTBa» 3apeTUCTpUpoBaH B MuHucTepcTBe 0Opa3oBanwst JIP
1 despams 2005 roma mom Ne 3334802535, oT WMEHHM KOTOPOTO COTJIACHO IIOJIOKCHHIO, a TakKkKe
CYIIECTBYIOIIUM HOPMOTHUBHBIM IPABOBBIM aKTaM, JCHCTBYET TUPEKTOp AHUC [paBUTUC, najnee B TEKCTE
Konneoaxc, ¢ onnoii croponsr, u . SIA ,Biznesa Inkubators KIWI” Per.Ne 40103430436 B nuue
nupektopa Uesa Caynute, nanee B Tekcte [Ipeonpusimue npedocmagnaowee npakmuxy, ¢ Apyroi CTOPOHBI,
Y CTYACHT/Ka

Kypca (nmanee B texcte Cmydenm)

lNocynapctBenHoro obpazoBatensHOro yupexaeHus «Komtemx XpHCTHaHCKOTOPYKOBOJCTBA» C TpETheil
CTOPOHBI, BCE BMECTE 101 HA3BaHUEM /[0208apusaiowjuecs cmopoubl, 3aKIIIOYUIHN B BBILIE YIIOMSIHYTOE YHCIIO
Llocosop o cnenyomem:

1. NpeamMmeT poroeopa

1.1. [JoroBapuBatowmecs CTOPOHblI AOroBapuBalOTCa O COTpyAHMYecTBe No obecnedeHuto
npaktnkon CrygeHta (Aanee B TekcTe-lIpakTuka)

2. IlpaBa u o0si3aHHOCTH /[0206aPUGAIOWUXCA CHIOPOH

2.1 JorosapuBatolimecs CTOPOHbI A9 BbINOJIHEHUS COTPYAHUYECTBA, YNOMAHYTOro B NyHKTE
1.1 fJoroBopa, pobpoBonbHO 6epyT Ha cebs cneaytowme 0b6a3aHHOCTH:

2.1.1. Konneax:

2.1.1.4. CocTaBnsieT NosI0XKEHME O NpaKTUKe CTYAEHTa;

2.1.1.5. Hanpasnser cTyaeHTa Ha [Ilpeanpusatue, NpeaocTaBasolee  NpaKkTuky,
KOHCYNbTUPYET CTyAEeHTa Mo BOMNpOCaM, CBA3aHHbIM C NPaKTUKOM, HabnoaaeT 3a NpakTUKON.
2.1.1.6. OTMM  uHbopmupyet [llpeanpuatne, MpeaoCcTaBasoUEee NpPakTuKy, 4To A0
3aknodeHns Jorosopa no obecnevyeHUo MNpPaKTUKOWM CTYAEHTOB, pan CrygeHTy
TeopeTnyeckne 3HaHus, CBA3aHHble C BbINOJIHEHWEM 3a4aHWNN [IpakTuKku.

2.1.2. [Ipegnpustue, NnpeaocTaBasoUIee TPAKTUKY :

2.1.2.11. TMpuHuMMaeT ynoMmaHyToro B Jorosope CTyAeHTa Ha y4debHyl npakTuUKy Ans
BbINOIHEHUS HAMEYEHHbIX 3ajau.

2.1.2.12. Ob6ecneunBaeT CTy4eHTa KOHKPETHbIMU 3a4aHUAMN [IpaKTUKH.

2.1.2.13. HasHa4vaeT 1 nuMuo 13 ceoen cpeabl (Aanee B TeKCTe — PyKoBOAUTEb MPaKTUKN),
KOTOpOe KOOpPAMHUPYET, KOHCYNbTUPYeT W Habnwaaer 3a AeatenbHocTblo CTygeHTa Ha
lpeanpuatuu, npeaocTas/isiioLieM MpakTuky, BMecte co CrygeHTom pa3pabaTbiBaeT
KasieHA4apHbIN MaaH 3adaHun.

2.1.2.14. BbigBuraetr CTy4eHTy KaNneHhapHble 3a4aHud COOTBETCTBEHHO YKa3aHHOMY
Konneaxem BpeMeHU MpaKTUKWN.

2.1.2.15. O6ecneunBaer CTygeHTy BO3MOXHOCTb O3HAaKOMUTbCA C HeobxoauMbIMKM Ans
BbINOMHEHWS 3a4aHuni [IpakTuky matepuanamm n JOKYMEeHTaMu.

2.1.2.16. [aét CTygeHTy TONbKO CBA3aHHYI0 C 3agaHnamMun [Ipaktnku paboTy. He ncnonbsyet
Ha HeKBaNMMPUUMPOBAHHbLIX, C npodwuneMm [IpakTuky He cBA3aHHbIX paboTtax 6e3 cornacus
CryneHTa.

2.1.2.17. TMpoBoanT uHCTpykTax CTygeHTa no BonpocaMm 6e30macHOCTM M OXpaHe Tpyaa,
3HAaKOMWUT C TMpaBwiaMun BHYTPEHHEro pacnopsaaka [Ipeanpuartus, [pegocTaBisaoULero
MpaKkTuKy.

2.1.2.18. Ecnwu [lpeanpusatue, rnpegocrassisiioljee rnpakTuKy, CYNTaeT HYXHbIM, OHO MOXET
3aknumnTb co CTygeHToOM TPyAOBON AOrOBOP MM AOrOBOp NpeanpusaTus, onsadueas paborty,
BbIMOJSIHAEMYIO BO BpeMs [IpaKTuKu.




2.1.2.19. Tlpeanpustue, rpegocTasisouiee rpakTuky, WMeeT npaBo npepBatb [IpakTuky
CTyAeHTa AOCPOYHO U OTKazaTbCs oT CTygeHTa, ecnun CTy4eHT BO BpeMsa [IpakTukm npeHebperaer
YKasaHusaMU PyKoBOAUTE/ISI MPaKTUKM WIn He cobntogaeT npaBwuia BHYTPEHHEro pacrnopsiaka
lpeanpuatnsi, nNpeaocTaB/isoOWEro rMPakTyuKy, HapylwaeT Mopsgaok CUcTeMbl obopadymBaeMoCTu
nHdopMmaumm, KoHbdMAeHUMaNbHOCTb MHMOPMaLMK, Npasmna HepasrnaweHns NMYHbIX AAHHbIX
APYIUX 1L, UKW MHaYe HapylaeT npaswnia atoro Jorosopa.

2.1.2.20. . MNpepoctaBnsieTr Ko/ieaxy NUCbMEHHbI OT3bIB M OLEHKY O BbINO/HEHUW CTyAEeHTOM
3apaHuin BO BpeMs [IpaKkTuku.

2.1.3. CtyAeHT:

2.1.3.1. BeinonHsieT 3aganus MNpakTuky B paMkKax nonoxeHus Kossiegxa o lNpakTnke u CornacHo
aTomy Jlorosopy.

2.1.3.4. NMpounsBoauT 3annucu B matepmanax ob otuérte o lIpakTuke.

2.1.3.5. BoinonHaeT yKkasaHusa [llpegnpustusi, rnpeaocTasB/isiowero rnpakTuky, n PyKoBoaUTE/ S
npaKkTnKor, Npocbbbl B paMkax 3agaHun lNpaktuku v [orosopa.

142. 2.1.3.4. Cobnwopaer npaeuna BHYTPEHHEro pacnopsaka lMpeanpusTus,
npesocTas/isoWero npakTukKy, WHCTPYKUMM MNo BonpocaMm 6e30nacHOCTM M oxpaHe Tpyda W
apyrue BHYTpPEHHUe aKThbl, pernaMeHTmMpytowme 0eaTeNbHOCTb lpeanpusatns,

rpeAoCcTaB/ISIOLEro NPakTuKy, HeobxoauMble AN BbIMOSHEHUS 3a4aHnin lIpakTuku v Jorosopa.
3. MarepuajibHble OTHOIIEHHSI MeXKAY /[0206apusaromumucs cmoponamu

3.4. [llpaktuka npoxoaut 6ecnnatHo, Jorosapusarowmecss CTOPOHbI He CO3[aloT MaTepuasibHO-
(UHAHCOBbIX OTHOLWEHUN, 32 UCKITIIOYEHMEM CllyYaeBs,yNOMAHYTbIX B NyHKTax 2.1.,2.8.

3.5. 3a coaep>xaHue U Ka4yecTBO AOKYMEHTOB, NOAroTOBAEHHbIX CTyaeHToM Ans llpeanpusatus,
rpegocTas/isLero rnpakTuky, otsedaet llpeanpusatue, npegocrasisouee npaktuky. Konneax
He oTBedvaeT 3a owwnbku, aonyuwleHHble CTygeHTOM BO BpeMms [IpakTuku, W MaTepualbHble
NOCNeACTBUSA, eC/in Takme NosiBUIUCD.

3.6. JoroBapuBarowmecsi CTOPOHbI HE UMEKT Npasa:

4) KOHTponupoBaTb (MHAHCOBO-XO3SANCTBEHHYID  AeATeNbHOCTb  /JoroBapuBaroLymxcs
CTOPOH,

5) BMewmnBaTbCs B XO3ANCTBEHHYIO AeATENbHOCTb JOoroBapnBarLmnxcsi CTOPOH,

6) pasrnawaTb (pacnpoCcTpaHsATb) BCSAKOrO Buaa WMHGoOpMauuio, CBA3aHHYK C nwbon us
JlorosapuBaroiuxcs CTOpoH, a TakKxXe ApPYryro nHdopMaumio, CTasBlly WU3BECTHOM nocne
3aKJ/odeHna gaHHoro fjorosopa.

3.4. KoHdunaeHUManbHOCTb MHPOPMaL MM coXpaHaeTca 1 rog nocne ucredyeHus cpoka forosopa
nnn nocne pacropxeHus Jorosopa.

4. Cpoku porosopa

4.3. .[JJoroBop 3aKki4yeH A0 _ 20__ roga v BCTynaeT B cuiy C
MOMEHTa noanucaHus.
4.4. [loroBop MoXeT 6bITb pacTOprHyT A0 CpoKa, ecnn:

4.2.3. CtygeHT oTuncneH ns Kossaegxa, o Yém Kosinegxx pomxkeH 3a 3 (Tpu) paboumnx gHa Ao aToro
NMCbMEHHO MH(OopMUpoBaTb lpeapusTue, NpesocTaB/isoLeE MNPaKTUKY.

4.2.4. [peapustne, npegocrasasowjee rnpaktmky, 3a 1 (oaHy) Hegento A0 3TOr0 MUCbMEHHO
coobwmno Kosnegxy o pactopxxeHun Jorosopa.

5. Ocobble ycnosusa fJorosopa

5.3. Cnopbl, BO3HMKLWIME B XoAe BbinonHeHusa JorosBopa wMexay /JoroBapuBaroLnMmncs
CTOpOHaMu, CHa4dana pewarTcs NYyTEM B3aWMHbIX MEPEeroBopoB, HO, €CNn MX HEBO3MOXHO
pewnTb, TO CNopbl paccMaTpuMBalOTCA B nopsake, YCTaHOBIEHHOM B HOPMAaTUBHbLIX MPaBOBbIX
akTtax J1P.

5.4. /[JloroBop cocraBsieH Ha PYyCCKOM £3blKe€ Ha TPEX JINCTax B TPEX 3K3eMrisipax, O4AnH n3
KOTOpbIX Haxoautcs Ha [llpeapusatun, rpenocTaB/isoUEM MpaKkTuKy, BTopon — B Kosnneaxe,
Tpetun — y CTyaeHTa.

5.3.




6. PekBn3nTtbl n nognmcu [loroBapuBaloLnNXCcA CTOPOH

6.1. Konnenx

YupexaeHue
pyKoBOACTBa»
Per.N¢ 40008118209

IOpuanyeckun agpec:
Pura, LV-1011,1aTtBus.
Ten./dakc: 67227478

-nouta: kvk@kvk.lv
OunpekTop AHuc Npasmutuc

/ Huc MpaBuTKC

(noanuce)

6.3. CtyaeHT

/

«Konnepx XpUCTUAHCKOro

yn. Jlaunnewa 37,

(noanuce) (pacwundpoBka

noanucum)

6.2. Mpeppudatune,
MpaKkTUKy

npeagocraBisloLllee

SIA ,Biznesa Inkubators KIWI”
Per.N? 40103430346
lOpuanyeckun apgpec::Marupes
Riga, LV-1002, Latvija
Ten..:22577785

3-nouTa: Kiwi@kvk.lv
AvpekTop Nesa Caynute

/ MeBa Caynute _
(pacwundpoBka noanuncu)

iela 16,

(noanuce)
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8. Pielikums

INSTRUKCIJA darbam ar Nodibinajuma ,, Kristigas vadibas koledZa”

nomenklatiiru, studiju metodiskajiem materialiem un studiju dokumentaciju
APSTIPRINU
Olegs Jermolajevs
KVK direktora p.i.
2011.gada 16.februari, Riga

Nodibinajuma ,,Kristigas vadibas koledza” instrukcija nosaka darba kartibu studéjoso nomenklatiiras
imatrikulacijas, eksmatrikulacijas un stud€joso personas lietu jautajumos, kada koledzas vispargjais
personals aktualiz€ ar KVK studgjosiem saistito dokumentaciju. Instrukcija ir aktuala visam KVK
vispargjam personalam. Instrukcija nosaka attiecigos uzdevumus, atbildibas pakapi un izpildes
terminus. Tapat instrukcija nosaka terminus un atbildibu ka tiek aktualizeti studiju metodiskie
materiali un studiju dokumentacija.

I nomenklatiira darba ar studéjosSajiem

Atbildigais Izpildes termins Pamatojums

personals
KVK padome KVK direktors | Katra gada maijs ST instrukcija
izsludina lidz
uznemSanu KVK junijs
studiju
programmas
KVK direktors ar KVK direktors | Katra gada maijs KVK Uznemsanas
rikojumu lidz komisijas
apstiprina junijs nolikuma 4.punkts
uznemsanas
komisijas sastavu
Reflektantu Reflektanti Uznemsanas laika | KVK Uznemsanas
pieteikSanas termina (parasti noteikumi
studijam, julijs Iidz
iesniedzot septembris)
uznemsanas
noteikumos
noraditos
dokumentus un
izpildot citus
uzpemsanas
noteikumu
nosacijumus
KVK registre visus | KVK UznemSanas laika | KVK UzpemsSanas
reflektantus Uznemsanas termina (parasti komisijas
reflektantu komisijas julijs lidz nolikuma punkts
registracijas locekli septembris) 6.4
zurnala
Uznemsanas Uznemsanas Divu dienu laika S instrukcija
komisija veic savu | komisijas péc
darbu un atspogulo | priekSsedéetajs uznemsanas
to uznemsanas termina
komisijas beigam
protokola




6. | UznemsSanas Uzpem§Sanas Triju dienu laika KVK Uznemsanas
komisija izzino komisijas péc noteikumu
uznemsanas sekretars uznemsanas S5.sadala
(konkursa) termina
rezultatus beigam.

7. | KVK Uznemsanas | KVK Divu dienu laika KVK UznemsSanas
komisija izdod uznemsanas péc komisijas
rikojumu par komisijas uznemsanas nolikuma punkts
studgjoso direktors/KVK | komisijas 6.1.; §1 instrukcija
imatrikulaciju vai direktors protokola
atteikumu parakstiSanas
imatrikulét

8. | KVK direktors KVK direktors; | Péc KVK KVK Uznemsanas
noslédz studiju uzrauga KVK Uznemsanas komisijas
ligumus, Uznems§anas komisijas nolikuma punkti
pamatojoties uz komisijas priekssedétaja 6.1; 6.4
uznemsanas locekli rikojuma
komisijas parakstiSanas par
priekSsédetaja imatrikulaciju
rikojumu par
imatrikulaciju

9. | KVK ieraksta KVK Pé&c studiju ligumu | Augstskolu
studgjosos KVK administrators noslégsanas likums
matrikula 46.pants; §1

instrukcija

10. | KVK iekarto KVK Divu ménesu laika | MK noteikumi
studgjoso administrators péc imatrikulacijas | Nr.203.
personas lietu »Studgjosa

personas lietas
noforméSanas un
aktualiz€Sanas
kartiba™;
Augstskolu
likums

46.panta 7.dala

11. | KVK aktualizé Studiju Pastavigi/aktualizé | MK noteikumi
informaciju programmu 1 reizi ménest Nr.203.
stud&joso direktori »Studgjosa
personas lietas personas lietas
par datiem, kas noformé$anas un
skar stud&joso aktualiz&Sanas
sekmes kartiba”;

Augstskolu
likums
46.panta 8.dala

12. | KVK aktualizé KVK Pastavigi/aktualizé | MK noteikumi
studgjoso administrators 1 reizi ménest Nr.203.
personas lietas »Studgjosa
pargjos personas lietas

jautajumos (datu
maina,
dokumentu

noformesanas un
aktualizé$anas
kartiba™;




papildinasanas
(izzinas utt.))

Augstskolu
likums
46.panta 8.dala

13. | Studgjo%o personas | KVK direktora | Katra akademiska | ST instrukcija
kartes parakstiSana | vietnieks studiju | macibu gada

darba beigas

14. | Stud&joso personas | KVK direktors | Divu méneSu laika | MK noteikumi
kartes parakstiSana péc studgjosa Nr.203.
péc studgjosa eksmatrikulacijas | ,,Stud&josa
eksmatrikulacijas personas lietas

noforméSanas un
aktualiz&Sanas
kartiba”;
10.punkts; ST
instrukcija.

15. | Drosibas KVK Pec ST instrukcija
instrukciju administrators nepiecieSamibas
registracijas
zurnala
iekartosana

16. | Drosibas Studiju Katra gada MK noteikumi
instrukciju, programmu septembri/oktobri, | Nr.1338 , Kartiba,
ick$gjo normativo | direktori bet ne velak ka kada nodrosinama
dokumentu ménesi pec studiju | izglitojamo
iepazistinasana liguma drosiba izglitibas

parakstiSanas, ka iestadeés un to
ar1 organizeétajos
katra gada februart | pasakumos.
vai atbilstos§i MK

noteikumu

Nr.1338

noteiktajos

gadijumos.

17. | KVK direktors KVK direktors | Katra akademiska | MK noteikumu
1zdod rikojumus gada beigas vai Nr.739 , Kristigas
par stud&joso péc vadibas koledzas
parcelSanu nepiecieSamibas nolikums” punkts
nakamaja studiju pamatojoties uz 27.1
posma, studiju programmu
akadémiska direktoru rikojumu
partraukuma
pieskirSanu,
eksmatrikulaciju
utt.

18 | Studgjoso KVK 10 gadu péc MK noteikumu
personas lietu administrators studgjosa Nr.203.
nodoSana LBDS sagatavo/ KVK | eksmatrikulacijas. | ,,Stud€josa
arhivam direktors izdod | Dokumenti LBDS | personas lietas

rikojumu arhiva jaglaba vél | noform&Sanas un
65 gadus aktualizéSanas
kartiba” punkts 2

19 | Diplomu KVK Pirms katra MK noteikumi

izsniegSanas administrators izlaiduma Nr.656. ,.Kartiba,




registracijas kada izsniedzami

zurnals valsts atziti
augstako izglitibu
apliecinosi
izglitibas
dokumenti”.
15.punkits.

20. | Diplomu KVK Pirms katra MK noteikumi
sanems$anas akts administrators izlaiduma Nr.656. , Kartiba,

sagatavo/KVK kada izsniedzami
direktors valsts atziti
paraksta augstako izglitibu
apliecinosi
izglitibas
dokumenti”.
21. punkts.

21. | Diplomu un KVK Lidz 31.janvarim | MK noteikumi
diplomu veidlapu administrators iesniedz 1IZM Nr.656. ,.Kartiba,
parskats no sagatavo/KVK kada izsniedzami
1.janvara lidz direktors valsts atziti
31.decembrim paraksta augstako izglitibu

apliecinosi
izglitibas
dokumenti”.
28. punkits.

22. | Diplomu un KVK Péc MK noteikumi
diplomu veidlapu administrators/ | nepiecieSamibas Nr.656. ,,Kartiba,
aprite direktora kada izsniedzami

vietnieks studiju valsts atziti

darba/ augstako izglitibu

gramatvedis apliecinosSi
1zglitibas
dokumenti”.

23. | Absolventu KVK Pec S instrukcija
registracijas zurnals | administrators nepiecieSamibas

IT Nomenklatira darba ar IZM un Izglitibas kvalitates valsts dienestu
Atbildigais Izpildes Pamatojums
personals termins

24. | Koledzas struktiira, | KVK Lidz kartgja MK noteikumi
uznemto studentu administrators gada Nr.348 , Kartiba,
skaits un sastavs, sagatavo/KVK | 5.septembrim kada augstskola
akadémisko, direktors un koledza
profesionalo, paraksta iesniedz Izglitibas
zinatnisko gradu un un zinatnes
profesionalo ministrija
kvalifikaciju informaciju par
ieguvuso savu darbibu”
personu skaits un 2.1. apakSpunkts.
sastavs, ka ar1
zinas par studiju
iespéjam

25. | Studgjoso un KVK l1dz kartgja gada MK noteikumi
koledZas personala | administrators 15.oktobrim Nr.348 , Kartiba,




skaits un sastavs,

sagatavo/KVK

kada augstskola

macibu kursu un direktors un koledza
studiju programmu | paraksta iesniedz Izglitibas
piedavajums, ka ar1 un zinatnes
zinas par ministrija
saimniecisko informaciju par
darbibu savu darbibu”
(Centralas 2.2.apaks$punkts.
statistikas

parvaldes veidlapa

Nr.1 — augstskola,

koledza) un

starptautiskajiem

sakariem.

26. | Uznemsanas KVK lidz kartgja gada MK noteikumi
noteikumu izstrade | padome/KVK 1.novembrim Nr.348 , Kartiba,
un izsludinasana administrators kada augstskola

un koledza
iesniedz Izglitibas
un zinatnes
ministrija
informaciju par
savu darbibu”
2.3.apakSpunkts.
iesniedz rakstiski
un

elektroniski.

27. | Koledzas KVK lidz kartgja gada MK noteikumi
ieprieksgja gramatvedis l.aprilim. Nr.348 ,,Kartiba,
gada valsts budzeta kada augstskola
lidzek]u sadalijums un koledza
un iesniedz Izglitibas
izlietojums, pasu un zinatnes
ien€mumi un to ministrija
izlietojums informaciju par

savu darbibu”
2.4.punkits.

28. | Zinas akadémiska KVK (ne mazak ka Augstskolu
personala registram | Administrators | tris reizes gada) likuma

/IKVK direktors | Iidz 1.februarim, 87.panta 4.dala.
1.maijam un
1.augustam.
I1I Studiju metodiskie materiali

29. | Studiju kursu Docétaji/Studiju | Pirms studiju gada | ST instrukcija;
programmas un programmu sakuma akreditacijas
apraksti direktori komisiju

ieteikumi

30. | Studiju programmas | Studiju Reizi gada lidz S instrukcija;

programmu 1.oktobrim studiju
direktori/KVK programmu
padome attistibas plani;

akreditacijas




komisiju
ieteikumi
31. | Prakses Studiju Pirms studiju gada | ST instrukcija;
rokasgramata programmu sakuma prakses atskaites;
direktori darba devéju
aptaujas
32. | Jaunu studiju Studiju kursu Péc S instrukcija;
metodisko docetaji nepiecieSamibas akreditacijas
materialu izstrade komisiju
latvieSu valoda un ieteikumi
sveSvaloda
33. | Moodle vides Studiju kursu Pastavigi ST instrukcija
attistiSana docetaji/studiju
programmu
direktori
IV Studiju dokumentacija
34. | Studiju plani Studiju Pirms akadémiska | ST instrukcija
macibu gadam programmu gada sakuma
direktori
35. | Sekmju vérte§jumu | Studiju kursu P&c studiju kursa | ST instrukcija
protokoli docetaji docésanas
36. | Prakses darbu Direktora Pec ST instrukcija
aizstavéSanas vietnieks studiju | nepiecieSamibas
protokoli darba/ KVK
administrators
37. | Kvalifikacijas darbu | KVK direktora | Péc Si instrukcija
prickSaizstaveésanas | vietnieks studiju | nepiecieSamibas
/aizstaveSanas darba/ KVK
protokoli administrators
V Studiju rezultatu izvértéSana
38. | Studgjoso studiju KVK padome P&c kartgja Si instrukcija
rezultatu analize semestra beigam
pirmaja KVK
padomes s€de.

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza

APSTIPRINU

”

Direktors Janis Gravitis
Riga, 2014.gada 15. janvari

Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza” lietu nomenklatiira

Lietas Strukturvienibas (vai darbibas Glabasanas Piezimes
indekss | virziena un lietas nosaukums) termins
1. IZGLITIBAS IESTADES VADIBA
1-1 Ministru kabineta tiesibu akti, Izglitibas Lidz beidzas
un zinatnes ministrijas instrukcijas pielietojuma
nepiecieSamiba
1-2 Izglitibas iestades vadiba
1-2-1 | Dokumenti par profesionalas augstakas Pastavigi
izglitibas iestades dibinasanu,
reorganizaciju vai likvidésanu
1-2-2 | Izglitibas iestades registracijas aplieciba, Likvidacijas gadijuma
nodoklu maksataja redistracijas aplieciba | nodot VID
un pievienotas vértibas nodok]|u
maksataja registracijas aplieciba




1-2-3 | Zimogu un spiedogu paraugi Pastavigi
1-2-4 | Izglitibas iestades nolikums, izglitibas Pastavigi
iestades padomes nolikums,
struktdrvienibu nolikumi, darbibu
regulé&josi nolikumi
1-2-5 | Akreditacijas dokumenti (pieteikums, Pastavigi
pieteikuma pielikumi, akreditacijas
novértéSanas rezultati, akreditacijas lapa)
1-4 Direktora rikojumi pamatdarbibas Pastavigi
jautajumos
1-4-1 | Izglitibas jautajumos
1-4-2 | Saimnieciskajos jautajumos
1-6 Sarakste ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, pasvaldibu un juridiskam
personam pamatdarbibas jautajumos
1-6-5 | Kristigas vadibas koledZas iesniegumi
1-7 Kontrol€joSo institliciju veikto parbauzu 10 gadi EK
akti
1-9 Darbiniekiem un izglitojamiem izsniegto 5 gadi
izzinu kopijas
1-13 Fizisko un juridisko personu iesniegumi, 2 gadi EK
stidzibas, priekslikumi un to izskatisanas
un izpildes dokumenti
1-15 Izglitibas iestades sadarbibas ligumi
1-16 Izglitibas iestades valdes protokoli Pastavigi
1-17 Apstiprinata lietu nomenklatira. Originals | 10 gadi
2. PERSONALA VADIBA
2-1 Personala sastava saraksts Pastavigi
2-2 Direktora rikojumi personala jautajumos | 75 gadi
2-3 Rikojumu personala jautajumos registrs | 75 gadi Elektroniski
vai manuali
2-4-2 Akadémiska personala personas lietas
2-4-3 Visparéja personala lietas
2-5 Darba ligumu registrs 75 gadi
2-10 Akti un izmekléSanas atzinumi par 45 gadi
notikusajiem nelaimes gadijumiem
darba un to izmekléSanas
2-11 Nelaimes gadijumu darba registracijas 45 gadi Pec pédéja
zurnals ieraksta
2-12 Elektroniska datu baze par personalu 75 gadi
2-13 Personala darba laika uzskaites tabulas 5 gadi
2-14 Personala darba kartibas noteikumi
3. STUDIJU PROCESA ORGANIZACIJA
3-1 Studentu registracijas un uzskaites 75 gadi
gramata
3-2 Direktora rikojumi par studentiem 75 gadi
3-4 Elektroniska datu baze par studentiem 75 gadi
3-5 Studiju gada darba plani 5 gadi
3-6 Studentu parbaudijumu protokoli, 5 gadi
eksamenu vértéjumu kopsavilkumi
3-6-1 Studiju parbaudijumu protokoli studiju
programma ,Socialas Palidzibas
organizésana”
3-6-2 Studiju parbaudijumu protokoli studiju
programma "Uznémeé&jdarbibas vadiba”
3-6-5 Studiju parbaudijumu protokoli studiju

programma , Pastoralais darbs”




3-8 Studentu uznemsanas noteikumi un Lidz nomainai
prasibas
3-10 Studentu iesniegumi
3-11 Studentu personas lietas, studiju ligumi | 75 gadi
3-11-3 | Eksmatrikul€ties studenti studiju
programma ,Socialas palidzibas
organizésana” eksmatrikulétie
3-11-4 | Eksmatrikuléties studenti studiju
programma ,Uznémé&jdarbibas vadiba”
eksmatrikulétie
3-11-6 | Studiju programmas ,Pastoralais darbs”
eksmatrikul€étie.
3-12 Koledzas padomes sézu protokoli Pastavigi
3-13 Studiju programmu metodiskie materiali | 10 gadi
3-13-1 | Studiju programmas ,Socialas palidzibas
organizésana” metodiskie materiali
3-13-2 | Studiju programmas ,Uznéméjdarbibas
vadiba” metodiskie materiali
3-13-3 | Studiju programmas , Pastoralais darbs”
metodiskie materiali
3-14- Koledzas izsniegtie diplomi
3-16 Pirma I'mena augstakas profesionalas 10 gadi
izglitibas dokumentu veidlapu
norakstiSanas akti
3-17 Konkursu nolikumi, bukleti, afisas Pastavigi
u.c.dokumenti par koledzas darbu
3-19 Akti par nelaimes gadijumiem ar 45 gadi
studéjosSajiem
3-20 Prakses ligumi un prakses nodomu
l[igumi ar prakses uznémumiem,
instittcijam; prakses dokumenti
(rokasgramatas, prakses dienasgramata
u.c.)
3-20-1 | Studiju programmas ,Socialas palidzibas
organizésana” studéjoSo prakses ligumi
un prakses atskaites
3-20-2 | Studiju programmas ,Uznéméjdarbibas
vadiba” stud&joso prakses ligumi un
prakses atskaites
3-20-3 | Studiju programmas , Pastoralais darbs”
studéjoSo prakses ligumi un prakses
atskaites
3-20-4 | Studiju programmas ,Uznémé&jdarbibas
vadiba” prakses atskaites
3-21 Studéjoso aptaujas
3-21-1 | Studé&joso aptaujas par koledzas
administracijas darbu
3-21-2 | Studéjoso aptaujas par studiju kursu
kvalitati
3-22 Personala aptaujas
3-23 Darba devéju aptaujas
3-24 Absolventu aptaujas
4. SAIMNIECISKAIS DARBS
4-1 Saimnieciskie ligumi, telpu nomas 10 gadi
ligumi, vienoSanas, evakuacijas plans
4-3 Ugunsdrosibas dienestu parbauzu 5 gadi P&c pedgjas

gramata un dokumenti par
ugunsdrosibas stavokli

parbaudes




4-4 ElektrodroSibas parbauzu akti un 5 gadi Péc pedéja

uzskaites gramata ieraksta
4-5 Gada finansu parskati ar pielikumiem Pastavigi

5. BIBLIOTEKA

5-1 Bibliotékas nolikums, lietoSanas Lidz grozijumiem

noteikumi
5-3 Bibliotékas fonda uzskaites gramata Lidz likvidacijai

6. ARHIVS

6-1 Ekspertu komisijas séZzu protokoli 10 gadi
6-2 Akti par dokumentu atlasi iznicinasanai Pastavigi
6-3 Akti par dokumentu nodosanu Latvijas Pastavigi

Baptistu draudzu savienibas arhivam

glabasanai
6-4 Pastavigi glabajamo lietu apraksti Pastavigi




